Ferme des Jarouilles - 36, les Landes, 33 230 COUTRAS
06.35.44.36.55
lauretite@gmail.com

Production : élevage bovin (40 vaches laitieres), caprin (40 chevres laitiéres), et 30 porcs a l'engraissement, 100
hectares dont 80 de prairies et 20 de céréales (méteil, mais, blé, féverole...)

Transformation : 150 000 L de lait de vache transformé (fromages, yaourts, etc.), 20 000 L de lait de chevre

Vente : Commercialisation Vente directe et circuits courts : magasin a la ferme, restauration collective via Isle mange
bio, 15 AMAPs et 15 Biocoops de la CUB.

Main d’ceuvre : 3 associés et 3 salariés a temps plein

L’agriculture paysanne sur la ferme : le lien avec la nature (paturage des animaux), la diversité et complémentarité des
ateliers, le travail en famille, le contact avec les clients et consommateurs de nos produits

Mes réseaux & mon engagement :

AGAP, CIVAM PPML, administratrice dans une association culturelle (organisation d'un festival), Isle mange bio

Transformation laitiére, élevage caprins et bovins, commercialisation vente directe, comptabilité et gestion

Formation professionnelle initiale : BAC STAV (Science et Technologie de 'Agronomie et du Vivant), BTS ACSE (Analyse
et Conduite des Systémes d'Exploitation) Licence professionnelle CPMIA (Conception Production et Management en
Indutrie Agro-alimentaire) option Industrie Laitiere et Certificat de spécialisation en élevage caprin

Issu du milieu agricole : oui

Expérience professionnelle agricole : salarié sur la ferme familiale, stage dans différentes exploitations agricoles,
apprentissage dans une chévrerie/fromagerie pendant un an, wwoofing au Québec durant 2 mois

Date d’installation : janvier 2016
Conditions d’installation : installation sur la ferme familiale, en EARL avec mes parents, reprise d'une partie des parts
sociales et développement de l'activité caprine

Difficultés ? Produire suffisamment pour répondre a toute la demande. Travailler suffisamment pour pouvoir se
dégager un salaire tout en gardant du temps pour des activités extra-professionnelles et pour la famille.

Conseil aux porteurs de projet :

Ne pas hésiter a se former avant et durant toute votre vie de paysan.

Prendre des conseils chez les paysans déja en activité.

Ne pas confondre projet de vie, réve et utopie mais bien se réaliser les nombreuses contraintes de ce métier de paysan
si magnifique soit-il.

Pour moi le tutorat c’est :

Partager notre métier et passion.

Orienter ou guider les porteurs de projet vers un systéme agricole porteur et économiquement viable.

Répondre a toutes les questions que les porteurs de projet peuvent se poser et les suivre tout au long de leur
installation. Rester présent et disponible pour du soutien a la fois moral et technique quand le besoin s'en fera sentir.
Faire que le porteur de projet se sente soutenu et qu il n'affronte pas seul ce changement de vie professionnelle.
Mettre en relation les personnes et enrichir les carnets d'adresse des paysans afin de pouvoir créer un réseau
d'entraide, de soutien ou de partenariat.



