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Offre d’emploi - Contrat a Durée Indéterminée
Animateur-rice installation-transmission en Agriculture paysanne

Présentation de la structure
Les ADEAR et ARDEAR forment les paysan-nes, accompagnent les porteur-ses de projet dans leurs démarches
professionnelles et font vivre le projet d'Agriculture paysanne défendu par la Confédération paysanne. La FADEAR
fédére ce réseau de plus de 80 associations départementales et régionales a travers :

= Des formations syndicales aux responsables et futur-es responsables paysan-nes ;

= Des outils techniques et de valorisation liés au projet d'Agriculture paysanne ;

= L'animation d’un réseau de professionnel-les de I'accompagnement agricole ;

= La construction et participation a des projets de développement agricole ;

= La construction de plaidoyer national sur l'installation-transmission.
Au sein de la FADEAR, le-a salarié-e rejoindra une équipe de 7 personnes. La FADEAR est une structure associative
gérée par un conseil d'administration composé de paysan-nes.

Missions du poste

» En préambule
L'offre s'inscrit dans le cadre d'un remplacement de poste. Les profils avec 2 ans a 3 d'expérience professionnelle sur
des missions similaires seront appréciés.
Les missions sont réalisées en lien étroit avec |'équipe, et particulierement la seconde animatrice FADEAR en charge
de I'animation sur les themes de l'installation-transmission ; et en transversalité avec les partenaires de la structure
(notamment a travers l'animation et la mise en ceuvre de projets multi-partenariaux) et le syndicat de la
Confédération paysanne.
Les missions sont susceptibles d'évoluer avec les besoins de la structure et les évolutions inhérentes aux projets dont
la FADEAR fait partie.

I.  Mise en ceuvre de projets multi-partenariaux sur le renouvellement des générations en agriculture
(50%)
= Coordination générale de projets sur le théme de l'installation-transmission au sein du réseau et en lien
avec les partenaires ;
= Mise en ceuvre des actions des projets en cours sur la période 2026-2028 pour la FADEAR :
o Comptons-Nous : quantification et caractérisation des porteur-ses de projet accompagné-es par le
réseau des ADEAR et ses partenaires ;
o REVISA: travail sur les innovations statutaires en agriculture ;
o CréACTIF: appuyer et essaimer |'accompagnement a l'installation et la transmission des collectifs
en agriculture ;
= Suivi administratif et technique des conventions, et des cofinancements des projets.

Il.  Animation du réseau de la FADEAR (20%)

= Veille et suivi de sujets relatifs a I'installation-transmission, remontés par les ADEAR et les ARDEAR ;

= Co-animation d'un groupe d’échanges autour de I'accompagnement des collectifs installés en agriculture ;
Coordination et animation de temps de mutualisation autour de I'installation et du post-installation ;
Gestion et animation d'un outil interne de suivi des formations et des accompagnements.



lll. Co-animation de la commission Installation-Transmission / Enseignement-Formation (ITEF) mixte

FADEAR / Confédération paysanne (15%)

= Co-animation en lien avec une animatrice de la Confédération paysanne de la commission installation-
transmission / enseignement-formation ;

= Suivi des échanges entre membres de la commission et remontée des problématiques du réseau des
ADEAR et des ARDEAR a la commission ;

= Lien avec le plaidoyer installation-transmission FADEAR ;

= Coordination avec le reste de I'équipe FADEAR.

IV.  Participation a la vie associative (15%)

= Participation aux conseils d'administration et aux bureaux, en lien avec les sujets traités par le-a salarié-e ;
= Participation a la vie de I'équipe via les réunions d'équipe.

Profil du-de la candidat-e

= Expérience en gestion de projets co-financés et multi-acteurs (notamment associatifs) ;

= Expérience en animation de réseau ;

= (Connaissances des problématiques du renouvellement des générations en agriculture et du paysage
politique de l'installation agricole ;

» Intérét pour la démarche d'Agriculture paysanne, une connaissance en matiere de développement
territorial serait un plus ;

= (Capacités de priorisation et de travail sur plusieurs missions en paralléle ;

= Sens du relationnel et de la communication, forte appétence pour le travail en équipe ;

» Qualité rédactionnelle et de synthese ;

= Maitrise des outils informatiques (bureautique) ;

= Autonomie, organisation, rigueur.

Conditions d'embauche selon I'accord d’'entreprise et la convention collective du réseau Confédération
paysanne et FADEAR

Contrat a Durée Indéterminée (CDI) ; Temps plein (35 heures par semaine), a Bagnolet (93170) ;

Télétravail possible 2 jours fixes par semaine déterminés par I'employeur ;

Déplacements ponctuels a prévoir.

Salaire brut mensuel : 3755€ selon la grille de I’Accord d’Entreprise, valorisation éventuelle de I'expérience ; Mutuelle
d'entreprise ; Prise en charge du pass Navigo a hauteur de 50% ; Tickets restaurant.

Candidature
Merci d'adresser votre CV et votre lettre de motivation a l'attention de Mme Emilie Deligny, responsable du
personnel, par mail : recrutement@confederationpaysanne.fr (un seul fichier en format pdy).

- Date de fin de réception de candidatures : Vendredi 10 avril 2026
- Date des entretiens : Lundi 20 avril 2026 — en présentiel (Bagnolet)

Poste a pourvoir des que possible.
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