
 

 

 

Plaidoyer pour des vêtements de travail et Équipements de 

Protection Individuelle adaptés à toutes les morphologies 

 

Nous sommes le collectif des Tracteuses, 60 personnes, majoritairement salariées agricoles, 

paysannes et porteuses de projets agricoles, dans la Loire et le Rhône. L’agriculture est notre quotidien, 

que ce soit en élevage (bovins, ovins, caprins, abeilles…) ou en productions végétales (maraichage, 

PPAM, …) 

Si nous prenons aujourd’hui la plume, c’est pour manifester notre difficulté à trouver des vêtements 

et des EPI adaptés à la diversité de nos morphologies. Les femmes représentent pourtant 29%1 des 

actifs agricoles en France : les fabricants souhaitent-ils renoncer à une telle part de marché ? 

S’équiper aujourd’hui, quand on est une femme paysanne, c’est encore trop souvent : 

- Se servir dans les grandes tailles pour couvrir nos hanches larges et donc avoir les jambes qui 

nagent et de nombreux ourlets en bas de jambes. 

- Devoir commander les tailles non disponibles en magasin, avancer le paiement, sans 

possibilité d’essayer la marchandise, et ne pas pouvoir renoncer à l’achat si l’équipement ne 

convient pas. 

- Ne pas avoir le choix des modèles, réduisant notre confort de mouvement et même notre 

sécurité quand il s’agit des EPI (ex : 1 modèle de chaussures de sécurité au rayon femmes, 10 

au rayon hommes, pas de gants épais pour manipuler du barbelé en petite taille) 

- Payer la “taxe rose” quand un modèle femme existe car il sera systématiquement plus cher 

que les modèles homme (combinaison, chaussure de sécurité) 

- Renoncer à trouver des gants, bottes, chaussettes de travail, casques à notre taille. 

- Porter des liserés roses et des motifs coccinelle : cette stigmatisation est-elle vraiment 

nécessaire pour travailler aux champs ou à l’étable ? 

- Devoir aller au rayon « jardinage » plutôt qu’à celui des « équipements professionnels » pour 

trouver nos habits de travail. 

Face à cette situation accablante et oh combien récurrente, nous demandons une meilleure prise en 

compte des morphologies féminines dans les équipements de travail agricoles.  

Ce problème est global, national. Le Ministère de l’Agriculture, de l’agro-alimentaire et de la 

souveraineté alimentaire en fait même un axe prioritaire de son « Plan d’action pour favoriser la place 

des femmes en agriculture » paru en février 2026, objectif 2 de l’axe « Sécuriser et améliorer le statut 

et les conditions de travail des femmes en agriculture ».  

 

 
1 Source  : Agreste Graph’Agri 2023, (données 2020)  
 



 

 

 

 

Alors, n’attendez plus ! Nous sommes des clientes régulières de vos magasins, implantées sur le 

territoire. Un magasin ou une marque qui développerait sa gamme et proposerait un large choix 

adapté à toutes les morphologies bénéficierait de nos achats et d’un bouche-à-oreille favorable pour 

développer encore sa clientèle. Et au-delà d'étoffer votre gamme, nous vous serions reconnaissantes 

de faire remonter nos besoins aux fabricants pour qu’ils pensent à des vêtements et EPI adaptés aux 

morphologies des femmes.  

Contact : 

Charlotte Penel 

Animatrice du collectif des Tracteuses 

ADDEAR du Rhône 

06 01 38 91 45 

charlotte.penel@addear69.org 

Les Tracteuses, collectif créé en 2021, regroupe 60 personnes dans la Loire et le Rhône, souhaitant 
« Travailler entre personnes susceptibles d’être touchées par le sexisme, pour entrainer la société à 
porter un nouveau regard sur notre juste place dans le monde agricole, et ensemble, mutualiser nos 

savoir-faire et savoir-être ». 
 

Le collectif est accompagné par l’ADDEAR du Rhône, association loi 1901, qui défend l’agriculture 

paysanne, respectueuse de l’environnement, plus économe et efficace, source d’emplois et d’activités. 
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