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L’agriculture ça s’apprend ! 
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Conditions générales des formations 
Les formations sont destinées en priorité aux agriculteurs et agricultrices éligibles à VIVEA (chef·fe 

d'exploitation, conjoint·e collaborateur, cotisant·e de solidarité) ainsi qu’aux porteurs et porteuses de 

projet ayant un PPP validé. 

Les personnes qui ne sont pas éligibles aux fonds VIVEA peuvent participer aux formations dans la limite 

des places disponibles. 

Vous êtes invité·es à communiquer vos besoins en formation s’ils ne font pas partie de l’offre présentée 

ici auprès de l’ADEAR ou de l’AFOCG afin de participer à l’évolution de ce catalogue qui est édité 

deux fois par an. 

INSCRIPTION obligatoire auprès de la structure organisatrice 
Pour vous inscrire, contactez la structure référente de la formation concernée. 

Merci d’adresser l'original de votre attestation MSA si vous cotisez depuis moins de deux ans. Si vous êtes 

porteur·se de projet inscrit en parcours PPP, des pièces justificatives vous seront demandées lors de 

votre inscription (l’original de l’attestation des conditions d’éligibilité au financement de VIVEA délivré 

par le CEPPP et la copie du PPP notamment). 

Nous vous invitons à vous inscrire au plus vite et dans un délai de 15 jours avant la formation au plus tard 

pour permettre une bonne organisation. Vous recevrez une confirmation d’inscription par mail et les 

informations logistiques une semaine avant la formation. 

Toute annulation d’inscription doit être signalée par téléphone 72h avant le début de la formation. En 

cas de refus d’une formation par VIVEA, elle pourra être annulée ou les conditions financières pourront 

être changées. Nous nous réservons la possibilité d’annuler ou de reporter à une date ultérieure une 

formation, notamment si le nombre de participants est insuffisant. Vous serez averti au  minimum 3 jours 

ouvrés avant le début de la formation (hors cas d’intempéries, ou d’indisponibilité justifiée des 

intervenants). 

COÛT des formations 
La majorité des formations peuvent être financées par VIVEA (plafond de 3 000 € par an et par personne) 

ou par d’autres financeurs (OCAPIAT, CPF, OPCO, Pôle Emploi, etc.). Le cas échéant, le montant de la 

participation et les modalités de règlement sont précisés sur le programme de la formation, dans le 

catalogue ou sur demande. Pour les personnes qui n’auraient pas accès à des financements, 

l’adhésion est proposée et une participation peut être demandée : contactez l’ADEAR ou l’AFOCG 

pour en savoir plus ! 

Le repas et les frais de déplacement sont à la charge des stagiaires. 

LES HORAIRES…  respectez-les ! 
Par respect pour les organisateurs, les intervenants ainsi que le groupe merci d’arriver à l’heure ou de 

prévenir en cas de retard afin de ne pas pénaliser l’ensemble des participants. 

LES REPAS…  souvent partagés ! 
Pour la grande majorité des formations proposées, les repas seront pris sur place avec le groupe de 

stagiaires. Le principe : chacun·e amène de quoi partager et nourrir l’intervenant·e et le ou la 

formateur·rice. 

Vous êtes évidemment libre de choisir un autre moyen de restauration à vos frais.  
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COVOITURAGE 
Les personnes inscrites reçoivent 1 ou 2 jours avant la formation, par mail, la liste des personnes 

participantes, leurs coordonnées et lieu d'habitation afin que vous puissiez vous organiser pour le 

covoiturage.  

Personnes en situation de handicap 

Quelle que soit votre problématique, nous vous invitons à nous contacter directement sur ce sujet pour 

évaluer vos besoins spécifiques et chercher ensemble les solutions les plus adaptées. 

Contact : Référente Handicap : Katy AMILHAUD 09 80 78 99 86 afocg.quercy@gmail.com 

NOS FORMATIONS…  méthodes et évaluation 
Nos méthodes de formation sont adaptées aux attentes des stagiaires, assurées par des formateur·rices 

et intervenant.es compétent.es et pédagogues. Une évaluation systématique de la satisfaction et des 

acquis est réalisée auprès des stagiaires, respectivement par une fiche à remplir et/ou une mise en 

situation adaptée au thème de la formation. En participant à une formation de ce catalogue, vous 

vous engagez à répondre à cette évaluation. Une attestation de participation est délivrée en fin de 

formation, validant vos compétences acquises. 

CONTACTS 
Pour chaque formation, il y a une personne qui est « responsable pédagogique ». Cette personne est 

garante de la préparation de la formation, de son déroulement et du suivi, en lien avec les stagiaires 

et l’éventuel·le intervenant·e. Vous retrouverez les contacts des structures en fin de catalogue. 

Toute réclamation portant sur le déroulement ou le contenu d'une formation doit être formulée par écrit 

et transmise au responsable de stage dans un délai de 15 jours après la clôture de la formation. Une 

réponse sera formulée au pétitionnaire dans un délai de 15 jours. 

 

  

mailto:afocg.quercy@gmail.com
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Place de la Halle 

46320 Assier 

Tél : 05 65 34 08 37 

adearlot@orange.fr 

www.agriculturepaysanne.org/adear-du-lot 

L’ADEAR du Lot, organisme de formation 

L'ASSOCIATION 
L'ADEAR du Lot, Association pour le Développement de l'Emploi Agricole et Rural, est une association 

qui œuvre dans le Lot depuis 2001, au service des agriculteurs et des porteurs de projet et en faveur de 

l'agriculture paysanne. Nos 4 missions sont l'accompagnement à l'installation, l'accompagnement à la 

transmission, l’accompagnement technique via notamment l’organisation de formations et 

l’accompagnement des collectivités pour leurs projets agricoles. 

LA FORMATION autour de l'Agriculture Paysanne 
Tout notre projet associatif tourne autour de l'agriculture paysanne et vise à encourager et soutenir les 

agriculteurs qui s’engagent vers cette agriculture. L'ADEAR a développé des formations techniques pour 

les agriculteurs et les porteurs de projet en lien avec le projet d'agriculture paysanne, en réponse à leurs 

besoins particuliers, aux problématiques du moment (les changements de la PAC, les nouveaux statuts, 

les aides à l'installation, la pluriactivité, les techniques en production animale, végétale,...) et en réponse 

aux besoins de groupe d'agriculteurs (création de collectif pour la commercialisation, le matériel, 

l'installation à plusieurs...). 

 

L'agriculture paysanne vise à : 

• favoriser l'autonomie des fermes (décisionnelle, financière, technique) ; 

• vivre décemment de son métier ; 

• travailler avec la nature ; 

• participer au développement local ; 

• développer la qualité et le goût des productions agricoles ; 

• améliorer la transmissibilité des fermes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:adearlot@orange.fr
http://www.agriculturepaysanne.org/adear-du-lot
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L’ACCOMPAGNEMENT À LA CRÉATION D'ACTIVITÉ AGRICOLE 
 

Vous souhaitez nous rencontrer, nous vous proposons un accueil collectif bimestriel d'une demi-journée. 

Ce premier accueil, basé sur l'échange, a pour objectif de rencontrer l'ADEAR, de rencontrer d'autres 

porteurs de projet et d'intégrer un réseau. Vous y trouverez les réponses aux premières questions que 

vous vous posez sur la bonne marche à suivre pour mener à bien votre projet agricole. 

 

Après ce premier accueil, vous pourrez bénéficier d'un accompagnement individualisé grâce à nos 

actions collectives : 
  

Des temps collectifs, surtout 

Vous pourrez avancer sur votre projet en participant aux temps collectifs que nous avons développés. 

C’est le mode à privilégier pour être accompagné. Retrouvez les dates dans ce programme dans la 

rubrique installation notamment. 
  

Des rendez-vous individuels possibles 

Un accompagnement individuel adapté pourra vous être proposé pour des points particuliers du 

montage du projet qui ne peuvent être abordées en collectif (relationnel, ré-orientation du projet, etc.) 

ou pour le montage administratif des dossiers de subvention (DNA). 

Ces entretiens individuels ont également lieux pour la mise en place de stages en exploitation, 

l’accompagnement des CEFI et le suivi post-installation. 

 

Combien ça coûte de se faire accompagner ? 

Le coût de l’accompagnement n'étant pris en charge par la Région Occitanie qu'à 80%, une participation 

financière de 100€ (pour un an d'accompagnement) est demandée aux porteureur·ses de projet qui 

souhaitent être accompagné·es, en plus de l’adhésion à l’ADEAR du Lot. 

 

SE PRÉPARER À TRANSMETTRE 
Parce qu’une transmission est un véritable projet professionnel, le 

Parcours Transmission vous propose : 

• des outils pour vous aider dans la prise de décision puis le 

passage à l'action ; 

• un réseau d’associations professionnelles qui vous 

accompagnent ; 

• des paysans et  des porteurs de projets avec qui partager 

et progresser ; 

• une formation de 4 jours en fin d’année avec nos partenaires (AFOCG Quercy, Terres de liens…) ; 

• un accompagnement personnalisé : inscrivez-vous à un « Point info transmission » ! 

 

 

 

  

L'ADEAR peut également vous proposer l'accompagnement dans le cadre de l'installation-reprise 

via les CEFI. Ce dispositif, Contrat Emploi Formation Installation qui existe depuis plusieurs années, 

permet à un cédant et un repreneur de travailler ensemble et d’être rémunéré pendant plusieurs 

mois afin de faire un réel travail de transmission. 

https://www.agriculturepaysanne.org/Contact
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14 Place de la halle - 46320 ASSIER 

afocg.quercy@gmail.com 

09.80.78.99.86 / 06.95.18.88.15 

 

L’AFOCG Quercy, organisme de formation 
L’Association de Formation Collective à la Gestion du Lot existe depuis plus de 40 ans. C’est un 

organisme de formation qui fonctionne aujourd’hui grâce à l’adhésion de plus de 130 exploitations 

agricoles, associations et CUMA.  

L’objectif premier de notre AFOCG est de favoriser l’autonomie et la responsabilisation des exploitant·es 

agricoles quant à la gestion comptable, fiscale, juridique et humaine de leur exploitation agricole. 

NOS VALEURS  
« Accompagner des agriculteurs et agricultrices, des professionnel·les du monde rural, 

mais surtout des hommes et des femmes » 

Extrait de la charte du réseau Inter AFOCG 

• Valorisation du vécu de la personne 

• Recherche d’autonomie en favorisant la dynamique des projets 

• Changements de regard pour aller plus loin que les modèles établis et innover 

• Co-construction et apprentissage en groupe 

 

NOS CHAMPS 
D’INTERVENTION 

• Comptabilité 

• Gestion et économie 

• Juridique et fiscalité 

• Projet de développement individuel et 

collectif 

• Relations humaines 

• Informatique 

 

L’ORGANISATION DES FORMATIONS 
Nos formations sont animées par nos formatrices Ingrid, Aurélie, Katy, Valérie et/ou par nos partenaires 

(Expert-comptable, juriste, intervenants spécialisés, etc.). Suivant les inscriptions, ces formations se 

déroulent sur les fermes ou dans nos locaux à Assier.  

 

Nous avons deux types de formation : 

▪ La formation COMPTA, sous condition d’adhésion à l’AFOCG (feuille ci-après) ; 

▪ Les formations à thème que vous trouverez plus loin dans ce catalogue. 
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Le parcours de base – l’Essentiel 

 

Vous êtes agricultrice ou agriculteur et vous souhaitez réaliser votre compta vous-même : 

 rejoignez la formation COMPTA de l’AFOCG QUERCY ! 

 

Cette formation doit vous permettre d’acquérir les compétences nécessaires pour établir votre comptabilité afin de 

comprendre vos chiffres, maitriser les enjeux financiers et ainsi gagner en autonomie décisionnelle sur la conduite 

de votre ferme. 

 Durée : 3 ou 4 jours  

 Dates : d’Octobre 2025 à Mars 2026 

 Lieu : sur les fermes ou dans nos locaux à Assier 

 
 

 Coût de la formation : Crédit Vivéa 980€ (4 jours) + Tarifs AFOCG disponibles sur notre page internet : 

http://www.interafocg.org/afocg46 

OBJECTIFS 
/ être capable de réaliser toute sa comptabilité  

/ s’approprier les notions de base de gestion : rangement / facturation 

/ apprendre à clôturer son exercice comptable en respectant les étapes 

/ savoir analyser ses résultats et les comprendre 

/ apprendre à faire ses déclarations sociales et fiscales 

RESPONSABLES PÉDAGOGIQUES 
Ingrid Poudret / Aurélie Challancin / Katy Amilhaud / Valérie Riffault 

 

- FORMATION COMPTA - 
Maitriser sa comptabilité pour produire ses 

résultats annuels, les déclarer et les analyser 

Personnes en situation de handicap 

 Nous vous invitons à nous contacter directement sur ce sujet pour évaluer vos besoins spécifiques en fonction  

du type de handicap, et chercher ensemble les solutions les plus adaptées. 

(référente handicap : Katy Amilhaud) 

 

Le prochain accueil collectif de 

l’AFOCG aura lieu : 

Le lundi 3 novembre 2025 

à Assier 

Et pour approfondir – les journées Renforcement 

 

 Prérequis : avoir assisté à un accueil collectif de présentation de l’AFOCG et du programme de 

formation détaill et participé à la formation de 2 jours S’initier à la gestion présentée dans ce 

catalogue. 

 Méthodes pédagogiques : Travail en salle avec matériel informatique. L’intervenant reprendra les 

notions comptables et répondra aux diverses questions en s’appuyant sur divers supports 

(diaporamas, cas pratiques, jeux) 

 Modalités d’évaluation : Bilan en fin de formation et mise en situation 

 Durée : 1 jour (plusieurs journées proposées au choix selon vos besoins : organisation administrative, 

préparer sa clôture comptable, analytique)  

 Dates : Octobre à Décembre 2025 

 Lieu : sur les fermes ou dans nos locaux à Assier 

 Coût de la formation : Crédit Vivéa 245 € / journée 
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Liste des formations par thème 
Vous trouverez ci-dessous l’ensemble des formations proposées classées par thème. Pour une 

description plus détaillée, recherchez la formation dans le catalogue et contactez la structure référente, 

dont les coordonnées sont en dernière page. 

 

Dates 2025 Titre Intervenant 
Structure 

référente 

Référence 

dans le 

catalogue 

Production végétale 

Vendredi 10 

oct. et 

vendredi 14 

nov. 

Gestes et postures en maraîchage 

Sylvain BLONDEAU, 

maraîcher et 

éducateur sportif, 

professeur de Tai 

chi chuan  
 

1 

Vendredi 7 

novembre 

Lutte intégrée : connaître les 

insectes ravageurs - tous types de 

cultures 

Fanny Vogelweith, 

dirigeante 

d’Entomo-Logik   
2 

Jeudi 11 

décembre 
Légumes lactofermentés 

Mathieu Castant, 

artisan, formateur et 

fermenteur   

3 

Production animale 

Mercredis 

24 sept. 29 

oct. 26 nov. 

et mardi 30 

déc. 

Le chien, un outil pour éduquer son 

troupeau 

Patrice PACAUD, 

Dresseur de chiens 

de conduite et 

éleveur d’ovins, 

caprins et bovins 
 

4 

mercredi 8 

et jeudi 23 

octobre, 

jeudis 13 et 

27 

novembre 

Education et dressage du chien de 

troupeau 

Denis MALBOUYRES, 

éleveur et 

éducateur de 

chiens de travail 
 

5 

Mardi 30 

sept. 

vendredi 5 

déc. mardi 

16 déc. 

Soigner son élevage en 

homéopathie - perfectionnement 

Patrice 

ROUCHOSSÉ, 

vétérinaire 

homéopathe   
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Lundi 3 et 

mardi 4 

novembre 

Approche globale et dynamique de 

l’alimentation : moutons et bovins 

Hubert Hiron, ex-

vétérinaire 

spécialisé dans 

l’élevage des 

ruminants 
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Jeudi 6 

novembre 

Soigner son élevage en 

homéopathie - initiation 

Patrice 

ROUCHOSSÉ, 

vétérinaire 

homéopathe  
 

8 

Jeudi 20 et 

vendredi  21 

novembre 

Tonte de brebis aux forces (en non 

mixité) 

Bertane Lehec, 

tonderesse, bergère 
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Dates 2025 Titre Intervenant 
Structure 

référente 

Référence 

dans le 

catalogue 

Formation transversale 

Jeudi 13 

novembre 

Création d'une société: enjeux et 

démarches administratives 

Maël BERYL HEIM - 

juriste  
 

10 

Lundi 22 

septembre 

Faciliter la prise de décision 

individuelle 

Aude PENET, 

intervenante 

formatrice en 

A.T.C.C  
 

11 

Jeudi 2 

octobre 

Réaliser mon Document Unique 

d'Evaluation des Risques 

Professionnels (DUERP) 

Mr DELTOR - MSA du 

Lot - Animatrices-

formatrices de 

l'Afocg   

12 

Jeudi 16 

octobre 

Choisir le statut adapté à mon 

explotation : démarches et 

conséquences 

Guillaume Debrito - 

MSA du Lot - 

Formatrices-

animatrices de 

l'Afocg Quercy 
 

13 

Date à 

définir 

Osez la stratégie d’entreprise ! 
Aurélie 

CHALLANCIN - 

AFOCG Quercy  

14 

Lundi 17 et 

mardi 18 

novembre 

Après la saison : je pense à mon 

bien-être 

Marie-Mélanie 

Gibert, formatrice 

et fondatrice Feel 

Happy   

15 

Lundi 1er et 

jeudi 4 

décembre 

Le sol :  Leviers d'action face au 

changement climatique 

Charles Cosneau-

Taddei, Formateur 

professionnel et 

conférencier  
 

16 

Vendredi 12 

décembre 

Premiers secours sur ma ferme : la 

formation PSC1 

Ana Mouton, 

formatrice 

Protection civile du 

Lot 
 

17 

Mardi 27 et 

jeudi 29 

janvier 2026 

Travailler en couple - initiation 

Brigitte CHIZELLE, 

sociologue, cabinet 

Autrement Dit   

18 

Mercredi 28 

janvier 

Travailler en couple - 

approfondissement 

Brigitte CHIZELLE, 

sociologue, cabinet 

Autrement Dit  

  

19 



 

 

Formation technique 

Lundi 15 et 

lundi 22 

septembre 

Utiliser une tronçonneuse en toute 

sécurité 

Laurent CAUSSIÉ, 

bûcheron, Sylva 

Services   

20 

Jeudi 2 et 

vendredi 3 

octobre 

Réaliser ses cosmétiques à la ferme 

et réglementation 

Jean-christophe 

TETU ; docteur en 

pharmacie, 

producteur de 

plantes médicinales 

 21 

Mercredi 14 

et jeudi 15 

octobre 

Soudure à l'arc (en non mixité) 
Mahé Clémence, 

soudeuse 
 

22 

lundi 24 et 

mardi 25 

nov. et lundi 

8 et mardi 9 

déc. 

Construire un petit ouvrage de 

charpente de A à Z 

Abel Cuguen et 

Thomas Hédon, 

Menuisiers 

Charpentiers 

 23 

Dates 2025 Titre Intervenant 
Structure 

référente 

Référence 

dans le 

catalogue 

Formation comptable / fiscale 

lundi 17 

novembre 
Gagner en efficacité dans son 

organisation administrative 

Aurélie 

CHALLANCIN   - 

AFOCG Quercy   

24 

1er 

semestre 

2026 

S'initier à la gestion au sein de 

l'Afocg 

Aurélie 

CHALLANCIN - 

AFOCG Quercy   

25 

Installation, transmission 

du 25 

septembre 

au 11 

décembre 

Mûrir son projet d'installation et le 

confronter au territoire 
ADEAR du Lot  

 

26 

Mardi 14 

octobre 
Avancer sur son projet ADEAR du Lot  

 

27 

Jeudi 23 

octobre Foncier et territoire ADEAR du Lot  

 

28 

Mardi 28 

oct. jeudi 6 

et lundi 24 

nov. 

Chiffrer son projet - Réaliser son 

prévisionnel économique 

ADEAR du Lot / 

AFOCG-Quercy / 

Midi-Pyérénes 

Active  
 

29 

Jeudi 20 

novembre 
Les statuts en agriculture : juridique, 

social et fiscal 
AFOCG Quercy  

 

30 



 

 

lundi 1er 

décembre 
Bien démarrer l'administratif de ma 

ferme 

Katy AMILHAUD - 

AFOCG Quercy  
 

31 

Mardi 2 

décembre  

Anticiper pour bien transmettre 

La retraite agricole et la valeur de la 

ferme 

Guillaume Debrito 

(MSA) ; Ingrid 

Poudret (AFOCG)  

32 

Mardi 9 

décembre  

Anticiper pour bien transmettre 

Les aspects juridiques et fiscaux de 

la transmission 

Maël Beril-Heim 

(Juriste 

Confédération 

Paysanne du Lot)  
 

33 

27 et 28 

janvier 2026 

Anticiper pour bien transmettre 

Les aspects humains de la 

Transmission 

Dominique Lataste - 

Cabinet Autrement 

Dit   
34 



 

 

Détail des formations 

1-  Gestes et postures en maraîchage 

Date 
Vendredi 10 octobre 

et vendredi 14 

novembre 

 
Intervenant·e(s) 

Sylvain BLONDEAU, maraîcher et 

éducateur sportif, professeur de Tai 

chi chuan 

Durée 2 jours 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu 
Saint Cernin, Les 

Pechs du Vers 

 
Crédit VIVEA 266 € / jour 

 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

- Appliquer les techniques de gestes et postures de travail adaptées pour atténuer la fatigue et réduire 

la fréquence des accidents ; 

- Appréhender les risques dorso-lombaires et la prévention. 

Contenu 

- Les risques d'accidents du travail ; 

- Le corps humain ; 

- Analyse de l'effort et évaluation des situations ; 

- Pratique, proposition d'aménagements et conseils. 

Méthodes pédagogiques 

Apports théoriques, cas concrets, mise en pratique. 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation. 

 

 

✎ 87% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les conditions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

2-  Lutte intégrée : connaître les insectes ravageurs - tous types 

de cultures 

Date Vendredi 7 novembre 

 

Intervenant·e(s) 
Fanny Vogelweith, chercheuse en 

entomologie spécialisée dans la lutte 

intégrée des ravageurs des cultures 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu 
Labastide-Murât, salle 

Joaquim Murât  

 
Crédit VIVEA 266 € / jour 

 

Apprendre ou approfondir les notions clés pour se lancer dans de la lutte intégrée (biocontrôle, lutte 

biologique, etc.), connaitre et savoir reconnaitre les ravageurs des cultures. 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

- Définir les étapes de la lutte intégrée 

- Connaître les outils et techniques à disposition pour mettre en place la lutte intégrée sur leur 

exploitation 

- Reconnaître les principaux ravageurs de leur culture 

- Connaître la biologique des ravageurs de leur culture afin de mieux les gérer  

Contenu 

Matin 

1.        Cadre de la lutte intégrée 

Définition, historique rapide et présentation des différentes étapes de lutte intégrée. 

2.        Développement des techniques utilisées en lutte intégrée 

Détails des différentes techniques avec un focus sur le biocontrôle (macro et microorganismes, 

médiateurs chimiques et substances naturelles). 

3.        Atelier pratique avec des jeux interactifs 

 



 

 

 

Après-midi 

1.        Généralités sur les ravageurs des cultures 

Rappel sur les principaux ravageurs des cultures, cadre réglementaire de leur gestion, etc. 

2.        Développement des connaissances sur les ravageurs clés 

Présentation de la biologie des ravageurs, leur habitat, les dégâts occasionnés, les méthodes pour les 

reconnaitre. 

3.        Atelier pratique avec des jeux interactifs 

Méthodes pédagogiques 

Exposés interactifs (powerpoint) et grande flexibilité de l’intervenante afin de prendre en compte les 

demandes individuelles. Atelier pratique de reconnaissance des ravageurs, jeux interactifs et (si possible) 

discussion des méthodes apprises sur le terrain 

Modalités d’évaluation  

Quiz, questionnaire, jeux, mise en situation sur le terrain (si terrain possible). 

 

✎ 87% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

3-  Légumes lactofermentés 

Date jeudi 11 décembre 
 

Intervenant·e(s) 
Mathieu Castant, artisan, formateur 

et fermenteur 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu 
Labastide-Murât, 

salle du Causse 

 
Crédit VIVEA 196 € / jour 

 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

- Acquérir les compétences techniques sur la lactofermentation de légumes afin de se positionner sur 

des niches commerciales pour valoriser sa production et compléter sa gamme. 

- Acquérir les connaissances réglementaires en matière de transformation et de commercialisation. 

Contenu 

- Théorie, histoire de la lactofermentation 

- réglementation, étiquetage, commercialisation 

-Atelier pratique de fermentation à sec et fermentation en saumure tout le matériel est fourni les 

participant.es peuvent apporter couteaux et tablier. 

- questions, réponses, retours d'expériences 

Méthodes pédagogiques 

Apports théoriques, réalisation d’autocontrôle sur les fabrications des participants, échanges et retours 

d'expériences. 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation. 

 

 

✎ 87% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

4-  Le chien, un outil pour éduquer son troupeau 

Date 
mercredis 24 sept. 29 

oct. 26 nov. et mardi 

30 déc. 

 
Intervenant·e(s) 

Patrice PACAUD, Dresseur de 

chiens de conduite et éleveur 

d’ovins, caprins et bovins 

Durée 4 jours 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu Secteur ouest du Lot 
 

Crédit VIVEA 196 € / jour 

 

Prérequis 

Les participants doivent venir avec leur propre chien. 

Objectif(s) 

Envisager votre travail autrement. Eduquer votre troupeau grâce au chien de conduite. 

Contenu 

Transmettre suffisamment de connaissances en comportement animal et les mettre en pratique afin 

que l'éleveur de vienne autonome et puisse, en toute circonstances, déplacer, trier et manipuler ses 

animaux à l'aide de son chien dans la sérénité. 

Méthodes pédagogiques 

Pratique avec des apports théoriques à chaque situation. 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation. 

 

 

✎ 87% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

5-  Éducation et dressage du chien de troupeau 

Date 
mercredi 8 et jeudi 

23 oct. jeudis 13 et 

27 nov. 

 
Intervenant·e(s) 

Denis MALBOUYRES, éleveur et 

éducateur de chiens de travail 

Durée 4 jours 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu Secteur est du Lot 
 

Crédit VIVEA 196 € / jour 

 

Un classeur écrit par des paysans et éducateurs canins en Aveyron vient compléter la formation pour 

faire l'éducation du chien au quotidien. Il est disponible au prix de 30€. 

Prérequis 

Les participants doivent venir avec leur propre chien. 

Objectif(s) 

- Savoir observer et comprendre le comportement du chien de troupeau ; 

- Connaître les consignes à donner à son chien de troupeau au quotidien et au travail ; 

- Savoir utiliser son chien en condition de travail. 

Contenu 

- Connaissances sur le chien ; 

- Connaissances sur le troupeau et sa relation au chien ; 

- Le statut du maître et sa relation au chien de travail ; 

- Exercices à pratiquer à la maison ; 

- Apprentissage et pratiques des consignes basiques au travail ; 

- Exercices pratiques sur un troupeau. 

Méthodes pédagogiques 

Pratique avec des apports théoriques à chaque situation. 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation. 

 

 

✎ 91 % des stagiaires ont été satisfaits de cette formation lors des précédentes sessions. Les condtions 

générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de handicap sont consultables au 

début du catalogue de formation.



 

 

6-  Soigner son élevage en homéopathie - perfectionnement 

Date 
Mardi 30 sept. 

vendredi 5 déc. 

mardi 16 déc. 

 
Intervenant·e(s) 

Patrice ROUCHOSSÉ, vétérinaire 

homéopathe 

Durée 3 jours 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu Seniergues 
 

Crédit VIVEA 266 € / jour 

Pendant les modules de perfectionnement, les éleveurs gagnent en autonomie. 

Prérequis 

Avoir déjà suivi la formation en initiation. Si équivalence, nous contacter afin d'évaluer votre niveau. 

Objectif(s) 

- Comprendre l'utilisation du répertoire, à partir de symptômes observés 

- Savoir différencier un cas aigu d'une faux aigu et d'un chronique. 

- Connaître des pathologies récurrentes. 

 

Contenu 

- Études de cas chroniques ; 

- Relier la dynamique des symptômes à la souche du remède. 

- Les remèdes les plus fréquemment utilisés ; 

- Apprendre à différencier l’abord des maladies aigues et celui des maladies chroniques. 

 

Méthodes pédagogiques 

Apports théoriques, études de cas, échanges d'expériences. 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation autour d'un étude de cas. 

 

 

✎ 100 % des stagiaires ont été satisfaits de cette formation lors des précédentes sessions. Les condtions 

générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de handicap sont consultables au 

début du catalogue de formation.



 

 

7-  Approche globale et dynamique d'alimentation : moutons et 

bovins 

Date 
Lundi 3 et mardi 4 

novembre 

 

Intervenant·e(s) 

Hubert Hiron, ex-vétérinaire 

spécialisé dans l’élevage des 

ruminants, membre du GIE Zone 

Verte. Agréé bien-être animal. 

Durée 2 jours 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu 
Labastide-Murât, 

salle Joaquim Murât 

 
Crédit VIVEA 266 € / jour 

 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

S'initier aux observations pour repérer des signes de dysharmonie ou de déséquilibre alimentaire. 

Acquérir de l'autonomie dans la gestion alimentaire de son troupeau. 

Adapter sa production en fonction de la qualité de ses fourrages. 

 

Contenu 

Jour 1 

- Description du comportement alimentaire individuel et collectif des  ruminants 

- Description de la physiologie digestive du ruminant face aux spécificités des plantes fourragères  et à 

la composition et au rythme des repas (à l’auge par succession d’aliments ou en ration mélangée ou 

encore à la pâture) ; 

- les fragilités de ce système et les réponses d’autorégulation, physiologiques ou comportementales  des 

animaux sur lesquels l’éleveur doit s’appuyer. 

- Impact de l’alimentation : lien avec l’apparition de pathologies suite aux symptômes alimentaires, 

l’appréciation de la production (rentabilité, qualité) 

- les indicateurs complémentaires (TB, TP, urée) 

- Appréciation de la valorisation des fourrages et de la performance alimentaire. 

- Etude comparative et critique des outils d'évaluation des rations, systèmes théoriques, méthodes (inra, 

obsalim …), tamisage des bouses etc..... 

- Présentation des deux règles fondamentales de l’alimentation : le rythme et l’ordre. Organisation 

pratique. 

 



 

 

Jour 2  

Observer l’expression hiérarchique et les indicateurs de concurrence dans le troupeau. 

Savoir vérifier ces hypothèses en observant le bâtiment, le couchage, la distribution alimentaire. 

Savoir repérer les signes révélant un déséquilibre alimentaire et émettre des hypothèses face à ces 

signes. 

Savoir proposer des ajustements du bâtiment, de la ration, de la distribution et vérifier l'efficacité des 

corrections. 

Choisir les aliments de ses animaux, leur distribution, l’efficience globale de la ration. Comprendre et 

analyser ses choix en termes d'alimentation du troupeau pour satisfaire ses objectifs conjoints de 

production et de santé 

Réflexions sur le système agro-fourrager : le lien sol-plante-animal, en tenant compte des écosystèmes 

microbiens. 

Caractéristiques des différents aliments : foins, enrubannages, ensilages, concentrés (céréales, 

tourteaux,...) et des différentes rations (ration totale mélangée, ration semi-complète,...). 

L’analyse dynamique de digestion des fourrages en lien avec le système digestif du ruminant. 

Réflexions sur l'orientation et les pratiques agro-fourragères en lien avec le triple objectif reproduction-

production-santé. 

A un moment approprié selon la période de l’année (herbe ou bâtiment), observation sur un troupeau, 

mise en pratique du diagnostic. 

L'éleveur est invité en permanence à faire le lien avec son système et réfléchir sur les atouts et les 

faiblesses de son élevage. 

 

Méthodes pédagogiques 

Échanges et interventions en salle. Visites sur le terrain avec mise en pratique sur des animaux, échanges 

et exercices permettant une bonne compréhension et un développement de l'observation. Travail en 

groupe. Réponses aux divers questionnements 

Participation requise des stagiaires tout au long de la formation permettant de répondre aux demandes. 

Modalités d’évaluation  

Questionnaire d'évaluation en fin de formation 

 

 

✎ 87% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

8-  Soigner son élevage en homéopathie - initiation 

Date Jeudi 6 novembre 
 

Intervenant·e(s) 
Patrice ROUCHOSSÉ, vétérinaire 

homéopathe 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu Le Bouyssou 
 

Crédit VIVEA 266 € / jour 

 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

Les éleveurs, soucieux de la santé de leur troupeau, apprécient de pouvoir agir dès les premiers 

symptômes et de participer à la guérison de leurs animaux. 

L'efficacité, le faible coût des remèdes homéopathiques sont des atouts majeurs en élevage, sans 

oublier l'absence de résidus. 

Contenu 

Les bases de l'homéopathie ;  

Technique de recueil des symptômes, de répertorisation ; 

Les remèdes utiles notamment en traumatologie, en accompagnement à la mise bas, pour les 

mammites ou diarrhées. 

Méthodes pédagogiques 

Pratique avec des apports théoriques à chaque situation. 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation. 

 

 

✎ 100 % des stagiaires ont été satisfaits de cette formation lors des précédentes sessions. Les condtions 

générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de handicap sont consultables au 

début du catalogue de formation.



 

 

9-  Tonte de brebis aux forces (en non mixité) 

Date 
Jeudi 20 et vendredi  

21 novembre 

 
Intervenant·e(s) 

Bertane Lehec, tonderesse, 

bergère 

Durée 2 jours 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu Clayrac 
 

Crédit VIVEA 196 € / jour 

 

Prérequis 

Pour la deuxième journée en perfectionnement il faut avoir fait une ou deux journées d'initiation. 

Objectif(s) 

S'initier à la contention ovine, découvrir les différentes passes de tonte, découvrir le maniement des 

forces; 

Savoir tondre une brebis aux forces du début à la fin, connaître les bases d'affûtage. 

Se sentir capable de tonde en autonomie 

Contenu 

Jour 1  rencontre/rapport avec les brebis 

démonstration de la tonte d'une brebis 

attrapage et contention sans les forces 

prise en main des forces 

tonte en binôme. 

Jour 2  rencontre/rapport avec la tonte 

affûtage, les outils, comment appréhender une paire de forces brute 

tonte aux forces, en faire deux ou trois chacune, et corriger des 

difficultés 

Méthodes pédagogiques 

Méthode bowen pour la tonte. Accent porté par la formatrice sur les capacités et spécifités de 

chacune, l'essentiel étant de se sentir capable de progresser par soi-même. 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation. 

 

 

✎ 87% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

10-  Création d'une société: enjeux et démarches 

administratives 

Date Jeudi 13 novembre  
 Intervenant·e(s) Maël BERYL HEIM - juriste 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Aurélie Challancin 

afocg.quercy@gmail.com 

Lieu Assier 
 

Crédit VIVEA 266 € / jour 

Vous pensez à créer une société, vous  ne savez pas laquelle ou vous savez, venez vous éclairer sur 

toutes les démarches de création, de liquidation et de vie de votre future société 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

Acquérir une meilleure compréhension des enjeux juridiques, fiscaux et administratifs d'une société 

agricole tout au long de sa vie. 

Contenu 

Panorama des différents types de sociétés agricoles 

Les étapes de la création d'une société et son rétroplanning 

Les clauses principales statutaires 

Les interlocuteurs administratifs, etc. 

Méthodes pédagogiques 

Apports théoriques, exercices pratiques et échanges 

Modalités d’évaluation  

Bilan en fin de journée 

Mise en situation 

 

 

✎ 97 % des stagiaires sont satisfait·es des formations de l'année précédente proposées par l'AFOCG 

Quercy. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de handicap 

sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

11-  Faciliter la prise de décision individuelle 

Date Lundi 22  septembre 
 

Intervenant·e(s) 
Aude PENET, intervenante 

formatrice en A.T.C.C 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Valérie RIFFAULT 

afocg.quercy@gmail.com 

Lieu Assier 
 

Crédit VIVEA 266 € / jour 

Que ce soit au niveau personnel ou professionnel, nous sommes toustes amené.e.s à prendre des 

décisions. Parfois cela est facile et parfois plus difficile. Pourquoi ? Qu'est-ce qui bloque ? Qu'est-ce que 

je peux faire quand la prise de décision est difficile ? Cette formation vous permettra d'explorer les 

mécanismes en jeu dans la prise de décision et de faire le lien avec les situations que vous rencontrez. 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

Faciliter la prise de décision et renforcer sa capacité à prendre des décisions : 

. Identifier ce qui peut faciliter ou ce qui peut entraver la prise de décision 

. Reconnaître les émotions et les besoins en jeu lors de la prise de décision 

. Repérer les différents niveaux de décisions et leurs répercussions 

. S'appuyer sur des étapes clés pour la prise de décision individuelle  

Contenu 

Les différents niveaux de décision : organisationnel ; structurel ; personnel ; professionnel 

Les émotions, les ressentis, que me disent-ils ? Et comment les prendre en compte ? 

Les étapes clés de la prise de décision 

Les antagonismes fondamentaux : comment les prendre en compte et s’en saisir pour la prise de 

décision ? 

Méthodes pédagogiques 

Dans un cadre sécurisant, la formation prend appui sur les pratiques et les questionnements des 

participant.e.s. au travers des exercices et mises en situation, avec une alternance entre apports 

conceptuels, travail individuel, en petits groupes et en grand groupe. 

Des supports écrits ainsi que des références bibliographiques seront remis aux participant.e.s. 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation 

Bilan en fin de journée  

 

 

 

✎ 97 % des stagiaires sont satisfait·es des formations de l'année précédente proposées par l'AFOCG 

Quercy. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de handicap 

sont consultables au début du catalogue de formation



 

 

12-  Réaliser mon Document Unique d'Evaluation des Risques 

Professionnels (DUERP) 

Date 
jeudi 2 octobre (à 

confirmer) 

 
Intervenant·e(s) 

Mr DELTOR - MSA du Lot 

Les animatrices-formatrices de 

l'Afocg 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Aurélie CHALLANCIN 

afocg.quercy@gmail.com 

Lieu Assier 
 

Crédit VIVEA 196 € / jour 

Si vous embauchez sur votre ferme un·e salarié·e ou que vous recevez des stagaires des woofers ou des 

personnes qui vous aident, le DUERP est un document obligatoire à avoir. C'est un état des lieu des 

risques sur votre ferme. Dans cette journée, nous vous proposons de le réaliser accompagné de la MSA. 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

Savoir réaliser le DUERP de sa ferme 

Contenu 

 - Sensibiliser le chef d’entreprise sur ses obligations en matière de prévention des risques professionnels 

auprès de ses salariés. Comprendre les enjeux liés aux risques professionnels, à la santé et sécurité au 

travail.  

 - Acquérir les compétences pour mettre à jour son document unique 

 - Acquérir les moyens de mettre en place le document unique  

Méthodes pédagogiques 

Apports théoriques, exercices pratiques et échanges 

Modalités d’évaluation  

Bilan en fin de journée  

Mise en situation 

 

 

✎ 97 % des stagiaires sont satisfait·es des formations de l'année précédente proposées par l'AFOCG 

Quercy. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de handicap 

sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

13-  Choisir le statut adapté à mon explotation : démarches et 

conséquences 

Date jeudi 16 octobre 

 
Intervenant·e(s) 

Guillaume Debrito - MSA du Lot 

Les formatrices-animatrices de 

l'Afocg Quercy 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Ingrid POUDRET 

afocg.quercy@gmail.com 

Lieu Assier 
 

Crédit VIVEA 196 € / jour 

 

Aujourd'hui je suis cotisant de solidarité et j'envisage de faire évoluer mon statut. Je suis conjoint.e 

collaborateur.trice, quel statut possible pour moi demain ? 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

Etre éclairé sur les différents types de statuts sociaux MSA pour faire des choix et se projeter dans son 

changement. 

Contenu 

Présentation des différents statuts par la MSA , des droits et coûts associés. 

Projection dans l'évolution de mon statut sur la ferme 

Méthodes pédagogiques 

Apports théoriques, exercices pratiques et échanges 

Modalités d’évaluation  

Bilan en fin de journée  

Mise en situation 

 

 

✎ 89 % des stagiaires ont été satisfaits de cette formation lors des précédentes sessions. Les condtions 

générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de handicap sont consultables au 

début du catalogue de formation. 

  



 

 

14-  Osez la stratégie d’entreprise ! 

Date Date à définir 
 

Intervenant·e(s) 
Aurélie CHALLANCIN - AFOCG 

Quercy 

Durée 
2 jours + 2h 

d'accompagnemen

t individualisé 

 
Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Aurléie CHALLANCIN 

afocg.quercy@gmail.com 

Lieu Assier 
 

Crédit VIVEA 266€ / jour 

Si vous avez besoin de prendre du recul sur votre ferme et de regarder vers l'avenir pour prendre des 

décisions qui vous correspondent, cette formation est pour vous. 

 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 
Cette formation a pour objectif général de renouveler et concrétiser la stratégie des entreprises 

agricoles. De plus elle permettra aux exploitants de :  

1. Établir la politique générale de l’exploitation  

2. Mettre en cohérence cette politique et leurs valeurs  

3. Les amener à prendre des décisions qui leur correspondent parmi une multitude d’options. 

 

Contenu 
Jour 1: 

Travail sur identification des risques et questionnement la manière dont ils auraient pu être anticipés. 

Travail sur les ressources mobilisées pour faire face aux changements passés. 

Travail sur son métier d’agriculteur, ce que l’on ne veut plus revivre, ce qui nous motive à continuer, etc. 

pour identifier les fondamentaux/invariants.  

 

Jour2: 

Travail sur son métier d’agriculteur, ce que l’on ne veut plus revivre, ce qui nous motive à continuer, etc. 

pour identifier les fondamentaux/invariants (suite) 

Lister des hypothèses d’actions décisives par exploitation et définir les + et – de chacune d’elle grâce 

à un tableau croisé dynamique hypothèses-politique générale (aussi appelé référentiel d’orientation). 

 

Méthodes pédagogiques 
Apports théoriques, échanges d'expériences, application pratique. 

 

Modalités d’évaluation  

Bilan de satisfaction en fin de journée et questionnaire d'évaluation des acquis 

 

 

✎ 97 % des stagiaires sont satisfait·es des formations de l'année précédente proposées par l'AFOCG 

Quercy. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de handicap 

sont consultables au début du catalogue de formation



 

 

15-  Après la saison : je pense à mon bien-être 

Date 
lundi 17 et mardi 18 

novembre 

 
Intervenant·e(s) 

Marie-Mélanie Gibert, formatrice et 

fondatrice Feel Happy 

Durée 2 jours 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu 
Assier, Centre social 

et culturel de REISSA 

 
Crédit VIVEA 336 € / jour 

 

Cette formation vise à prendre conscience de sa situation au regard de l'efficacité et du bien-être au 

travail à la ferme et d’engager une démarche de changement pour initier un plan d'action avec des 

solutions envisageables 

 

Marie-Mélanie Gibert est diplomée en Bachelor Gestion et Commerce – France ; Instructrice et 

Mentor Happy Horse Happy Life – USA et certifiée en Négociation d'influence par l'institut NERA – 

France. Elle est également membre NISI Nail it and Scale it by Kerwin Rae - Australie 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

- Mettre en lumière sa situation en termes d'efficacité et de bien-être au travail à la ferme 

- Se mettre en mouvement pour améliorer son efficacité et son bien-être au travail à la ferme 

 

Contenu 

Jour 1 :  Séance 1 : mettre en lumière sa situation en termes d'efficacité et de bien-être au travail à la 

ferme 

Matin : Evaluer son positionnement personnel en lien avec l'efficacité et bien-être au travail à la ferme: 

Se questionner, réfléchir sur soi-même, identifier ses difficultés, ses zones de génie, ses motivations 

intrinsèques. 

Après-midi : Evaluer son positionnement professionnel en lien avec l'efficacité et le bien-être au travail 

à la ferme: Interroger son projet (son exploitation, son environnement de travail, son contexte de travail, 

son organisation, ses déplacements etc), ses forces, ses faiblesses, ses opportunités, ses menaces. 

Jour 2 : Séance 2 : se mettre en mouvement pour améliorer son efficacité et son bien-être au travail à 

la ferme 

 

 



 

 

Matin : Acquérir une posture de changement, se préparer à agir, identifier les leviers pour décider. 

Après-midi :  Identifier les points à travailler, les décisions à prendre, les solutions envisageables en visant 

des résultats simples et atteignables en termes d'efficacité et de bien-être au travail grâce à 

l'élaboration d'un plan d'actions simple. 

Evaluer les changements vécus depuis le début de la formation et qui impactent son efficacité et son 

bien-être au travail à la ferme. 

Méthodes pédagogiques 

Cette formation sera animée en mode expérientiel et participatif : l'intégration des apports et du 

contenu se fait par la participation et la production des stagiaires : brainstorming, ateliers et travaux de 

groupe, mises en situation auxquelles sont données un feed-back consctructif, avec des temps de 

restitutions individuelles ou collectives et l'élaboration d'un 

plan d'action. Lorsque la météo le permet, la formation se fera en plein air. 

Modalités d’évaluation  

Auto-évaluation accompagnée à chaque fin de séance (journée) + questionnaire de satisfaction 

pendant le dernier jour de la formation 

 

 

✎ 87% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

16-  Le sol :  Leviers d'action face au changement climatique 

Date 
Lundi 1er et jeudi 4 

décembre 

 
Intervenant·e(s) 

Charles Cosneau-Taddei, 

Formateur professionnel et 

conférencier 

Durée 2 jours 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu 
Labastide-Murat et 

Saint-Clair 

 
Crédit VIVEA 336 € / jour 

 

Face au changement climatique, comment intéragir avec son sol pour le rendre plus résilient. 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

Comprendre le fonctionnement des sols, à partir d'exemples concrêts et élaborer ensemble des 

stratégies applicables afin de rétablir des fonctions du sol souvent défaillantes : fertilité biologique, 

équilibres chimiques, structure du sol, gestion de l'eau, augmentation de la réserve utile... 

Contenu 

Jour 1 

Matin Enjeux du réchauffement climatique et évolutions possibles 

Le sol, fonctionnement général 

Diagnostic sur le terrain (plantes bio-indicatrices, tests bêche, tests d'inflitration, profondeur 

d'enracinement, Ph, détection de matières organiques labile, calcaire actif), 

Après-midi Les leviers de la topographie, l'analyse du laboratoire, la matière organique stable, 

aménager sa parcelle, l'enracinement, les mychorizes et autres micro-organismes 

Jour 2 

Matin Etude de cas sur le terrain, diagnostic et préconisations 

Présentation de la ferme et des pratiques 

Identification des enjeux 

Observation des parcelles et diagnostic du sol par petits groupes 

Elaboration des stratégies de gestion de l'enracinement, de la fertilité et proposition d'aménagements 

Fabrication d'un inoculum 

Méthodes pédagogiques 

Cours en salle, diaporama, terrain, travail en groupe, activités en autonomie supervisée 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation, questions pendant les interventions, pratique. 

 

 

✎ 87% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

17-  Premiers secours sur ma ferme : la formation PSC1 

Date 
Vendredi 12 

décembre 

 
Intervenant·e(s) 

Ana Mouton, formatrice Protection 

civile du Lot 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu 
Assier, salle 

associative 

 
Crédit VIVEA 266 € / jour 

 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

Savoir réagir face à des situations de la vie quotidienne, être capable d'appliquer des gestes de 

premiers secours. 

Contenu 

- Malaise et Alerte 

- Plaies et la protection 

- Brûlures 

- Traumatismes 

- Hémorragies 

- Obstruction des voies aériennes 

- Perte de connaissance 

- Arrêt cardiaque 

- Alerte aux populations 

Méthodes pédagogiques 

Étude de cas et remue-méninge, exposé, démonstration pratique. 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation. 

 

 

✎ 87% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

18-  Travailler en couple - initiation 

Date 
Mardi 27 et jeudi 29 

janvier 2026 

 
Intervenant·e(s) 

Brigitte CHIZELLE, sociologue, 

cabinet Autrement Dit 

Durée 2 jours 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu 
Labastide Murat, 

salle Joaquim Murât 

 
Crédit VIVEA 336 € / jour 

 

Cette formation est construite pour vous permettre d’avancer en couple et de façon concrète sur ces 

questions et de pouvoir transférer à 2 les acquis de cette formation en situation réelle. 

Prérequis 

Venir en couple. 

Objectif(s) 

- Identifier les spécificités du travail en couple ; 

- Identifier les points de vigilance pour allier bien-être et efficacité ; 

- Acquérir des démarches de communication constructive et de prise de décision à deux ; 

- Acquérir des démarches pour allier bien-être et efficacité, concilier la vie personnelle et 

professionnelle.Tableau1[@;contenu] 

Contenu 

- Les spécificités du travail en couple : atouts et limites ; 

- Exploration des besoins et comportements du couple au travail (place, rôle, organisation du travail) 

- Différencier compléentarité et compatibilité ; 

- Réalisation d'un auto-diagnostic des compatibilité et complémentarité et définir les moyens à mettre 

en œuvre pour les développer ; 

- Méthodes. 

Méthodes pédagogiques 

Apports théoriques, échanges d'expériences, application pratique. 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation. 

 

 

✎ 87% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

19-  Travailler en couple - approfondissement 

Date Mercredi 28 janvier 
 

Intervenant·e(s) 
Brigitte CHIZELLE, sociologue, 

cabinet Autrement Dit 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu 
Labastide-Murât, 

salle Joaquim Murât 

 
Crédit VIVEA 336 € / jour 

 

Cette formation de 2 jours est construite pour vous permettre d’avancer en couple et de façon 

concrète sur ces questions et de pouvoir transférer à 2 les acquis de cette formation en situation réelle. 

Prérequis 

Venir en couple. 

Objectif(s) 

- Identifier les spécificités du travail en couple ; 

- Identifier les points de vigilance pour allier bien-être et efficacité ; 

- Acquérir des démarches de communication constructive et de prise de décision à deux ; 

- Acquérir des démarches pour allier bien-être et efficacité, concilier la vie personnelle et professionnelle. 

Contenu 

- Les spécificités du travail en couple : atouts et limites ; 

- Exploration des besoins et comportements du couple au travail (place, rôle, organisation du travail) 

- Différencier compléentarité et compatibilité ; 

- Réalisation d'un auto-diagnostic des compatibilité et complémentarité et définir les moyens à mettre 

en œuvre pour les développer ; 

- Méthodes. 

Méthodes pédagogiques 

Apports théoriques, échanges d'expériences, application pratique. 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation. 

 

 

✎ 87% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

20- Utiliser une tronçonneuse en toute sécurité 

Date 
Lundi 15 et lundi 22 

septembre 

 
Intervenant·e(s) 

Laurent CAUSSIÉ, bûcheron, Sylva 

Services 

Durée 2 jours 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu Calvignac 
 

Crédit VIVEA 196 € / jour 

 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

- Savoir utiliser une tronçonneuse en toute sécurité ; 

- Savoir gérer un chantier de bucheronnage. 

 

Contenu 

- Présentation des règles de sécurité pour l’utilisation du matériel ; 

- Présentation des équipements de sécurité individuels ; 

- Affutage et entretien ; 

- Les différentes techniques d’abatage ; 

- Appréhender un chantier de bucheronnage et mise en pratique sur le terrain. 

Méthodes pédagogiques 

Apports théoriques, échanges d'expériences, application pratique. 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation. 

 

 

✎ 87% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

21-  S'initier à la fabrication de savons par saponification à 

froid : aspects théoriques, pratiques et réglementaires 

Date 
jeudi 2 et vendredi 3 

octobre 

 

Intervenant·e(s) 

Jean-christophe TETU ; docteur en 

pharmacie, producteur de plantes 

médicinales, évaluateur de 

sécurité des produits cosmétiques 

Durée 2 jours 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu 
Assier, salle 

associative 

 
Crédit VIVEA 196 € / jour 

 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

Acquérir les bases de la fabrication de savons artisanaux à froid. 

Savoir réaliser des formulations de savons à froid. 

Connaître la réglementation des produits cosmétiques. 

Contenu 

La peau, ses fonctions, ses besoins. 

Principe de saponification à froid, mode opératoire et précautions d'usage. 

Les ingrédients des produits cosmétiques. 

Les bonnes pratiques de fabrication, les règles d’hygiène. 

Travaux pratiques : fabrication de savons 

 

Jour 1 :  Saponification à froid 

Matin : aspects théoriques de la saponification à froid - conception par chaque groupe de participant 

d'une formule de savon à froid 

Après-midi : aspects pratiques et réalisation des formules conçues le matin. 

 

 



 

 

 

Jour 2 :  règlement cosmétique n°1233/2009 

Matin & après-midi : 

comprendre les règles établies par le règlement cosmétique n°1223/2009 

comprendre les attendus d’un dossier d’information produit (DIP) 

savoir définir clairement son produit cosmétique et le classer dans les catégories établies par la 

réglementation 

savoir mettre en conformité son étiquette 

rédiger les fiches techniques des ingrédients issus de sa production 

Méthodes pédagogiques 

Par la mise en situation et présentation d'un powerpoint, questions 

Modalités d’évaluation  

Jour 1 mise en situation et réalisation de sa propre formule de savon par petits groupes de 3-4 

Jour 2 questionnaire d'auto-évaluation au cours de la formation 

 

✎ 87% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

22-  Soudure à l'arc (en non mixité) 

Date 
Mercredi 14 et jeudi 

15 octobre 

 
Intervenant·e(s) 

Mahé Clémence, soudeuse, 

constructrice de décors, formatrice 

Durée 2 jours 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu Le Bourg 
 

Crédit VIVEA 196 € / jour 

 

Prérequis 

Non accessible aux personnes enceintes 

Objectif(s) 

Apprendre à maîtriser la découpe à la meuleuse et la soudure à l'arc, et à acquérir de l'autonomie 

dans le travail du métal 

Contenu 

La première demi journée est consacrée au cours théorique (les différents métaux, l'approvisionnement, 

la découpe, le perçage, les principes de soudage, les différents postes, les finitions), la deuxième demi 

journée permet de prendre connaissance de la meuleuse et du poste à l'arc, en binôme, réaliser une 

première découpe et une première soudure a plat. Le deuxième jour est consacré au 

perfectionnement sur la soudure a plat et en angle et la fabrication d'un objet en métal. 

Méthodes pédagogiques 

Présentation, échanges d'expériences, théorie. 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation. 

 

 

✎ 87% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

23-  Construire un petit ouvrage de charpente de A à Z 

Date 
lundi 24 et mardi 25 

nov. et lundi 8 et 

mardi 9 déc. 

 
Intervenant·e(s) 

Abel Cuguen et Thomas Hédon, 

Menuisiers Charpentiers 

Durée 4 jours 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu A Définir 
 

Crédit VIVEA 196 € / jour 

 

Vous avez un projet de petite construction  en bois et avez besoin de techniques pour bien vous y 

prendre et que la construction soit pérenne ? Cette formation de 4 journées vous apprendra les bases 

et la pratique afin de savoir construire un petit abri en autonomie. La formation se déroulera chez un.e 

stagiaire ayant ce projet. Si vous êtes interessée contactez-nous ! 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 
Transmettre le « grand minimum » concernant les bases du travail du bois et de la charpente, de la bille 

de bois à la finition de l’ouvrage. À l’issue du stage, le/la stagiaire sera capable d’évoluer en sécurité 

et en autonomie dans la fabrication d'une petite construction bois.  

 

Contenu 

Jour 1  

-Description de l’arbre et de la bille de bois. 

-Le circuit du bois. 

-Le débit 

-Le travail en sécurité (EPI, gestes qui sauvent et à proscrir...) 

Jour 2 

-Conception (nommer les pièces et les ensembles, les choix de structure en fonction des usages)  

-Traçage / établissement 

-Lecture de plan – les assemblages – Pratique : traçage + taille  

Jour 3  

-Machines électroportatives et outils à main: scie, défonceuse, ébauchoir, mortaiseuse.... (théorie et 

pratique)  

-Assemblages (théorie et pratique)  

Jour 4  

-Suite de l'assemblage de l’objet pédagogique 

-Finitions (théorie et pratique) 

Méthodes pédagogiques 

Apports théoriques, application pratique. 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation. 

✎ 87% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

24-  Gagner en efficacité dans son organisation administrative 

Date lundi 17 novembre 
 

Intervenant·e(s) 
Aurélie CHALLANCIN   - AFOCG 

Quercy 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Aurélie CHALLANCIN 

afocg.quercy@gmail.com 

Lieu Assier 
 

Crédit VIVEA 196 € / jour 

Vous vous sentez débordés par les tâches administratives, les papiers, les échéances ... Venez reprendre 

en main votre organisation administrative 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

 - Repartir sur de bonnes bases d'organisation pour ne plus se sentir noyé dans les papiers et les 

échéances. 

 - S’approprier l’organisation administrative de ma ferme et mettre en place des automatismes de 

rangement, d’enregistrement et d’archivage. 

Contenu 

Faire l’inventaire de ses besoins adaptés à son activité, en termes d’organisation administrative 

(quantité de documents, échéances et obligations réglementaires…) 

Présentation de méthodologies d’organisation administrative (rythme, matériel, outil…) et réflexion 

partagée sur les organisations de chaque participant.  

Mise en place d’un plan d’action pour réadapter son organisation.  

Présentation de méthodologie d’organisation informatique (classement, suivi, archivage) et réflexion 

partagée sur les organisations de chaque participant. Mise en place d’un plan d’action pour son propre 

classement informatique.  

Méthodes pédagogiques 

Travail en salle avec matériel informatique. 

Les apports théoriques se feront au fur et à mesure des interrogations des stagiaires en s’appuyant sur 

des exemples  de systèmes d’organisation administrative 

Favorisation les échanges entre les participants (l’entraide) tout en supervisant et en encadrant le 

contenu. 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation 

Bilan en fin de journée  

 

 

 

✎ 97 % des stagiaires sont satisfait·es des formations de l'année précédente proposées par l'AFOCG 

Quercy. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de handicap 

sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

25-  S'initier à la gestion au sein de l'Afocg 

Date 1er semestre 2026 
 

Intervenant·e(s) 
Aurélie CHALLANCIN - AFOCG 

Quercy 

Durée 2 jours 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Aurélie Challancin 

afocg.quercy@gmail.com 

Lieu Assier 
 

Crédit VIVEA 532 € / jour 

 

Prérequis 

Pour les nouvelles et nouveaux  adhérent·es - Avoir assisté à un accueil collectif de l'Afocg 

Objectif(s) 

Bien démarrer sa comptabilité et sa gestion administrative 

 

Contenu 

Jour 1 :  

- Enjeux administratifs : mes obligations fiscales et sociales (tenue d'un cahier de caisse, facturation),  

organisation des papiers pour ne pas se laisser submerger, ouverture de vos espaces professionnels 

(impôts, MSA) 

- Rappel des bases de la comptabilité de gestion 

Jour 2 : 

 Initiation à la saisie  comptable : les principales écritures comptables et la prise en main du logiciel 

 

Méthodes pédagogiques 

Travail en salle avec matériel informatique. L’intervenante reprendra clairement chaque thème du 

contenu et 

répondra aux diverses questions en s’appuyant sur un diaporama ou tout autre support qui lui semblera 

pertinent. 

Modalités d’évaluation  

Bilan de satisfaction en fin de journée et questionnaire d'évaluation des acquis 

 

 

✎ 97 % des stagiaires sont satisfait·es des formations de l'année précédente proposées par l'AFOCG 

Quercy. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de handicap 

sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

26-  Mûrir son projet d'installation et le confronter au territoire 

Date 
du 25 septembre au 

11 décembre 

 
Intervenant·e(s) ADEAR du Lot 

Durée 12 jours 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Ludivine Gentou et Yves BRUEL 

installation-adearlot@orange.fr 

Lieu 
Assier ou sur des 

fermes 

 

Crédit VIVEA 

Les accompagnements collectifs 

sont financés à 80 % par la Région 

et par votre participation 

financière de 100€ pour un an 

d'accompagnement. 

 

Ce cycle d'accompagnement permet de réfléchir collectivement et d'avancer par étapes dans la 

définition des différents aspects du projet quelque soit le stade de réflexion/réalisation du projet au 

départ. Les échanges avec d'autres porteurs de projet et avec des agriculteurs concrétisent les 

réflexions tout au long du cycle. 

Prérequis 

Avoir fait un accueil collectif. 

Objectif(s) 

- Préciser son projet agricole et le situer dans le contexte agricole et lotois ; 

- Connaître les principales démarches à réaliser ; 

- Acquérir les bases juridiques, sociales, fiscales ; 

- Dimensionner économiquement son projet. 

Contenu 

Le parcours à l'installation agricole ; 

Exploration des projets ; 

Journées thématiques pour approfondir les étapes de l'ensemble de ce parcours : cohérence vie 

professionnelle/vie privée, installations en collectif, le foncier, prévisionnel économique et financement 

du projet, agriculture paysanne, commercialisation, labels qualité, etc. 

Méthodes pédagogiques 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation. 

 

 

✎ 87% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

27-  Avancer sur son projet 

Date Mardi 14 octobre 
 Intervenant·e(s) ADEAR du Lot 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Ludivine Gentou et Yves BRUEL 

installation-adearlot@orange.fr 

Lieu Assier 

 

Crédit VIVEA 

Les accompagnements collectifs 

sont financés à 80 % par la Région 

et par votre participation 

financière de 100€ pour un an 

d'accompagnement. 

1 journée en collectif pour faire avancer son projet au stade de l'émergence (clarification, structuration, 

projection dans le temps et l'espace, plan d'actions) 

Prérequis 

Avoir fait un accueil collectif. 

Objectif(s) 

Définir plus précisément son projet, découvrir des outils pour le représenter, se projeter, planifier, 

organiser, prendre conscience, faire des choix, et en sortir avec un plan d’actions plus clair. 

Contenu 

- Clarifier ce qu’on veut produire (un schéma pour bien se comprendre) ;  

- Se représenter sa ferme (un dessin vaut mieux qu’un long discours ); 

- Planifier la mise en œuvre de son projet (les outils de planning / retroplannning) ;  

- Se projeter sur plusieurs années (avec la frise temporelle) ;  

- Commencer à dimensionner sa ferme et ses activités (le tableau multi-thématique sur 4 ans). 

Méthodes pédagogiques 

Travail individuel, échange en groupe, présentation de différents outils de gestion de projet 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation. 

 

 

✎ 87% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

28-  Foncier et territoire 

Date Jeudi 23 octobre 
 Intervenant·e(s) ADEAR du Lot 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Ludivine Gentou et Yves BRUEL 

installation-adearlot@orange.fr 

Lieu Beduer 

 

Crédit VIVEA 

Les accompagnements collectifs 

sont financés à 80 % par la Région 

et par votre participation 

financière de 100€ pour un an 

d'accompagnement. € / jour 

 

Cet accompagnement collectif permet de réfléchir collectivement sur l'accès au foncier, les 

recherches à mener, la cohérence projet/foncier et acquérir les connaissances liées au foncier et à 

l'urbanisme (démarches acteurs, spécificités du territoire) nécessaires pour entamer de façon 

méthodique sa recherche. 

Prérequis 

Avoir fait un accueil collectif. 

Objectif(s) 

Connaître les principales démarches à réaliser. 

Contenu 

Méthode pour définir par où commencer ses recherches de foncier ; 

Connaître la réglementation concernant le foncier agricole et la SAFER ; 

Connaître les différents baux locatifs, l’autorisation d’exploiter et les règles d'urbanisme. 

Méthodes pédagogiques 

Présentation des démarches, travail en petit groupes, temps d'échanges 

Modalités d’évaluation  

Bilan en fin de journée 

 

 

✎ 87% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

29-  Chiffrer son projet - Réaliser son prévisionnel économique 

Date 
Mardi 28 octobre, 

jeudi 6 et lundi 24 

novembre 

 
Intervenant·e(s) 

ADEAR du Lot / AFOCG-Quercy / 

Midi-Pyérénes Active 

Durée 3 jours 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Ludivine Gentou et Yves BRUEL 

installation-adearlot@orange.fr 

Lieu Assier et Vayrac 

 

Crédit VIVEA 

Les accompagnements collectifs 

sont financés à 80 % par la Région 

et par votre participation 

financière de 100€ pour un an 

d'accompagnement. € / jour 

Dimensionner économiquement son projet. 

Prérequis 

Avoir fait un accueil collectif. 

Objectif(s) 

- Être capable de dimensionner/chiffrer son projet ; 

- Connaître les différents financements mobilisables ; 

- Réaliser son prévisionnel économique ; 

- Acquérir les notions comptables de base pour produire le compte de résultat, le Plan de financement 

et le Plan de Trésorerie. 

Contenu 

En amont de la formation à l'aide de documents préparatoires : 

- Chiffrage des différents aspects de son projet ; 

- Le cycle de production (charges/recettes) ; 

- L'outil de travail et son financement ; 

- La trésorerie de première année. 

Jour 1 

- Présentation des notions comptables de base ; 

- Présentation du logiciel. 

 



 

 

Jour 2 

- Les aides à l'installation et à l'exploitation ; 

- Prise en main du logiciel de prévisionnel ; 

- Le regard du banquier et l'analyse d'un dossier de financement. 

Jour 3 

- Fin de saisie des chiffres de son projet dans le logiciel et impression documents comptables ; 

- Analyse des documents comptables (compte de résultat, plan de trésorerie et plan de financement). 

Méthodes pédagogiques 

Présentation ppt, travail individuel, présentation au groupe. 

Modalités d’évaluation  

Bilan à la fin de chaque journée. Prévisionnel réalisé à la fin des journées. 

 

 

✎ 87% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

30-  Les statuts en agriculture : juridique, social et fiscal 

Date Jeudi 20 novembre 
 Intervenant·e(s) AFOCG Quercy 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Ludivine Gentou et Yves BRUEL 

installation-adearlot@orange.fr 

Lieu 
Saint Cernin, Le 

Bavardou 

 

Crédit VIVEA 

Les accompagnements collectifs 

sont financés à 80 % par la Région 

et par votre participation 

financière de 100€ pour un an 

d'accompagnement. € / jour 

Cet accompagnement collectif permet d'acquérir les connaissances liées aux statuts en agriculture 

(juridique, social et fiscal) afin de pouvoir opter pour des statuts adaptés à son projet. 

Prérequis 

Avoir fait un accueil collectif. 

Objectif(s) 

Acquérir les bases juridiques, sociales, fiscales. 

Contenu 

Présentation des différents statuts (juridiques, sociaux et fiscaux) et de leur spécificité ; 

Etudes de cas en demi groupe pour choisir les statuts pour des projets « école » ; 

Travail personnel par rapport à son projet et les statuts les plus adaptés. 

Méthodes pédagogiques 

Présentation ppt, exercice sur des cas concrets. 

Modalités d’évaluation  

Bilan à la fin de la journée 

 

 

✎ 87% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

31-  Bien démarrer l'administratif de ma ferme 

Date lundi 1er décembre 
 Intervenant·e(s) Katy AMILHAUD - AFOCG Quercy 

Durée 0,5 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Katy AMILHAUD 

afocg.quercy@gmail.com 

Lieu Assier 
 

Crédit VIVEA 152 € / jour 

Cette formation est destinée aux personnes qui ont créé  leur entreprise récemment ou qui vont faire 

les démarches sous peu. 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

Connaître mes obligations administratives en tant que chef d’exploitation agricole et acquérir dès le 

démarrage les bonnes habitudes administratives. 

Contenu 

– Se mettre au clair sur mes obligations administratives en fonction de mes choix statutaires (fiscalité, 

règles de TVA, juridique, couverture sociale) 

– Les obligations en termes de facturation et de cahier de caisse ; 

– Mise en place d’un calendrier de gestion 

– Organiser ses chiffres pour être en capacité de faire une comptabilité de gestion 

Méthodes pédagogiques 

Présentation ppt, exercice sur des cas concrets. 

Modalités d’évaluation  

Bilan en fin de journée  

Mise en situation 

 

 

✎ 97 % des stagiaires sont satisfait·es des formations de l'année précédente proposées par l'AFOCG 

Quercy. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de handicap 

sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

32-  Anticiper pour bien transmettre : La retraite agricole et 
l'évaluation de la valeur de sa ferme 

Date Mardi 2 décembre  
 

Intervenant·e(s) 
Guillaume Debrito (MSA), Ingrid 

Poudret (AFOCG). 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Yves BRUEL 

transmission-adearlot@orange.fr 

Lieu À définir 
 

Crédit VIVEA 315 € / jour 

L'objectif de cette formation est de permettre aux futurs cédants d'avoir en leur possession tous les 

éléments d'ordre technique, administratif, juridique, économique, social mais aussi humain pour être 

acteur de leur démarche de transmission. 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

- Identifier les étapes clés d'un projet de transmission et se projeter financièrement 

Dispensé par la MSA, l'AFOCG Quercy et l'ADEAR du Lot 

Ce module a pour objectifs que chacun soient en capacité :  

- de comprendre le calcul de sa retraite, connaître les droits et les règles juridiques du statut de retraité 

agricole, etc.  

- de pouvoir estimer la valeur de sa ferme 

- de mettre en place son plan individuel d'actions et établir un calendrier 

Contenu 

- Explication du calcul de la retraite et estimation des droits acquis, présentation des droits sociaux, 

juridiques et fiscaux de retraité (cumul emploi retraite, droit de garder une petite surface...) ; 

- Méthodes de calcul de la valeur de sa ferme, estimation des besoins économiques à satisfaire à la 

retraite et des ressources disponibles, construction d'un plan d'action et du calendrier ; 

 

Méthodes pédagogiques 

Apports théoriques, échanges d'expériences, application pratique. 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation. 

 

 

 

✎ 87% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

33-  Anticiper pour bien transmettre : Les aspects juridiques et 

fiscaux de la transmission 

Date  Mardi 9 décembre  
 

Intervenant·e(s) 
Maël Beril-Heim (Juriste 

Confédération Paysanne du Lot) 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Yves BRUEL 

transmission-adearlot@orange.fr 

Lieu À définir 
 

Crédit VIVEA 315 € / jour 

 

L'objectif de cette formation est de permettre aux futurs cédants d'avoir en leur possession tous les 

éléments d'ordre technique, administratif, juridique, économique, social mais aussi humain pour être 

acteur de leur démarche de transmission. 

 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

Maîtriser les outils juridiques et financiers pour faciliter la transmission ; 

Connaitre les conséquences fiscales. 

Contenu 

Notions juridiques et fiscales sur la transmission dans le cadre familiale et hors cadre familial. 

Méthodes pédagogiques 

Apports théoriques, échanges, études de cas. 

Modalités d’évaluation  

Bilan à la fin de la journée 

 

 

✎ 87% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

34-  Anticiper pour bien transmettre : Les aspects humains de 
la Transmission 

Date 27 et 28 janvier 2026 
 

Intervenant·e(s) 
Dominique Lataste - Cabinet 

Autrement Dit 

Durée 2 jours 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Yves BRUEL 

transmission-adearlot@orange.fr 

Lieu À définir 
 

Crédit VIVEA 315 € / jour 

 

L'objectif de cette formation est de permettre aux futurs cédants d'avoir en leur possession tous les 

éléments d'ordre technique, administratif, juridique, économique, social mais aussi humain pour être 

acteur de leur démarche de transmission. 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

- Prendre en main la transmission de sa ferme 

- Acquérir les démarches permettant de mener à bien son projet de transmission,  

- Prendre du recul par rapport à sa situation et de clarifier ses idées,  

- Identifier ses enjeux, ses valeurs et ses besoins quand à la reprise de l'exploitation,  

- Dans le cadre familial ou hors du cadre familial, identifier les facteurs clés favorisant la prise de fonction 

et le développement de l'autonomie du repreneur ou du successeur. 

Contenu 

Prendre en main la transmission de sa ferme 

> étapes clés d'un projet de transmission, présentation des organismes et services, présentation de 

l'échelle de temps, présentation du parcours à l'installation et des étapes  

> enjeux de la transmission, facteurs clés de la réussite d'un projet de transmission, imaginer ma place 

et mon rôle dans le projet de transmission, " 

> éléments clés pour établir une bonne relation avec le repreneur (rencontre, négociation, confiance...), 

pour contribuer aux bonnes conditions de reprise, anticiper la suite, bilan du cycle de formation 

Méthodes pédagogiques 

Apports théoriques, échanges d'expériences, application pratique. 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation. 

 

 

✎ 87% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les condtions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

La prise en charge des formations 
Si vous êtes chef·fe d’exploitation agricole, entrepreneur.se du 

paysage, de travaux agricoles ou forestiers, collaborateur·trice 

d’exploitation ou d’entreprise agricole, aide familial ou cotisant·e de 

solidarité et que vous réglez chaque année une contribution de 

formation collectée par la MSA, votre formation sera prise en charge 

entièrement par le fonds VIVEA. 

 

Les porteurs de projet engagés dans un parcours CE PPP seront 

également pris en charge par les fonds de formation VIVEA, et sans 

plafond, si et seulement s’ils n'ont pas d'autre moyen de financer leur 

formation (CPF, Pôle Emploi...). 

 

Chaque contributeur dispose de 3 000 € / an pour se former (environ 16 jours). Ce crédit est disponible 

par année civile et n’est pas reportable d’une année sur l’autre. Chaque contributeur peut consulter à 

tout moment son solde sur son compte personnel sur le site VIVEA. Si vous n’avez plus de crédit 

disponible, l’Organisme de Formation pourra facturer le coût de la formation. 

 

Suivez votre crédit et créer votre compte VIVEA sur le site vivea.fr ou allez visiter la FAQ de VIVEA pour 

en apprendre plus ! 

 

Si vous ne contribuez pas aux fonds VIVEA, il existe d’autres solutions que nous pouvons vous proposer. 

Dans ce cas, faîtes-le nous savoir !   

Le crédit d’impôt remplacement et le 

service de remplacement 
Vous avez le droit à un crédit d’impôt en faveur du remplacement 

temporaire de l’exploitant agricole dans la limite de 17 jours :  

- Pour de la formation : à hauteur de 80% des frais de salariat 

- Pour les congés : à hauteur de 60% 

- Pour les congés maladies : à hauteur de 80% 

 

Ces montants sont indiqués à titre indicatifs, ils peuvent varier chaque année. Se renseigner auprès des 

impôts. Si vous avez déjà un salarié sur l’exploitation, vous pouvez vous faire remplacer par celui-ci. A 

défaut, le service de remplacement vous aide à en trouver un. 

 

Le remplacement pourra s’effectuer le jour de la formation ou dans un délai maximum de 3 mois à 

compter de la date de la formation. 

 

Pour obtenir plus d’informations, n’hésitez pas à prendre contact directement avec le service de 

remplacement : les bureaux sont ouverts du lundi au vendredi de 8h30 à 12h – de 14h à 17h30. 

  

Pour savoir si vous êtes à 

jour de vos cotisations 

VIVEA, 

Prenez contact avec la MSA 

Nord Pyrénées 

Au : 05 65 35 86 00 

 

Service de remplacement 

Maison de l'Agriculture 

430, Avenue Jean Jaurès 

46000 Cahors 

Tél. : 05 65 23 22 68 

Fax : 05 65 23 22 67 

Email : sra46@wanadoo.fr 

https://www.vivea.fr/wp-content/uploads/2019/12/Comment-je-cree-mon-compte-sur-lextranet-VIVEA.pdf
https://www.vivea.fr/chefs-dentreprise-et-collaborateurs/faq/
mailto:sra46@wanadoo.fr


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nous contacter 

           

Place de la halle 

46 320 ASSIER 

09 80 78 99 86 

afocg.quercy@gmail.com 

www.interafocg.org/afocg46 

 

 

Place de la halle 

46320 ASSIER 

05 65 34 08 37 

adearlot@orange.fr 

www.agriculturepaysanne.org/adear-du-lot 

  

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

Les formations proposées dans ce catalogue sont 

mises en place avec le concours financier de  

 

mailto:afocg.quercy@gmail.com
http://www.interafocg.org/afocg46#_blank
mailto:adearlot@wanadoo.fr
http://www.agriculturepaysanne.org/adear-du-lot

