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La maison des paysans, c’est quoi ?

Depuis 2013, un collectif s'est constitué pour créer une maison commune rassemblant des
acteurs de l'agriculture paysanne. Aujourd'hui, la Maison des Paysans comprend 3 acteurs : 

L'AFOCG s'adresse à tous les agriculteurs et leur propose d'acquérir les moyens de devenir
autonome par l'apprentissage de la comptabilité et par les formations à la gestion. 

L'ADDEAR 12 a pour objectif de favoriser l'installation et le maintien de l'emploi agricole, d'agir
pour un développement local et durable des territoires, de faire émerger des démarches
collectives et solidaires et enfin de promouvoir l'agriculture paysanne.

La Confédération Paysanne de l’Aveyron, dont le maintien et le redéploiement de l'Agriculture
Paysanne est au coeur de ses préoccupations. Des paysans nombreux pour des territoires
vivants !

Notre réseau
L’Addear fait partie avec 10 associations du réseau inPACT qui a pour objectif la promotion

d’une agriculture plus durable. Ce grand réseau propose des alternatives concrètes.
Accompagnement au changement/promotion de l’emploi et de l’installation/liens entre

paysans et territoires.



À  P R O P O S  D E  N O U S

l’ADDEAR

Depuis 1992, l’Addear de l’Aveyron oeuvre pour dynamiser la vie des
territoires, pour une ruralité active et des campagnes vivantes. 

*la montée en compétences des
paysans-nes via des formations.

*l’accompagnement à l’installation sur
des fermes viables et vivables,

*l’accueil des porteurs de projet agricole *l’aide à la réflexion pour la
transmission des fermes, 

Emilie PAEPE
Gestion administrative et financière,
 Formation 
emilie-paepe@addear12.com

Carole IRIGOYEN
Transmission,
 CEFI 
carole-irigoyen@addear12.com

Hélène BLANC
Coordination, formation,
territoire 
helene-blanc@addear12.com

M
is
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s

Marie RABASSA
Installation 
(DJA, suivi post, CEFI)
marie-rabassa@addear12.com

Laura BOUSQUET
Installation
 (DJA, suivi-post)
laura-bousquet@addear12.com

Maité GERBER
Installation
 (DJA, suivi post)
maite-gerber@addear12.com

Mahaut ROUSSEL
Installation 
(émergence, DNA, CEFI) 
 mahaut-roussel@addear12.com

ADDEAR 12: Association Départementale pour le Développement de l’Emploi Agricole et Rural
de l’Aveyron

L ’ É Q U I P E
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M O D A L I T É S  D E  F I N A N C E M E N T S

L’inscription est obligatoire afin de faciliter l’organisation logistique des
formations. Une attestation de présence vous sera délivrée à la fin de la

formation.

FINANCEMENT VIVEA
Toutes ces formations peuvent être prises en charge par le fonds VIVEA dans la limite du
plafond annuel de crédits à la formation de 3000 € pour les chefs d’exploitation, conjoints
collaborateurs, cotisants solidaires, à jour de leurs cotisations VIVEA et porteurs de projet
titulaires d’une attestation VIVEA datée de l'année en cours. 
Pour tout renseignement complémentaire sur le financement de la formation (tarif, autres
fonds de formation…), merci de nous contacter. 

AUTRES FINANCEMENTS
Pour tout autre mode de financement, nous contacter (France Travail, Autofinancement, Opco)
nous contacter.

Gestion administrative et financière - Formation :
Emilie PAEPE
emilie-paepe@addear12.com
05.65.67.44.98

L É G E N D E
Installation / Transmission

Gestion Technique autonomie,
animale, végétale, générale

CPF

Formation pouvant mobiliser vos
crédits sur le compte

professionnel de formation

Conditions générales d’accès aux formations consultables sur le site.

Taux de satisfaction des bénéficiaires
à nos formations, basés sur le dernier

cycle, ou la dernière formation.

 www.agriculturepaysanne.org/addear12Attention, un minimum de stagiaires
est requis pour garantir la dynamique
de groupe, et l’équilibre financier de

la formation.

Bien-être

https://www.agriculturepaysanne.org/Se-former-774
https://www.agriculturepaysanne.org/addear12


L E S  F O R M A T I O N S  M O I S  P A R  M O I S
06/01 -  23/01 - 6/02 - 18/02 Initiation: éducation et dressage, chien de troupeau - Flavin
08/01 - 21/01 - 04/02 - 04/03 Perf: éducation et dressage du chien de troupeau - Flavin
16/01 - 23/01 - 6/02 - 13/02 - 20/02 - 6/03 Chiffrer son projet de création, reprise ou
développement d’activité en AP
20/01 - 31/01 - 10/03 - 24/03 Perf: éducation et dressage du chien de troupeau - St Izaire
2401 - 13/02- 28/02 être en mouvement au quotidien sans effort- méthode Feldenkrais
28/01 Mieux comprendre son bovin, initiation à l’éthologie en élevage bovin
27/01 - 29/01 électricité sur ma ferme: j’apprends les bases
31/01 Formation Transmission
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11/03 - 18/03 - 1/04 - 8/04 - 15/04 - 29/04 Chiffrer son projet de création, reprise ou
développement d’activité en AP
18/03 - 19/03 Approche globale du bien être et de la santé animale du point de vue
d’un ostéopathe vétérinaire
19/03 Greffe des arbres fruitiers
25/03 - 26/03 Valorisation des légumes par la transformation
31/03 Initiation: éducation et dressage du chien de troupeau - La Salvetat-Peyralès
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3/02 Se préparer pour rechercher et accueillir un associé
6/02 Produire de la Châtaigne
7/02 S’installer en arboriculture
11/02 Taille de formation des fruitiers
14/02  Penser l’immunité de son troupeau en terme d’épidémie
18/02 Choix et faisabilité des espèces fruitières en AB
25/02 - 26/02 Accueillir sur sa ferme: connaître la réglementation de l’agritourisme
27/02 Taille de fructification des  fruitiers
27/02 - 28/02 Techniques de soudure, et d’auto-construction

08/04 - 9/04  - 10/04 - 12/05 - 13/05 Créer un activité de diversification en apiculture,
en AB - les bases
22/04 - 23/04  Perfectionnement: éducation et dressage du chien de troupeau, Didier
Fisher- Nord Aveyron
24/04 - 25/04 Perfectionnement: éducation et dressage du chien de troupeau, Didier
Fisher- Nord Aveyron

M
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6/05 Gestion des maladies du verger
13/05 - 20/05 - 03/06 - 10/06 - 17/06 - 01/07 Chiffrer son projet de création, reprise ou
développement d’activité en AP
14/05 - 15/05 - 16/05 - 4/06 - 5/06 - 6/06 Autonomie et pratique sur le rucher en AP
15/05 Parasites au verger

Ju
in 19/06 - 20/06 - 29/09 - 30/09 - 01/10 Créer un atelier de diversification en apiculture,
en AB - perfectionnement



L E S  F O R M A T I O N S  P A R  T H É M A T I Q U E
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06/02 Produire de la châtaigne 
07/02 S’installer en arboriculture
11/02 Taille de formation des fruitiers
18/02 Choix des espèces fruitières en AB
27/02 Taille de fructification des fruitiers
19/03 Greffe des fruitiers
25/03 - 26/03 Valorisation des légumes par la transformation
06/05 Gestion des maladies au verger
15/05 Parasites au verger

25/02 - 26/02 Accueillir sur sa ferme: connaître la réglementation de l’agritourisme
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16/01 - 23/01 - 06/02 - 13/02 - 20/02 - 06/03 Chiffrer son projet de création, reprise
ou développement d’activité en AP
31 janvier: formation transmission
03/03 Se préparer pour rechercher et accueillir un associé
11/03 - 18/03 - 1/04 - 08/04 - 15/04 - 29/04 Chiffrer son projet de création, reprise ou
développement d’activité en AP
13/05 - 20/05 - 03/06 - 10/06 - 17/06 - 01/07 Chiffrer son projet de création, reprise
ou développement d’activité en AP

24/01- 13/02 - 28/02 être en mouvement au quotidien -  méthode Feldenkrais
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06/01 - 23/01 - 06/02 - 18/04 Initiation: éducation et dressage du chien de troupeau -
Flavin
08/01- 21/01- 04/02-04/04 Perf: éducation et dressage du chien de troupeau - Flavin
20/01- 31/01- 10/03 - 24/03 Perf: éducation et dressage du chien de troupeau - St Izaire
28/01 Mieux comprendre son bovin, initiation à l’éthologie en élevage bovin
14/02 Penser l’immunité de son troupeau en terme d’épidémie
18/03 - 19/03 Approche globale du bien être et de la santé animale du point de vue
d’un ostéopathe vétérinaire
31/03 - 15/04 - 30/04 - 12/05 Initiation: éducation et dressage du chien de troupeau - LA
Salvetat-Peyralès
08/04 - 09/04 - 10/04 - 12/05 - 13/05 Créer un activité de diversification en apiculture, en
AB - les bases
22/04 - 23/04 Perfectionnement, chien de troupeau avec Didier Fisher - Nord Aveyron
24/04 - 25/04 Perfectionnement, chien de troupeau avec Didier Fisher - Sud Aveyron
14/05 - 15/05 - 16/05 - 04/06 - 05/06 - 06/06 Autonomie et pratique sur le rucher en AP
19/06 - 20/06 - 29/09 - 30/09- 01/10 Créer un activité de diversification en apiculture, en
AB - perfectionnement

Te
ch

ni
qu

e
an

im
al

e

27/01- 29/01 Electricité sur ma ferme: j’apprends les bases 
27/02 - 28/02 Techniques de soudure, et d’auto-construction
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05Pour les modatlités d’accès des personnes en situation de handicap, nous consulter.

Initiation: éducation et dressage du chien de troupeau
/ Technique /

 
 Objectif: 
Être capable de s’approprier et mettre en œuvre une méthode de dressage pour avoir un chien
opérationnel sur son exploitation.

Pré-requis: avoir un chien.

 date: 06 - 23 janvier / 6 février / 18
mars 2025
inscription avant le 20/12/2024
durée: 28 h
lieu: Flavin (12450)

ref: F2509
intervenant: Denis Malbouyres, éleveur ovin
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea: 784 € 

minimum 6 stagiaires 

99 % 

Perfectionnement: éducation et dressage du chien de
troupeau

/ Technique /

 
 Objectif: 
Être capable de perfectionner le dressage de son chien pour pouvoir l’utiliser efficacement.

Pré-requis: avoir un chien.

date: 08 - 21 janvier / 4 février / 4 mars
2025
inscription avant le 20/12/2024
durée: 28 h
lieu:Flavin (12450)

ref: F2510
intervenant: Denis Malbouyres, éleveur
ovin
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea: 784 € 

minimum 6 stagiaires

97,8 % 
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 date: 20 - 31 janvier / 10 - 24 mars 2025
inscription avant le 10/01/2025
durée: 28 h
lieu: St Izaire (12480)

ref: F2533
intervenant: Denis Malbouyres, éleveur ovin
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea: 784 € 

minimum 6 stagiaires 

 date: 31 mars / 15 - 30 avril / 12
mai 2025
inscription avant le 10/03/2025
durée: 28 h
lieu: La Salvetat-Peyralès (12440)

ref: F2537
intervenant: Denis Malbouyres, éleveur ovin
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea: 784 € 

minimum 6 stagiaires 



F O R M A T I O N S  C H I E N  D E  T R O U P E A U
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100 % 

Perfectionnement: éducation et dressage du chien de
troupeau avec Didier Fisher

/ Technique /

 
 Objectif: 
Être capable de perfectionner le dressage de son chien pour pouvoir l’utiliser efficacement.

Pré-requis: avoir un chien.

date: 22 - 23 avril 2025
inscription avant le 10/04/2024
durée: 14 h
lieu: centre Aveyron

ref: F2535
intervenant: Didier Fisher, éleveur ovin
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea: 392 € 

minimum 6 stagiaires
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date: 24 - 25 avril 2025
inscription avant le 10/04/2024
durée: 14 h
lieu: sud Aveyron

ref: F2536
intervenant: Didier Fisher, éleveur ovin
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea: 392 € 

minimum 6 stagiaires
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  Chiffrer son projet de création, reprise ou développement
d’activité en agriculture paysanne

/ Installation - Transmission /

 Objectif: Définir une stratégie économique et de production pour développer un ou plusieurs
ateliers agricoles selon les principes de l’agriculture paysanne.

Dimensionner la taille de ses ateliers de production au regard de ses objectifs de
production, de revenus ou de commercialisation pour construire un plan de production
Réaliser son plan de financement prévisionnel pluriannuel : 
Définir les investissements matériels,  identifier les différentes sources de financement
extérieures du projet (emprunt, subvention, etc…) au regard des critères d’éligibilité du
porteur et/ou de son projet, pour les mobiliser et viser l’équilibre de son plan de
financement
Évaluer la rentabilité économique de son projet d'après ses hypothèses de
dimensionnement initiales
Construire son plan de trésorerie prévisionnel à partir du plan de production, du plan de
financement et du compte de résultat prévisionnel, pour identifier les forces, faiblesses,
points de vigilances et périodes critiques pour la trésorerie du projet  

Pré-requis : Aucun - Formation certifiante RS 5944 (plus d'informations page 22)   

date: 16 - 23 janvier/  6 -13 - 20 février
/ 6 mars 2025
durée: 42 h
lieu: Maison des Paysans - Olemps
(12510)

ref: F2501
intervenant: un/e banquier/e
resp.de stage: Laura Bousquet
vivea: 1596 €

100 %

C O M P L E T ,  
N O U S  C O N T A C T E RP O U R  L E  P R O C H A I N

C Y C L E

CPF

date: 11 - 18 mars / 01 - 08 - 15 - 29
avril 2025
durée: 42 h
lieu: Maison des Paysans - Olemps
(12510)

ref: F2511
intervenant: un/e banquier/e
resp.de stage: Maité Gerber
vivea: 1596 €

date: 13 - 20 mai  / 03 - 10 - 17 juin / 01
juillet 2025
durée: 42 h
inscription avant fin 2024
lieu: Maison des Paysans - Olemps
(12510)

ref: F2527
intervenant: un/e banquier/e
resp.de stage: Marie Rabassa
vivea: 1596 €
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C O M P L E T ,  
N O U S  C O N T A C T E RP O U R  L E  P R O C H A I N

C Y C L E

F O R M A T I O N S  I N S T A L L A T I O N / T R A N S M I S S I O N
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Réfléchir et prendre en main la transmission de sa ferme
/ installation- transmission /

 Objectifs 
Réfléchir et préparer son projet de transmission

les aspects humains et relationnels 1 jour - Pascale Caldéran ATAG
les aspects juridiques, les différentes modalités de la transmission 1 jour- Marion Sabatier,
avocate de droit rural
l’évaluation du foncier et des bâtiments 1/2 journée- Nicolas Barthe, expert foncier

Une demi-journée complémentaire, appelée accompagnement Individualisé, aura ensuite lieu
sur les fermes avec chaque stagiaire afin d’accompagner la mise en application des éléments
vus pendant la formation

Pré-requis: aucun                           

date: 31 janvier / 12 -19 février 2025
inscription avant le 16/01/2025
durée: 18 h + 4h (accompagnement individualisé) 

lieu: Maison des paysans, Olemps (12510)

ref: F2521
intervenants: ATAG/ Marion Sabatier,
avocate / Nicolas Barthe, expert foncier
resp.de stage: Carole Irigoyen
vivea:   864 € 
+ 4h accompagnement individuel 400 €

minimum 4 stagiaires

Se préparer pour rechercher et accueillir un associé 
/ Installation - Transmission /

 Objectifs: 
Découvrir et s'approprier des outils et de la méthodologie pour rechercher et accueillir un ou
plusieurs associé-s

Identifier les motivations pour accueillir un nouvel associé sur sa ferme
Connaître les conséquences humaines de l’arrivée d’un nouvel associé et les sujets à traiter
Identifier les motivations, les points forts et les points faibles de son exploitation pour
accueillir un nouvel associé sur sa ferme

Pré-requis: aucun

date: 3 février 2025
inscription avant: 13/11/2024
durée: 7 h
lieu: Maison des Paysans, Olemps (12510)

ref: F2490
intervenant: Pascale Caldéran, ATAG
resp.de stage: Carole Irigoyen
Vivea: 259 €

minimum 5 stagiaires
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F O R M A T I O N S  I N S T A L L A T I O N / T R A N S M I S S I O N
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être en mouvement au quotidien sans effort- 
méthode Feldenkrais

/ Technique /

Objectif: 
Les bons mouvements en travaillant.

Chercher et découvrir la légèreté, la douceur, la simplicité dans le mouvement. De ces
sensations confortables découle une remise à zéro du système nerveux et le relâchement
de muscles trop souvent sollicités.
Découvrir et appréhender ses propres habitudes, les différences de fluidité et d'effort d'un
côté et de l'autre, et peu à peu explorer de nouvelles manières de bouger, plus faciles et
plus efficaces.

Pré-requis: aucun                           

date: 24 janvier / 04 - 28 février 2025
inscription avant le 10/01/2025
durée: 12 h (13h-17h)
lieu: Rodez (12000)

ref: F2526
intervenant: Delphine Girard
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea:  456 €

minimum 6 stagiaires

F O R M A T I O N S  B I E N - Ê T R E
JA
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Electricité sur ma ferme: j’apprends les bases et je répare
/ Technique /

Objectif: Acquérir de l’autonomie sur sa ferme en maitrisant les bases d’un système électrique.
Comprendre le fonctionnement d’un système électrique. 
Analyser ses besoins en énergie.

Révision des principales notions d’électricité, 
Risques électriques et règles de sécurité, 
Présentation des différents composants d’une installation électrique, 
Réalisation d’une installation électrique, 
Techniques de dépannage,
Utilisation des notions acquises sur une installation concrète, mise en pratique

Pré-requis: aucun
info: matériel de protection à prévoir.

date: 27 - 29 janvier 2025
inscription avant le 07/01/2025
durée: 11 h
lieu: Cassagnes-Bégonhès

ref: F2505
intervenant: Yves Jourdas, électricien
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea: 308 €

minimum 6 stagiaires 

F O R M A T I O N S  T E C H N I Q U E S - A U T O N O M I E
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Techniques de soudure, et d’auto-construction
/ Technique /

Objectif: S’initier et améliorer ses techniques de découpe, perçage et soudure.

Présentation des différents matériaux, type de soudure.
Exigence sur les règles de sécurité.
Pratique et échanges sur les projets des stagiaires.

Pré-requis: aucun
info: matériel de protection à prévoir.

date: 27 - 28 février 2025
inscription avant le 06/02/2025
durée: 14 h
lieu: La Fabriculture, Moyrazès

ref: F2534
intervenant: Thibault Gombert, maraîcher
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea: 392 €

minimum 6 stagiaires 
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Mieux comprendre son bovin, initiation à l’éthologie en
élevage bovin

/ Technique /

 
Objectif: Comprendre avec l’éthologie bovine appliquée au terrain, la compréhension et le
bien-être bovin via les besoins fondamentaux, le monde sensoriel, la communication et la vie
sociale.

Apprendre à mieux comprendre le comportement du bovin dans ses 5 sens.
Prendre conscience des différences de perceptions Homme / Bovin dans ses
manipulations.
Gagner en sécurité dans le travail avec ses animaux.

Pré-requis: aucun

date: 28 janvier 2025
inscription avant le 14/01/2025
durée: 7 h
lieu: Vabre-Tizac (12240)

ref: F2457
intervenant: Pauline Garcia,
comportementaliste animalier
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea: 266 €

minimum 8 stagiaires

F O R M A T I O N S  E L E V A G E

Penser l’immunité de son troupeau en temps d’épidémie (fco,
mhe...)
/ Technique /

 
Objectif: Comprendre l’équilibre et l’immunité en élevage.
Pour des élevages en bovin, caprin, ovin.

Pré-requis: aucun

date: 14 février 2025
inscription avant le 01/02/2025
durée: 7 h
lieu: Saint Salvadou (12200) 

ref: F2413
intervenant: Hubert Hiron, vétérinaire
homéopathe
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea: 266 €

minimum 8 stagiaires
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Approche globale du bien-être et de la santé animale en
élevage, vue par l’ostéopathe vétérinaire

/ Technique /

 
Objectif:
 Etre capable de mettre en place une approche globale du bien être animal par une meilleure
connaissance de ses animaux.
Pour des élevages en bovin, caprin, ovin (applicable également à des élevages équins).

Apprendre des bases d'anatomie des ruminants
Savoir mettre en relation anatomie et conduite d'élevage
Apprendre à réduire les impacts de sa conduite d'élevage
Savoir observer ses animaux et leur environnement
Savoir repérer, nommer et palper différentes zones anatomiques
Savoir préparer et assister une mise bas
Apprendre comment gérer différentes phases critiques ou problématiques rencontrées en
élevage
Etre capable de réaliser un traitement manuel global de l'animal
Etre capable de décrire les réactions de l’animal et d’émettre des hypothèses sur ce qui
gênait l’animal.

Pré-requis: aucun

F O R M A T I O N S  E L E V A G E

date: 18 -19 mars 2025
inscription avant le 28/02/2025
durée: 14 h
lieu: Ouest Aveyron

ref: F2532
intervenant: Véronique Zenoni, vétérinaire
ostéopathe
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea: 532 €

minimum 8 stagiaires
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Accueillir sur sa ferme: connaître la réglementation du
tourisme vert - agritourisme

/ Gestion /

 Objectif: 
Avoir les outils pour créer une activité touristique sur sa ferme et appréhender la
réglementation liées à l'accueil à la ferme.

Le contexte touristique : acteurs du territoire, aides à l’investissement, labels touristiques,
présentation d’Accueil Paysan,
Réglementation liées à l'accueil à la ferme,
Les hébergements : le gîte ou meublé de tourisme, , la chambre d’hôtes, le gîte d’étapes ,
l’accessibilité, le camping à la ferme, les hébergements insolites, la restauration,
La table paysanne, l’auberge paysanne, le débit de boisson,
L’accueil à la ferme : visite de ferme, ferme pédagogique / Ferme d’animation,
L’accueil social, les règles administratives et commerciales : réservation/le contrat,
assurance...,
La communication : communiquer sur son projet, mettre en valeur sa structure, outils
pour développer sa communication...,

Pré-requis: aucun                           

date: 25 - 26 février 2025
inscription avant le 7/02/2025
durée: 14 h
lieu: Maison des paysans, Olemps (12510)

ref: F2503
intervenant: Accueil Paysan
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea:  532 €

minimum 6 stagiaires

100 % 

F O R M A T I O N S  G E S T I O N
F
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S’installer en arboriculture: conception d’un verger
/ Technique /

Objectif: 
Connaitre les mesures organoleptiques et visuelles pour évaluer les fruits

Pré-requis: aucun                           

date: 7 février 2025
inscription avant le 24/01/2025
durée: 7 h
lieu: Firmi (12300)

ref: F2514
intervenant: Thierry Ramat, arboriculteur
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea:  196 €

minimum 6 stagiaires

100 % 

F O R M A T I O N S  T E C H N I Q U E  V É G É T A L E

Taille de formation des fruitiers
/ Technique /

Objectif: 
Acquérir et perfectionner ses capacités techniques sur la taille des jeunes fruitiers.
Pour sculpter et définir la silhouette de l’arbre.

Pré-requis: aucun                           
date: 11 février 2025
inscription avant le 28/01/2025
durée: 7 h
lieu: St Côme d’Olt (12500)

ref: F2516
intervenant: Thierry Ramat, arboriculteur
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea:  196 €

minimum 6 stagiaires

100 % 
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Produire de la châtaigne
/ Technique /

Objectif: 
Appréhender la production de châtaignes : filière, enjeux, conduite de verger, débouchés de
commercialisation.

Pré-requis: aucun                           

date: 6 février 2025
inscription avant le 24/01/2025
durée: 7 h
lieu: le conservatoire  régional du
Châtaignier, Rignac (12390)

ref: F2531
intervenant: Loic Vincent, technicien
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea:  266 €

minimum 6 stagiaires

100 % 
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100 % 

F O R M A T I O N S  T E C H N I Q U E  V É G É T A L E
Choix et faisabilité des espèces fruitières

/ Technique /

Objectif:
Être capable de mener une réflexion sur des choix d’espèces fruitières en agriculture
biologique.

Pré-requis: aucun                           

date: 18 février 2025
inscription avant le 28/01/2025
durée: 7 h
lieu: Firmi (12300)

ref: F2515
intervenant: Thierry Ramat, arboriculteur
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea:  266 €

minimum 6 stagiaires

F
É

V
R

IE
R

100 % 

Taille de fructification des fruitiers
/ Technique /

Objectif:
Acquérir et perfectionner ses capacités techniques sur la taille des fruitiers.

Pré-requis: aucun                           

date: 27 février 2025
inscription avant le 06/02/2025
durée: 7 h
lieu: Castanet (12240)

ref: F2517
intervenant: Thierry Ramat, arboriculteur
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea:  196 €

minimum 6 stagiairesF
É

V
R

IE
R

100 % 

Greffe des fruitiers
/ Technique /

Objectif:
Acquérir des capacités techniques sur la greffe des fruitiers.

Pré-requis: aucun                           

date: 19 mars 2025
inscription avant le 26/02/2025
durée: 7 h
lieu: Castanet (12240)

ref: F2518
intervenant: Thierry Ramat, arboriculteur
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea:  196 €

minimum 6 stagiaires

M
A

R
S
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F O R M A T I O N S  C Y C L E  V E R G E R

100 % 

Valoriser ses légumes par la transformation
/ Technique /

Objectif: Connaitre la réglementation en vigueur et les technologies de transformation et de
conservation pour valoriser ses récoltes.

Pré-requis: aucun

date: 25 - 26 mars 2025
inscription avant le 04/03/2025
durée: 14 h
lieu: Olemps (12510); lycée La Roque-
Onêt le Château (12850)

ref: F2504
intervenant: formateur du CFPPA de Lozère
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea: 532 €

minimum 6 stagiaires M
A

R
S

Maîtriser les bactéries et champignons dans son verger
/ Technique /

 Objectif:
Acquérir les connaissances théoriques et pratiques pour identifier, prévenir et lutter
contre les maladies dûes à des bactéries et des champignons au verger...

Pré-requis: aucun                           

date: 6 mai 2025
inscription avant le 22/04/2025
durée: 7 h
lieu: à définir

ref: F2519
intervenant: Thierry Ramat, arboriculteur
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea:  196 €

minimum 6 stagiaires

100 % 

M
A

I

Maîtriser les parasites au verger
/ Technique /

 Objectif:
Acquérir les connaissances théoriques et pratiques pour identifier, prévenir et lutter
contre les maladies dûes à des parasites

Pré-requis: aucun                           

date: 15 mai 2025
inscription avant le 24/04/2025
durée: 7 h
lieu: à définir

ref: F2520
intervenant: Thierry Ramat, arboriculteur
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea:  266 €

minimum 6 stagiaires

100 % 

M
A

I
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100 % 

F O R M A T I O N S  C Y C L E  A P I C U L T U R E

dates : 19 -20 juin / 29 -30 septembre
/ 1er octobre 2025
inscription avant le 22/04/2025
durée: 35 h
lieu: St Affrique (12400)

ref: F2507
intervenant: Bruno Bondia, apiculteur pro
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea:  1330 €

minimum 6 stagiaires

Créer un atelier de diversification en apiculture, en AB 
 les bases

/ Technique /

Objectif:  Acquérir les techniques de bases pour la conduite d'un rucher en AB
Etre capable de conduire un rucher de diversification en AB de petite taille (moins de 50
ruches)

Pré-requis: aucun                           

date: 8 - 9 - 10 avril /12 - 13 mai 2025
inscription avant le 07/03/2025
durée: 35 h
lieu: St Affrique (12400)

ref: F2506
intervenant: Bruno Bondia, apiculteur pro
Bérénice Herszberg, vétérinaire
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea:  1330 €

minimum 6 stagiaires

Créer un atelier de diversification en apiculture, en AB 
 perfectionnement

/ Technique /

Objectif: 
Etre capable de conduire un rucher de diversification en AB de plus grande taille (50 à 100
ruches) Affiner ses techniques pour la conduite d'un rucher.

Pré-requis: Avoir suivi une formation d'initiation en apiculture ou avoir des
connaissances de base en apiculture et avoir manipulé un rucher.                           

96.8 % 

Autonomie et pratique sur le rucher en agriculture paysanne
/ Technique /

Objectif:
Etre capable de conduire un rucher de diversification en AB, en autonomie.

Pré-requis: Avoir suivi une formation d'initiation en apiculture ou avoir des
connaissances de base en apiculture et avoir manipulé un rucher.                    

date: 14 -15 -16 mai / 4 - 5 - 6 juin
2025
inscription avant le 07/03/2025
durée: 42 h
lieu: St Affrique (12400)

ref: F2529
intervenant: Bruno Bondia, apiculteur pro
resp.de stage: Hélène Blanc
vivea:  1596 €

limité à 2 stagiaires
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N O T R E  D É M A R C H E  Q U A L I T É

Nous avons également investi considérablement dans la recherche et le
développement, en repoussant les limites de l'innovation. Nos équipes
talentueuses ont développé de nouveaux produits et services
révolutionnaires, permettant à nos clients de bénéficier d'une proposition
de valeur encore plus solide. Ces avancées nous ont permis de consolider
notre position concurrentielle et de saisir de nouvelles opportunités de
croissance.

Nous sommes engagés dans une démarche de qualité, certifiés Qualiopi et
Qualicert depuis août 2021. 

Nous avons une certification de service Qualicert, intitulée « Des engagements certifiés pour la
Formation des entrepreneurs du vivant RE/VIV/4 ». Cela signifie que l’organisme est certifié
pour les formations réalisées à destination des contributeurs et ayant-droits VIVEA.

Nous avons souhaité entrer dans la démarche qualité initiée par Vivea, organisme financeur de
la formation professionnelle soucieux du service rendu à ses contributeurs. Créée avec l’appui
de SGS-ICS, organisme certificateur, cette démarche de progrès vise à s’assurer que la qualité
des prestations de formation permet aux stagiaires d’en retirer un réel bénéfice dans leurs
pratiques professionnelles.

Par l’amélioration de nos pratiques et l’obtention de cette certification, nous nous engageons à
:
• Proposer des formations construites à partir du recueil et de l’analyse des besoins (veille
informative, enquête de besoin…)
• Décliner une offre en formation facilement accessible aux professionnels du secteur
(diffusion par mail, site internet)
• Utiliser des méthodes de formations adaptées aux attentes des stagiaires assurées par des
formateurs et des intervenants compétents et pédagogues. (petits groupes, applications
pratiques, démonstrations…)
• Pratiquer une évaluation systématique auprès des stagiaires de la satisfaction et des acquis.
• Nous assurer du respect de la procédure du financeur.

La mise en œuvre de ces engagements porte sur les formations réalisées à destinations des
contributeurs et ayant-droit Vivea et est soumise au contrôle indépendant de SGS-ICS. Le
référentiel de certification de services peut être obtenu auprès de SGS ICS : 29 avenue Aristide
Briand, 94111 Arcueil Cedex.

En contrepartie du niveau d’exigence plus élevé sur nos pratiques, les actions de formation que
nous proposons bénéficient d’une meilleure prise en charge financière par Vivea. 

Coordination, Formation :
Hélène BLANC
helene-blanc@addear12.com
07 82 75 81 26

Gestion administrative et financière - Formation :
Emilie PAEPE
emilie-paepe@addear12.com
05.65.67.44.98
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N O T R E  F O R M A T I O N  C E R T I F I A N T E
F O R M A T I O N  C E R T I F I A N T E  -  F I C H E  N ° R S 5 9 4 4

Chiffrer son projet de création, reprise ou développement
d’activité en agriculture paysanne

Public visé : Porteurs de projets en agriculture et agriculteurs.
Objectif : Être en mesure de réaliser son chiffrage dans le cadre de son projet de création, reprise ou
développement d'activité en agriculture paysanne.
Enjeux : Dans le cadre du parcours à l'installation en agriculture, les candidats doivent réaliser un
prévisionnel de leur entreprise sur 4 ans. Ces 6 jours de formation permettent le chiffrage de leur projet de
création, reprise ou développement d'activité en agriculture paysanne.
Cette formation ne donne pas d'équivalences ou passerelles vers d'autres formations. 
Les débouchés de la formation sont : la création de son activité, création d'un nouvel atelier sur sa ferme.

Pré-requis : Aucun prérequis
Contenu :  Définir une stratégie économique et de production pour développer un ou plusieurs ateliers
agricoles selon les principes de l’agriculture paysanne.
Construire un plan de production et dimensionner la taille de ses ateliers au regard de ses objectifs de
production, de revenu ou de commercialisation, en s’appuyant sur des systèmes de production similaires
présents dans son environnement et des éléments technico-économiques issus de la littérature
professionnelle.

-Réaliser son plan de financement prévisionnel pluriannuel :
*Définir les investissements matériels (matériel technique, aménagements, constructions…) nécessaires
au projet pour les planifier et sécuriser le démarrage de l’activité et son développement.
*Identifier les différentes sources de financement extérieures du projet (emprunt, subvention, etc…) au
regard des critères d’éligibilité du porteur et/ou de son projet, pour les mobiliser et viser l’équilibre de
son plan de financement.

- Évaluer la rentabilité économique de son projet d'après ses hypothèses de dimensionnement initiales en
identifiant les charges et les produits liés à l'activité, d'après des références technicoéconomiques
professionnelles, sinon par la comparaison de systèmes de production similaires dans l’environnement
proche, ou en calculant son coût de revient, pour élaborer son compte de résultat prévisionnel pluriannuel
et vérifier la viabilité du projet.

- Construire son plan de trésorerie prévisionnel à partir du plan de production, du plan de financement et du
compte de résultat prévisionnel, pour identifier les forces, faiblesses, points de vigilances et périodes
critiques pour la trésorerie du projet

Modalité d'enseignement : présentiel
L'évaluation se fait sur la base du rendu d’un document de chiffrage du projet professionnel du candidat
dans un délai d’un mois maximum après la formation, au moyen d’outils fournis par l’organisme (trame de
présentation du projet et tableur informatique). Il doit comporter un descriptif du projet (dont un plan de
production), un plan de financement et un compte de résultat prévisionnel sur 3 ans, ainsi qu’un
prévisionnel de trésorerie sur 1 an au moins. La certification est obtenue si la candidat valide l'ensemble des
compétences du référentiel.

En fin de formation, une attestation de formation sera remise à chaque stagiaire. Pour les personnes ayant
validé l'épreuve (les dossiers passant en jury d'évaluation), un parchemin sera délivré.
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Accueils collectifs mensuels

Une fois par mois, nous organisons une demi-journée d'accueil collectif qui nous permet de
nous présenter, de prendre contact et de diffuser des informations concernant l’agriculture
paysanne, le contexte agricole aveyronnais et les différents parcours à l’installation.

Dates : 4 février / 4 mars / 2 avril / 13 mai / 5 juin / 1er juillet 

Animateurs.trices : Mahaut Roussel, Maïté Gerber, Carole Irigoyen
Lieu : Maison des Paysans, Olemps (12510)
Ouverts à tous.tes : nous contacter pour vous inscrire

                  

Permanences de suivi post-installation

Venez nous rencontrer lors d'une permanence pour discuter de votre installation, vos
questionnements administratifs, le suivi de votre prévisionnel, votre DJA, etc. en temps que
tout nouvel installé paysan.

s'assurer du bon démarrage de votre ferme
discuter et adapter votre prévisionnel à la réalité
échanger et prendre du recul, en collectif

Dates : 28 janvier / 25 mars / 26 mai / 29 juillet / 30 septembre / 25 novembre

Animatrices : Marie Rabassa, Maïté Gerber, Laura Bousquet
Lieux : Maison des Paysans, Olemps (12510)

                  

Ces accompagnements sont pris en charge dans le cadre du dispositif d'aide
"Accompagnement à l'installation agricole" de la Région Occitanie. Nous

contacter pour connaître les modalités de prise en charge.
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Dimensionner & chiffrer son projet agricole

Objectif: 
Réaliser un chiffrage de votre projet d’installation agricole.

Ceci est un temps collectif, et non une formation ! 

Jour 1: Dimensionnement du système d’exploitation et définition de ses objectifs puis visite de
ferme.
Jour 2: Base de la comptabilité agricole et du chiffrage, présentation des aides et subventions
(DJA, DNA, DU , Pass PI...) réalisation d’un plan de financement.
Jour 3: Définir ses besoins et son calendrier de travail, construction du compte de résultat,
étude de marché, calcul du chiffre d’affaire.
Jour 4: Présentation des statuts juridiques, sociaux et fiscaux et visite de ferme.
Jour 5: Trésorerie et plan d’action
Jour 6: (en option): Focus foncier: règles urbanisme et faire-valoirs.

                  

dates : 5 - 11 - 19 - 25 février /  4 mars - (13 mars)
durée: 35 h (+7h en option)
lieu: Maison des Paysans - Olemps (12510)

Intervenant: accompagnatrices ADDEAR 12
Coût:  100 €  + adhésion à l’Addear 
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dates: 18 - 19 mars / 02 - 10 - 15 avril
durée:  35 h (+7h en option)
lieu: Maison des Paysans - Olemps  (12510)

dates: 15 - 22 mai / 04 - 12 - 19 juin
durée: 35 h (+7h en option)
lieu: Maison des Paysans - Olemps (12510)

dates: 29 septembre / 06 - 20 - 27 octobre / 3 novembre
durée: 35 h (+7h en option)
lieu: Maison des Paysans - Olemps (12510)

Contact: Mahaut ROUSSEL
mahaut-roussel@addear12.com
07 68 94 21 98 - 05 65 67 44 98



R e n s e i g n e m e n t s  &
i n s c r i p t i o n s

Association Départementale pour le Développement de
l’Emploi Agricole et Rural de l’Aveyron

LA MAISON DES PAYSANS (la Mouline)
7 côté d’Olemps 12510 OLEMPS

05 65 67 44 98 
addear12@orange.fr

https://www.agriculturepaysanne.org/addear12
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AFOCG 12
Maison des Paysan.nes
147 côte d’Olemps
12510 OLEMPS

 0565685101

 afocg.aveyron@interafocg.org 

CATALOGUE DES
FORMATIONS



L’AFOCG est une association qui propose aux agriculteurs les moyens de devenir autonome et responsable de la
gestion globale de leur ferme, par l’apprentissage de la comptabilité et les formations à la gestion. L’AFOCG
s’adresse à tous les agriculteurs, en individuel ou en société, au micro-BA ou au réel, quel que soient leur taille, leur
système et leur type de production.

Des Formations :
Via un parcours de formations adapté aux besoins qui prend ses bases dans les formations comptabilité et qui,
petit à petit, s’oriente davantage vers la gestion de sa ferme et (re)place l’humain au cœur des préoccupations. 

Du Collectif :
Favoriser l’échange afin de réfléchir ensemble, à partir des réalités de chacun, dans le respect des personnes
(confidentialité, bienveillance et non-jugement), pour permettre à chacun de réaliser ses propres choix. Le collectif
permet de partager ses expériences, de se confronter à des points de vue différents, de trouver des solutions à ses
questions, d’anticiper…

De la Gestion :
Le travail de formation commence par la formation à la comptabilité (cycle de 3 ans pour être autonome dans la
saisie et le contrôle de sa comptabilité pour aboutir sur une analyse de gestion afin de développer sa capacité
d’anticipation et de prendre du recul pour prendre les meilleures décisions.

Notre conseil d’administration
en 2024 : 

11 administrateurices

Nina, Lucas, Simon, 
 Tom, Marie R, Pascaline, Clémentine,

Sarah, Franck,
 Marie E, Benjamin

Equipe salariale en 2024 : 
5 animatrices-formatrices 

Noémie REBOUL
Cécile LESIEUR  

Adeline GAGLIONE 
Florie CHAZE
Ingrid LAIR

À  P R O P O S  D E  N O U S

L ’ A F O C G  E N  H U M A I N S

L ’ A S S O C I A T I O N



Les premiers adhérents nous racontent :

"C’était dans les années 80. A cette époque là, on travaillait dur dans des fermes ou tout était à construire. Souvent,
pour que ça coute moins cher, on faisait nous même la saisie de notre comptabilité.Pour cela, on se retrouvait, à l’office
de gestion où on nous expliquait comment faire pour saisir mais pas vraiment à quoi cela menait. On ne comprenait
pas bien ce qu’on faisait ni à quoi cela servait. Et nous, on voulait savoir, on voulait comprendre, on voulait
reprendre en main la gestion de nos fermes…

Alors, un soir de 1983, on s’est réunis avec Alice et puis d’autres et on a décidé de créer, comme certains l’avaient déjà
fait en France, une Afocg ! Au départ, on se retrouvait rue Glossop à Millau, au centre d’initiative rurale, anciennement
Larzac Université. Après les premiers groupes Afocg se sont formés ..
Au début, du coup, certains ne savaient pas bien pourquoi ils étaient là, mais au final … y avait Jean Marc, Ben, Jean
Emile, Francine, Marie José… Puis une animatrice du Limousin s'est déplacée pour former quelques agriculteurs et puis
après, les animateurs c’était nous, les paysans et les paysannes … on partait, 2 ou 3 jours à Toulouse, château
Bruguière ou à Paris pour se former et retransmettre aux autres. 

Ben nous expliquait ce qu’était un bilan, un compte de résultat … et ce qu’il savait faire, c’était dessiner ... alors, il nous
faisait des croquis de brebis, bergerie, tracteurs … c était sa pédagogie à lui. On désacralisait la compta, c’était à la
portée de tous. Et enfin, on comprenait ! on savait lire un bilan, un compte de résultat et on gérait. La compta, on la
faisait d’abord pour l’analyser. Surtout, on tenait des plans de trésorerie précis. C’était utile car on n’avait pas
d’argent, on avait pas un sou ! Il fallait gérer au plus près ! Financièrement, on était tous fauchés. 

j’ai été attirée par ce collectif .. jusqu’à devenir présidente de l’InterAfocg. Je suis partie en formation à Paris, au Pays
basque, en Haute Garonne, … On avait des échanges avec toutes les Afocgs de France ! On voulait apprendre pour
retransmettre aux autres et à ceux qui allaient nous rejoindre. Par exemple, on était allé en Gironde, dans le Bordelais,
pour apprendre le réel, et eux, ils étaient venus chez nous pour voir comment on faisait la vente directe (à l’époque,
c’était le début de la vente directe) .. L’Afocg, l’Avem, le GIE, c étaient des espaces collectifs.. ou au final, on était tous un
peu copains. En fait, tout ça, c’était super riche ! Ca faisait de nous des gens riches de tous ces échanges, ce collectif 
Puis on a embauché, en 2015, Noémie, et voilà qu’aujourd’hui, 40 ans plus tard, L'AFOCG 12 compte plus de 160
adhérents et 5 salariées, tous réunis avec cette même motivation, cette même envie de comprendre, de
prendre en main vos fermes, qu’on ne vous dicte pas votre destin … et toute cette belle énergie

Maraichage Ovin

Apiculture

Bovin

Caprin

Paysan boulang…

PPAM

Autr. végét…

Equin

Autr. élev…

Volailles

Paysans
boulangers

Nos adhérent.e.s en 2024 :

152 adhérents : 149 fermes et 3 autres structures 
+ de 80% en bio
+ de 90% en circuit court
66% en exploitation Individuelle ; 11 fermes au réel
Les formations sont suivies par 54% Femme et 
46% Homme

Répartition des productions des adhérent.e.s

H I S T O I R E  D E  L ’ A F O C G

L E S  A D H É R E N T S
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Clarifier sa relation à l’argent

Descriptif: Les agriculteurs sont quotidiennement confrontés à l'utilisation de
l'argent, que ce soit pour fixer leur prix, parler de rémunération entre associés,
réclamer son paiement auprès de clients, négocier un prix avec un tiers, etc.
L’argent peut être source de tension, conflit, voire est un tabou. L’argent est un sujet
pouvant entrainer du malaise dans les relations humaines mais également des
difficultés économiques.
Identifier les difficultés relatives au maniement de l’argent et leurs conséquences,
comprendre la dynamique de l’argent pour transformer ces difficultés en
opportunités de changement.

Objectifs et contenu détaillé : 
Explorer les composantes professionnelles et personnelles de la relation à
l’argent
Identifier les difficultés liées à l’argent et leurs conséquences
Apprendre à donner et à recevoir
Apprendre à négocier

Prérequis : aucun
Conditions : aucune
Durée : 2 jours
Date : 7 et 8 janvier
Lieu : maison des paysans, Olemps
Tarif : 490 euros finançables par Vivea
Référente de formation : Noémie Reboul
Formatrice : Corinne CAPDEQUI (Consultante - Formatrice "justes relations")
Évaluation en fin de formation 

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
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Boussole : Prendre du recul sur ma ferme pour savoir
où je vais

Descriptif :
En agricole comme dans tout autre parcours professionnel, il arrive de traverser une
période de questionnement sur le sens donné à son activité. Que ce soit face aux
incertitudes climatiques, économiques ou aux différents évènements qui traversent
la vie, il peut être  parfois important de réussir à faire un pas de côté pour prendre
du recul et revisiter ses priorités 

Objectifs et contenu détaillé :
Prendre du recul sur son vécu et ses pratiques
Évaluer les objectifs initiaux du projet agricole
Réaffirmer ses valeurs et le sens donné au travail
Revisiter son projet d’exploitation
Redéfinir des objectifs pour l’avenir

Prérequis : aucun
Conditions : aucune
Durée : 2 jours 
Date : date à définir (19 ou 21 février + 19 ou 21 mars)
Lieu : Olemps
Tarif : 490 euros finançables par Vivea
Référente de formation : Noémie REBOUL
Formatrices : Noémie REBOUL et Adeline GAGLIONE
Évaluation en fin de formation 

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
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Analyse de résultat : production maraichère

Descriptif : L’analyse de résultat permet de mesurer les résultats générés et
participe activement à l’ajustement des stratégies de l’entreprise. Ce travail entre
pairs permettra, pour une même activité, d’observer les conséquences financières
de différents choix techniques, d’investissement ou d’organisation.

Objectifs et contenu détaillé : 
Étudier les fermes et les différents choix techniques de  production,
mécanisation, commercialisation.
Analyser le compte de résultat
Analyser le bilan: outils de production et investissement
Identifier les leviers d’évolution
Analyser la pérennité de l’entreprise

Prérequis : aucun
Conditions : ëtre chef d’exploitation en maraîchage
Durée : 1 jour
Date : 06 mars et/ou  25 mars
Lieu : Olemps et/ ou Millau
Tarif : 245 euros finançables par Vivea
Référente de formation : Adeline GAGLIONE
Formatrice : Cécile LESIEUR et Adeline GAGLIONE
Évaluation orale en fin de formation 

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
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Pour qu’embauche ne rime pas avec embûche : les
obligations administratives

Descriptif 
Pour différentes raisons, les agriculteurs et agricultrices sont amenées à salarier sur
leur ferme. L’embauche a un coût, induit des démarches administratives et
implique le respect d’obligations en tant qu’employeur. 

L’AFOCG propose une journée de formation pour mieux appréhender ces
démarches et se sécuriser dans la gestion administratives de ses salariés. 

Objectifs: 
.Connaître les différentes étapes administratives liées à l’embauche
.Connaître le dispositif TESA
.Connaître les différents contrats de travail
.Connaître la convention collective des travailleurs agricoles
.Comprendre le calcul du salaire et des cotisations sociales
.Apprendre à calculer le coût d’un salarié (CDD saisonnier, CDI, etc.)
.Connaître les différentes aides et exonérations existantes
Connaitre les obligations de l’employeur : affichage obligatoire, DUERP, 

Prérequis : aucun
Conditions :
Durée : 1 jour
Date : date à définir (février/mars)
Lieu : Olemps
Tarif : 245 euros finançables par Vivea
Référent de formation : Cécile LESIEUR
Formateur : Cécile LESIEUR, formateur EXASUD
Évaluation orale en fin de formation 

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.

05

F O R M A T I O N  T R A N S V E R S A L E S

M
A
R
S



Pour qu’embauche ne rime pas avec embûche : créer
une relation efficace avec son salarié

Descriptif : 
Les embauches sont courantes sur les fermes pour un jour ou davantage, pour un
accroissement d’activité ou pour des vacances... Le salarié peut être un voisin, une
cousine, un ami, une inconnue.... L’embauche d’un.e salarié.e modifie l’organisation
du travail, nécessite de formuler des tâches et éventuellement d’évaluer la personne
recrutée
Comment bien démarrer une relation de travail? comment entretenir une
organisation efficace? comment être à l’aise avec sa posture d’employeur?
L’AFOCG vous propose une journée pour gagner en aisance et en efficacité dans la
relation avec son/sa salarié.e  

Objectifs : 
 Définir ses besoins
Être à l’aise dans sa relation avec le salarié
Avoir des outils à disposition pour une relation employeur/salarié bien vécue et
efficace

Prérequis : avoir le projet de recruter à court terme
Conditions : 
Durée : 1 jour
Date : jeudi 20 mars
Lieu : Olemps
Tarif : 245 euros finançables par Vivea
Référente de formation : Cécile LESIEUR
Formatrice :Cécile LESIEUR, Pascale CALDERAN (ATAG)
Évaluation orale en fin de formation 

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
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Associés exploitants : revisiter sa place dans sa société
et la dynamique du groupe.

Descriptif:
Travailler en société vous offre une liberté de gestion et d’organisation. L’objectif de ces
deux journées est de définir cet espace de liberté et de comprendre ce qu’on peut en
faire.
On range les bottes, on prend le bloc note, on se pose, on pose les choses … on se
questionne et on progresse.

Objectifs et contenu détaillé : 
Connaître les possibilités d’organisation du travail, de rémunération, de gestion des
arrêts maladie et de répartition des résultats.
Comprendre les enjeux personnels et financiers. 
Anticiper les décisions quand tout va bien.
Découvrir les différents documents permettant de fixer un cadre de fonctionnement
dans l’entreprise

Prérequis : aucun
Conditions : Être associé exploitant d’une société agricole
Durée : 2 jours 
Date : 3 et 10 avril 2025
Lieu : Olemps
Tarif : 490 euros finançables par Vivea
Référente de formation : Florie CHAZE
Formatrices : Florie CHAZE (AFOCG), Ingrid LAIR (AFOCG) et Pascale CALDERAN (ATAG)
Évaluation en fin de formation

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
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Accompagnement à la PAC

Descriptif : 
La PAC.... vu son importance il nous tient à cœur de vous accompagner dans cette
déclaration afin que vous maitrisiez les enjeux et soyez en capacité de la faire par
vous même.  

Objectifs: 
Connaître les différentes aides du 1er et 2nd pilier de la PAC
Saisir les enjeux
Être informé des nouveautés.
Etre autonome avec l’outil télépac

 

Prérequis : avoir suivi la formation “apprendre à tenir sa comptabilité sur ISTEA”
Durée : 1 jour 
Date et lieux : 28 avril Millau, 29 avril Villefranche de rouergue, 5 mai Olemps, 6 mai
Saint Affrique. 
Tarif : 105 euros finançables par Vivea
Référente de formation : Noémie REBOUL
Formatrices : Noémie REBOUL et Ingrid LAIR
Évaluation orale en fin de formation 

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
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Gérer ses démarches administratives et fiscales

Descriptif : Une fois à la tête d’une ferme, vous devez réaliser différentes
déclarations administratives : quelles sont les échéances, comment remplir
correctement les déclarations ?

Objectifs : 
Connaitre le calendrier des échéances administratives
Savoir déclarer sa TVA
Savoir faire sa  déclaration de revenus

Prérequis : aucun
Durée : 3.5h
Date : 24 avril
Lieu : Olemps
Tarif : 87.5 euros finançables par Vivea
Référente de formation : Ingrid LAIR
Formatrices : Florie CHAZE et Ingrid LAIR
Évaluation en fin de formation 

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
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Pour participer aux formations,  l’inscription est obligatoire. Les formations sont
ouvertes à tous les adhérents AFOCG 12. Certaines formations peuvent s’ouvrir
aux non adhérents dans la mesure des places disponibles. Toutes nos formations
sont accessibles aux personnes en situation de handicap. accessible aux
personnes en situation de hadicap. Pour toute question au sujet des conditions
d'accès ou tout aménagement de parcours merci de contacter notre référent
handicap au 05 65 68 51 01.

Pour vous inscrire aux formations merci de nous adresser un mail,en
mentionnant vos nom, prénom, téléphone, intitulé de la formation choisie à :

 afocg.aveyron@interafocg.org 

Financement

Toutes ces formations peuvent être prises en charge par le fonds VIVEA dans la
limite du plafond annuel de crédits à la formation de 3000 € pour les chefs
d’exploitation, conjoints collaborateurs, cotisants solidaires, à jour de leurs
cotisations VIVEA.

L’Afocg s’engage à :
Proposer des formations de qualité adaptées au public visé;
mettre à disposition des dispositifs d’accueil et supports pédagogiques
adaptés à l’offre de formation (petits groupes, applications pratiques,
démonstrations…);
Favoriser la qualification professionnelle et la formation continue des
personnels chargés des formations ;
Informer le public sur l’offre de formation, ses délais d’accès et les résultats
obtenus ;
Proposer une évaluation de la formation et de la satisfaction des stagiaires.

INSCRIPTIONS ET  MODALITÉS DE F INANCEMENTS
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Tél : 123-456-7890
123 Anywhere St., Any City, ST 12345
www.reallygreatsite.com 

Association aveyronnaise de formation collective à la
comptabilité et à la gestion

R e n s e i g n e m e n t s  &
i n s c r i p t i o n s

LA MAISON DES PAYSAN.NES (la Mouline)
147 côte d’Olemps 12510 OLEMPS

05 65 68 51 01

afocg.aveyron@interafocg.org

https://interafocg.org/afocg12

https://www.interafocg.org/afocg12

