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Niveau d’accessibilité aux personnes en situation

de handicap

Ce document de référence répond a la procédure interne Accueil et orientation des personnes en
situation de handicap.

1. DIAGNOSTIC D’ACCESSIBILITE

1.1. Accessibilité pour les personnes en situation de handicap moteur

Les personnes en situation de handicap moteur peuvent présenter une incapacité ou une capacité
réduite pour se déplacer, changer de position, prendre et manipuler un objet, coordonner certains
gestes, communiquer.

Aménagements pédagogiques possibles :

- Location d’une salle adaptée : sans marches ou escaliers, accessible aux fauteuils roulants
- Eviter ou raccourcir les exercices ou la station debout est requise

- Eviter ou raccourcir les exercices ol les déplacements dans la salle sont requis

1.2. Accessibilité pour les personnes en situation de handicap visuel

Les personnes en situation de handicap visuel peuvent présenter une incapacité ou une capacité
réduite pour voir, lire et écrire, se déplacer.

Aménagements pédagogiques possibles :

- Placer la personne au premier rang

- Décrire I'environnement, I'organisation spatiale du lieu

- Informer la personne des actions qui se déroulent, décrire les situations

- S’il faut se déplacer, proposer de guider la personne avec son bras

- Side la documentation est remise, proposer d’en faire la lecture ou le résumé

- Concevoir une documentation en gros caractéres ou imagée, et bien contrastée

1.3. Accessibilité pour les personnes en situation de handicap auditif

Les personnes en situation de handicap auditif peuvent présenter une incapacité ou une capacité
réduite pour entendre, parler et maitriser le langage, nouer des relations avec I'environnement.

Aménagements pédagogiques possibles :

- Placer la personne au premier rang

- Veiller a parler distinctement, face a la personne, et en utilisant le langage corporel pour
accompagner le discours (pointer du doigt, expressions du visage...)
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- Répéter a haute voix les éventuelles interventions des autres participants qui seraient
moins audibles

- Proposer de quoi écrire

- Veiller a afficher de maniére visible, lisible et bien contrastée les prestations proposées
(déroulement de la journée, décisions prises, bilans...)

Les personnes en situation de handicap psychique peuvent présenter une incapacité ou une
capacité réduite pour communiquer, maintenir en continu une stabilité de la pensée, de la
perception, du comportement, de I'’humeur, de la conscience, et de la vigilance, s'autonomiser et
s’adapter.

Aménagements pédagogiques possibles :

- Veiller a dialoguer dans le calme

- Penser a rassurer la personne en cas de stress ou de réactions inadaptées

Les personnes en situation de handicap intellectuel peuvent présenter une incapacité ou une
capacité réduite pour fixer son attention, acquérir des connaissances et des compétences,
communiquer, se socialiser, se repérer dans I'espace.

Aménagements pédagogiques possibles :

- Adapter le vocabulaire (phrases simples et mots faciles a comprendre)

2. PARTENAIRES HANDICAP CLES DU TERRITOIRE

La liste compléte des associations qui ceuvrent pour les personnes en situation de handicap en
Grand Est sont a retrouver ici :

https://www.sanitaire-social.com/annuaire-handicap

MDPH : Maison d’accueil des personnes handicapées
Accueille, informe et sensibilise. Recense les acteurs ressources.

4 cours Marcel Baron 52000 Chaumont

Tél.: 03 25 01 19 51 - mdph@haute-marne.fr

Site web : https://haute-marne.fr/fr/les-missions/solidarite/handicap/maison-departementale-des-
personnes-handicapees/

AGEFIPH : Association de gestion du fonds pour l'insertion des personnes
handicapées

Recoit les fonds collectés par I'Etat. Améliore l'accés a I'emploi des personnes handicapées.
Améliore la qualification des personnes handicapées. Forme les référents handicap.

5 rue du Président Franklin Roosevelt 51100 Reims
TéL. - 0800111009
Site web : https://www.agefiph.fr/employeur
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CAP EMPLOI - Ahmsithe : Association Haut-Marnaise au Service de

I'Insertion des Travailleurs Handicapés en Entreprise

Gere le service Cap Emploi dédié a 'accompagnement de personnes en situation de handicap vers
et dans l'emploi et au soutien des employeurs dans leur projet de recrutement. Apporte conseils et
soutiens techniques aux employeurs.

7 Rue de la Maladiére 52000 Chaumont
Tél. : 03 25 02 29 10 - accueil.chaumont@capemploi52.com
Site web : https://www.capemploi-52.com

LADAPT Marne Formation

e Posséde un savoir-faire dans les champs de l'insertion, la formation, I'orientation et le
handicap en Région Grand Est.

e Intervient également au sein d'une UEROS et d’un ESPO.

e Accompagne toute personne rencontrant des difficultés d’ordre personnel,
professionnel, de santé dans l'élaboration d'un projet de vie et /ou la construction d’'un
parcours professionnel, ainsi que les salarié-es en reconversion professionnelle, et ou en

| évolution professionnelle.

2 bis, rue Pierre Bérégovoy 51530 Cormontreuil (antennes a Charleville-Mézieres et Chalons en

Champagne)

Tél. : 03 26 86 46 55 - contact.cormontreuil@ladapt.net

Site web : https://www.ladapt.net/etablissement-service-est-marne-formation

Chambre d’agriculture Grand Est
Chambre consulaire, avec mission de service publique.

Siége Social : Complexe Agricole du Mont Bernard Route de Suippes 51000 CHALONS EN
CHAMPAGNE

Tél. : 03 26 65 18 52
Site web : https://grandest.chambres-agriculture.fr/

UEROS de Champagne-Ardenne

Etablissement spécialisé dans la prise en charge de personnes majeures atteintes de lésions
cérébrales acquises et stabilisées reconnues travailleurs handicapés et bénéficiant d'une décision
d’orientation de la Commission des droits et d’autonomie des personnes handicapées (CDAPH).

36 rue de Warcq 08000 Charleville-Méziéres
TéL : 03 24 52 63 01 - accueil.crf08@ugecam.assurance-maladie.fr
Site web : https://[www.groupe-ugecam.fr/ueros-champagne-ardenne




