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COMMENT TROUVER UN REPRENEUR ?

SOUS QUELLE FORME TRANSMETTRE ?

ET APRÈS ?

QUEL ACCOMPAGNEMENT ?

POUR T
OUTE QUESTIO

N, 

CONTACTE
Z VOTRE

ACCO
MPAGNATRIC

E

100 €

RESTE À CHARGEFINANCEMENTACTIONS

annonce, mise en lien avec
les porteurs de projet

REGION
OCCITANIE

formation
transmission VIVEA 0 €

stage
 parrainage cefi

DRAFF 40 €

1er rdv
transmission

0 €

PROPOSITION COMPLÈTE
Diagnostic de

l’exploitation à céder
Accompagnement
personnalisé

Annonce et mise en lien

DRAFF OU
REGION

OCCITANIE

DRAFF ET/OU
REGION

OCCITANIE

375 €
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PAROLES DE CÉDANT.ES

ADDEAR 12
147 côte d’Olemps, 12510 OLEMPS

05.65.67.44.98
WWW.agriculturepaysanne.org/addear12

carole.irigoyen@addear12.com

07.69.25.13.96

“L’ACCOMPAGNEMENT ET LE STAGE DE PARRAINAGE
AVEC L’ADDEAR NOUS ONT PERMIS DE NOUS TESTER
AVEC LE MINIMUM DE RISQUES ET DE CLARIFIER

NOS BESOINS POUR MIEUX CONCRÉTISER.”

“LA TRANSMISSION, ÇA SE TRAVAILLE !”

“POUR NOUS, LA BIENVEILLANCE ET L’ÉCOUTE

ONT ÉTÉ LES CLÉS DE LA RÉUSSITE DE LA

REPRISE.”

NOS PRESTATIONS

CAROLE  IR IGOYEN
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*R
éfléchir à m

a vie
de retraité.e et à m

a
transm

ission.

*En parler en fam
ille.

*Q
uel est m

on projet après la
transm

ission ?
*Envisager les aspects économ

iques
(de quoi j’aurai besoin après la

transm
ission, com

m
ent le satisfaire ?

*Q
u’est- ce que je transm

ets et
com

m
ent ?

*D
éfinir le profil des repreneurs.ses.

*R
édiger et diffuser une annonce.

*En parler autour de m
oi.

*A
ccueillir des porteurs.ses de

projet.

*Finaliser l’estim
ation de m

a
ferm

e.
*Se m

ettre d’accord avec les
repreneurs.ses et se m

ettre
d’accord.

*Les présenter à m
on

environnem
ent.

*Finaliser les m
odalités de

transm
ission (succession

fam
iliale, condition de

reprise...).
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DES RDV 

RÉGULIERS

DES RDV 
RÉGULIERS

NOS MISSIONS

ACCOMPAGNER L’INSTALLATION 

ACCOMPAGNER LA TRANSMISSION

FORMER LES PAYSANS.NES

FAIRE VIVRE LES TERRITOIRES

NOTRE ÉQUIPE

NOS VALEURS

Développer une
agriculture qui soit

durable, respectueuse de
l’intérêt collectif, ouverte

aux problématiques
sociétales et

environnementales.

INSTALLATION
CEFI, DJA, SUIVI

POST

GESTION
ADMINISTRATIVE,

FINANCIÈRE

INSTALLATION
ÉMERGENCE, DNA,

CEFI

INSTALLATION
DJA, SUIVI POST

INSTALLATION
DJA, SUIVI POST

COORDINATION
FORMATION

TRANSMISSION
CEFI

L’ADDEAR vous propose un accompagnement
individuel et sur mesure

1 3 4

UN 1ER RDV
D’INFORMATION
Vous informer sur les
démarches et les aides
à la transmission.
Mettre en place un
accompagnement
si vous le souhaitez.

ACCOMPAGNER LE
PASSAGE 
DE RELAI CÉDANT.E
REPRENEUR.SE
Accompagnement
relationnel 
Dispositif de stage CEFI :
Financer une période de
travail sur la ferme et tester
le projet de transmission 
ou d’association avec les
candidat.es (de 3mois à 
1an sous conditions).

APPUI À LA
RECHERCHE 
DE REPRENEUR.SE
Appui à la rédaction et
diffusion d’une
annonce.
Mise en lien avec des
porteurs de projets.

2

LE DIAGNOSTIC
TRANSMISSION

Décrire la ferme et ses
potentiels.
Définir différents
scénarios de reprise.
Présenter facilement
votre ferme aux
candidat.es.

DES RENCONTRES
PAYSANNES 

Visites, cafés-débat...
Organisées ponctuellement dans le

réseau, elles permettent de partager
 les expériences et les points de vue 

pour démarrer ou 
enrichir son projet.

UNE FORMATION COLLECTIVE
Réfléchir et prendre en main la

transmission de ma ferme.

Cette formation propose une approche globale
portant sur les aspects humains ainsi que sur les

questions sociales, juridiques, foncières et
économiques pour mieux préparer son projet de
transmission. Cette étape constitute un véritable

accélérateur dans votre réflexion. 

DES RDV RÉGULIERS
Faire le point à votre rythme 

sur l’avancement du projet, vos démarches.
Clarifier quoi, combien, quand, comment...

DES RDV 
RÉGULIERS

GRATUIT

et aussi ...


