Sur 2 journées:
Mardi 3 novembre &
Mercredi 4 novembre 2026
de 9h30 a 17h30

Lieu:
Dans le Grand Est, a définir selon
les localisations des inscrit.es

Intervenante:

Delphine Guillot
Sociologue d'intervention ,
formatrice et accompagnatrice
de collectif de travail dans le
secteur agricole

Contact

Romane Roosz, responsable de stage
Tél:07 87747710
Mail : romane.roosz@ardeargrandest.fr
Adresse postale : 17 Rue André Vitu

88 000 EPINAL

Formation

Travailler a
plusieurs

Apprenez a concilier bien-étre
et efficacité dans un collectif de
travail, en acquérant des outils
utilisables sur la ferme.

Programme::

e Etablir un auto-diagnostic du
fonctionnement collectif

o Etre capable de dire ce qui ne va
pas dans le travail et de
chercher en équipe commenty
remeédier

o Définir ou réajuster les objectifs
du projet collectif au regard des
motivations personnelles et des
moyens

e Améliorer la compatibilité et Ia
complémentarité de I'équipe

e Améliorer sa communication,
gérer les tensions et prévenir les
conflits

e |dentifier les différents modes
de prise de décision dans un
collectif

e Se doter d'outil d’or
du travail en co

lons page



Informations pratiques:

Public : collectif de travail déja constitué type GAEC, autres sociétés ou réseau
d'entraide agricole, composé de paysan.nes. Ouvert aux salarié.es et/ou futur.es
associé.es. Adapté aussi pour le travail en couple. La présence de I'ensemble des
membres du collectif est requise afin de bénéficier pleinement des effets de la
formation et mettre en ceuvre des changements dans leur réalité de travail.

e Pré-requis:Aucun
92,6%* de nos stagiaires:
. - . N sont entiérg t
e Frais pédagogiques : 600 €, dont a votre charge:: atisfaites de rotre offre de
formation
*en 2025

1.Actif-ve éligible a VIVEA : reste a charge de 120€/j soit 240€

2.Salarié-e : prise en charge via votre OPCO
3.Pour les autres public (Porteur-euses de projets a l'installation), prise

en charge possible selon votre situation.

e Autres colts a prévoir : Repas a la charge du stagiaire /\O
e Méthodes pédagogiques : Méthode active basée sur I'échange de pratiques, le

guestionnement et la synthéese des acquis.
e Mode de validation : Délivrance d'une attestation de formation

e Lieu: A définir selon la localisation des inscrit.es

Conditions générales de service et réeglement sur:

& https://www.agriculturepaysanne.org/IMG/pdf/conditions_generales_de_service.pdf

(i} Pour réussir votre formation, notre organisme est en capacité d'adapter ses
——= prestations aux éventuelles situations de handicap. Merci de nous contacter

,’7 afin d'étudier ensemble nos possibilités d'adaptation.

vl

Inscription:

Remplissez le formulaire d'inscription en cliquant ICI.
Stage limité a 12 personnes.

Formation a l'iniative : Avec le soutien financier de:

E_/ ..
Liberté + Egalité « Fraternité

. « Fraterni
REPUBLIQUE FRANGAISE

;
VARDEAR o=

GRAND EST Confidiration o
L g
DW - MINISTERE
Accompagner. {Former, Cultiver I'avenir. DE L’AGRICULTURE
DE L’AGROALIMENTAIRE

ET DE LA FORET



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer6UD350DPMiNnPClrHP9rcGartl3F0Z9G3BZpjwnqsWqulw/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer6UD350DPMiNnPClrHP9rcGartl3F0Z9G3BZpjwnqsWqulw/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer6UD350DPMiNnPClrHP9rcGartl3F0Z9G3BZpjwnqsWqulw/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer6UD350DPMiNnPClrHP9rcGartl3F0Z9G3BZpjwnqsWqulw/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer6UD350DPMiNnPClrHP9rcGartl3F0Z9G3BZpjwnqsWqulw/viewform?usp=publish-editor
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