
 

 

  

OFFRE EMPLOI 

NOVEMBRE 2024 

MARAICHER.E – CHEF.FE DE CULTURE  

Robiac Rochessadoule (30) – CDD 35h 

CONTEXTE 

Créé en 1994, Terre & Humanisme (T&H) est une association loi 1901 basée à Lablachère (Ardèche, 

07), dont l’équipe est constituée d’une vingtaine de salarié·es. T&H a pour vocation la diffusion de 

l’agroécologie, pour contribuer à :  

✔ La souveraineté alimentaire et la santé ; 

✔ La préservation des ressources naturelles et de l’environnement ; 

✔ L’amélioration des conditions de vie et l’autonomie des communautés.  

En 2022, Terre & Humanisme a racheté la ferme de la Noria (AB) située à Robiac-Rochessadoule 

dans le Gard. Elle dispose de 4,25ha de surface dédiée essentiellement à la production de fruits et 

légumes sous serre et en plein champ. Actuellement une petite partie de la ferme est en production 

et plusieurs chantiers sont en cours pour amener de la biodiversité, en particulier avec des mares 

et des haies. Des groupes sont accueillis régulièrement dans le cadre de chantiers participatifs, de 

formations organisées avec le CIVAM du Gard, d’ateliers de sensibilisation ou visite de la ferme ou 

encore d’actions de partage et d’échange avec des agriculteurs et des habitants.  

L’équipe salariée de Terre & Humanisme présente sur place se compose d’un pôle biodiversité, 

expérimentation et suivi, d’un pôle production et d’un coordinateur. 

A terme, La Noria a vocation à accueillir un collectif de producteurs associés partageant leur outil 

de travail. La ferme pourra également accueillir des personnes en test d’activité agricole. 

Pour la saison 2025, la Noria souhaite recruter 2 salarié.e.s agricoles sur la production (1 chef de 

culture et un ouvrier). Il.elle.s seront employé.e.s par une entreprise agricole rattachée à Terre & 

Humanisme sous le régime d’une SASU.  

Les candidatures groupées pour les deux postes sont acceptées (couple ou binôme). 

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE  

Sous la responsabilité de la Présidente de la SASU, et dans le respect des orientations définies par le Comité 

de pilotage de la Noria, le.la futur.e maraîcher.e sera principalement en charge de mettre en place une 

production de maraichage biologique et d’organiser la commercialisation des produits en circuits courts.  

  



 

 

  

✔ Gérer la production du lieu 

⮚ Concevoir et mettre en place un plan de culture pour la période de production de mars à 

décembre 2025 avec le soutien de l’équipe opérationnelle (réseau de fournisseurs, mise à 

disposition des outils de programmation) 

⮚ Gérer les approvisionnements avec l’aide de l’équipe sur place (achats semences, plants, 

intrants, petits matériels…) 

⮚ Organiser les différentes étapes de production : plantations, semis, récolte, stockage et 

conditionnement des produits 

⮚ Garantir la qualité et la quantité des produits pour une offre diversifiée 

⮚ Si possible, produire une partie des plants  

 

✔ Gérer la commercialisation des produits  

⮚ Assurer une vente directe à la ferme une fois par semaine 

⮚ Coordonner les ventes auprès des professionnels extérieurs (épiceries, restaurants…) à partir 

d’un carnet d’adresses existant. Rechercher et développer si besoin de nouveaux débouchés 

 

✔ Assurer une veille sur le matériel 
Garantir une utilisation adéquate du matériel (système d’irrigation, outils de production…), effectuer 

des petits travaux de maintenance si nécessaire et faire remonter les pannes et dysfonctionnements.   

 

✔ Encadrer, partager, échanger 

⮚ Encadrer un.e ouvrier.e agricole en soutien aux activités de production.  

⮚ Encadrer occasionnellement des stagiaires ou bénévoles 

⮚ Restituer le travail effectué et échanger régulièrement avec le reste de l’équipe sur place 

En cas d’urgence et selon disponibilité :  

⮚ Aider à l’aggradation des sols de l’ensemble de la ferme : fertilisations agroécologiques 

(préparation et épandage de composts et de terreaux, semis d’engrais verts dans les espaces 

non exploités  

⮚ Aider à la taille des haies et débroussaillage des abords de parcelle  

⮚ Dans le cas d’arrivée de producteurs en installation paysanne, faciliter l’accueil, le partage 

d’information et des outils de travail 

 

PROFIL RECHERCHÉ  

✔ Maîtrise des principes et méthodes de l’agroécologie  

✔ Expérience confirmée en maraîchage, de la semence à la vente 

✔ Aptitude au travail en équipe et forte curiosité pour la gouvernance partagée et l’intelligence 

collective 

✔ Adhésion forte aux valeurs de Terre & Humanisme 

 

  



 

 

 

CONDITIONS  

✔ CDD de 1 an  

✔ Prise de poste souhaité : 6 janvier 2025 

✔ Rémunération selon profil et expérience  

✔ 35h/semaine, lissé sur l’année 

✔ Poste basé Robiac-Rochessadoule (30)  

✔ Une présence permanente sur place est possible, en location : T2 (ou T3 à discuter avec les personnes 

déjà sur place) 

✔ Temps de réunions obligatoires : 45 min par semaine et occasionnellement sur sollicitation du reste 

de l’équipe 

✔ Complémentaire santé (prise en charge employeur 50%) 

 

RECRUTEMENT 

Envoyez CV+ Lettre de motivation à copilnoria@terre-humanisme.org référence : REC-MARAICHER-2025 

Prévoir un entretien sur place. 

Les candidatures seront étudiées par ordre d’arrivée dans l’optique d’aboutir à un recrutement le plus 

rapidement possible. 

Dans le cadre du processus de recrutement, T&H s’engage à examiner avec attention chaque candidature de manière 

objective, sans la moindre discrimination conformément à l’article L1132-1 du Code du Travail, sur le seul critère de 

conformité aux compétences demandées pour le poste. Seules les candidatures sélectionnées aux entretiens seront 

contactées. Sans réponse de notre part 3 semaines après la clôture de l’annonce, merci de considérer que votre 

candidature n’a pas été retenue. 

mailto:copilnoria@terre-humanisme.org

