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CONTEXTE

L'ADEAR 28, Association pour le Développement de I'Emploi Agricole et Rural d’Eure-et-Loir, ceuvre aux
cOtés de la Confédération paysanne a la mise en place et a la défense d’alternatives pour une agriculture
paysanne.

Cette association regroupe des personnes autour de la volonté de promouvoir une agriculture paysanne et
durable, c'est a dire une « agriculture qui permette a un maximum de paysans répartis sur tout le territoire,
de vivre décemment de leur métier en produisant sur une exploitation a taille humaine des produits sains et
de qualité, sans remettre en cause les ressources naturelles de demain. Elle doit également participer, avec
les citoyens, a rendre le milieu rural vivant dans un cadre de vie apprécié par tous ». Ses missions principales
résident en la promotion de l'agriculture paysanne, I'information et la formation des agriculteurs et
I’'accompagnement de projets dans des domaines tels que l'installation agricole, I'’environnement, les
techniques agricoles durables...

Au c6té d’une salariée, en lien avec le conseil d’administration et avec I'appui d’un réseau régional, vous
participerez principalement a la coordination d’un Groupement d’intérét environnemental et économique
(GIEE) et a I'organisation de formations sur le département de |’Eure-et-Loir.

MISSIONS

Assurer le suivi administratif (convention, justificatifs, budget, factures, etc) du GIEE ;

Organiser et animer le comité de pilotage du GIEE ;

Recueillir les besoins des membres (en formations, mutualisations, visites, expérimentations,
conseils, accompagnement, analyses) ;

Organiser et animer différents temps collectifs ;

Accompagner individuellement les membres du GIEE suivant leurs besoins ;

Assurer le lien avec les partenaires, prestataires, laboratoires d’analyse et financeurs (DRAAF, Conseil
Régional) et assurer la coordination de leurs actions, en lien avec le plan d’actions ;

Rédiger des compte-rendu, documents de communication, synthéses ;

Réaliser une demande d’acompte et préparer le bilan du GIEE ;

Préparer la demande de financement pour prolonger la période d’animation de ce GIEE.

Concevoir, organiser et animer des formations qui répondent aux besoins des agriculteurs du
territoire ou reprendre la conception de formations déja initiées, chercher ou coordonner des
intervenants

Assurer le suivi qualité et administratif des formations (procédures VIVEA et Qualiopi)
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En lien avec les réseaux partenaires (ARDEAR, FADEAR, InPACT Centre, etc), la deuxiéme salariée et le conseil
d’administration, le/la salarié.e devra :

Participer a 'organisation et I'animation des conseil d’administration
Contribuer a la communication de 'association (mails, facebook, lettre d'information)

PROFIL

Formation supérieure de niveau Bac+4/+5 et/ou expérience significative ;

Expérience en animation de projets, développement agricole et rural, animation de groupes,
animation/ingénierie de formations fortement appréciées, en accompagnement individuel et
collectif.

Capacité et golit pour I'animation de groupes (faire vivre les collectifs, créer du lien, etc.) ;
Capacités d’analyse, de synthése et de rédaction ;

Maitrise de la bureautique classique et des outils Internet ;

Méthodologie et ingénierie de projet.

Aptitude a travailler seul et en équipe ;

Capacités d’écoute et sens du relationnel (avec les adhérents, citoyens, partenaires...)
Capacité d'adaptation ;

Sens de 'autonomie, esprit d’initiative et capacité d’organisation impératifs ;

Intérét et motivation pour I'agriculture paysanne.

CONDITIONS

CDD de remplacement a temp plein, sans terme précis, durée minimale de 3 mois

Salaire selon la convention collective de la Confédération paysanne (a titre indicatif : échelon 1
= 2328,15 € brut/mois)

Poste basé au Coudray (28630) au « 101, cité de I'innovation »

Permis B et véhicule indispensables, déplacements réguliers sur le département et occasionnels en
région Centre-Val de Loire (indemnisations a hauteur de 0,48 €/km)

Disponibilités ponctuelles en soirées (2 a 3 fois par an) et week-end (un a 2 par an)

Envoyer lettre de motivation et CV par courriel a recrutement@ardearcentre.org
Avant le 27 octobre 2023
Prise de poste le 6 novembre
Sélection des candidatures et entretiens au fur et a mesure des réceptions,

au Coudray (en présentiel de préférence) pour les candidat-es retenu-es.

L'ADEAR 28 se réserve la possibilité de cloturer I'offre avant la fin
de la période de publication en cas de candidatures satisfaisantes.




