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COMMENT

ACCOMPAGNEMENT DE VOTRE COLLECTIF AGRICOLE

Chercher un lieu ou des asso-
cié-es, clarifier son projet
collectif agricole

"Définir les motivations indi- |
viduelles et collectives, la
raison d'étre, clarifier le pro-
jet (productions, travail, ca-
pital, décisions...), la
stratégie de recherche de
foncier, etfou d'associé-e,
diffuser une annonce, défi-
\nir les modalités d'un test... )

Se tester, concrétiser et
s'organiser sur des bases saines
~

(Accompagner un test d'associa-
tion (CEFI ou autre), la valida-
tion du projet et des modalités
(raison détre, modéle économi-
que, organisation du travail, ar-
gent, capital, décisions...) en lien
avec lappui au choix des sta-
tuts, appui a la construction du
réglement intérieur. Si besoin :

focus spécifique foncier.
f us spécifiqu ier. )

SE CONSTITUER EN SE TESTER POUR FAIRE EVOLUER SON
COLLECTIF CONCRETISER COLLECTIF

Faire le point, accueillir un-e
nouvel-le associé-e, préparer
un changement structurel,
surmonter des tensions

Supervision, accompagner le
développement ou préparer
le remplacement ou la sortie
d'un-e associé-e, médiation.

1er RDV

( RDV avec le collectif ou RDV individuels selon la situation )

Clarifier la
demande

JOURNEES COLLECTIVES
POUR COLLECTIFS EMERGENTS

Partir des bonnes bases

s O

FORMATIONS

POUR COLLECTIFS INSTALLES

Prendre soin de son collectif

Vous envisagez de vous installer en
collectif ? 1 journée pour clarifier ce
qui est partagé ou non, comment
rechercher vos associé-es, les statuts
adaptés, les bases de fonctionnement

et partir du bon pied.

VISITE DE FERMES
COLLECTIVES

POUR TOUTES ET TOUS

2 ou 3 jours pour faire le bilan individuel
et collectif de l'année passée, travail sur
des thémes concrets: temps de travail et
revenu, partage des espaces, instances de
décisions, communication. Alternance
entre réflexion collective, individuelle et
apports théoriques et méthodologiques.

Autres formations selon besoins

Ex: 1 journée pour travailler son régle-
ment intérieur, outil au service du fonc-
tionnement du groupe.

Comment se faire accompagner ?
Contactez-nous par télephone ou mail. Nous vous proposerons un premier RDV
qui permettra de se connaitre, de définir votre demande et se mettre d'accord
sur une proposition d'accompagnement.
LAddearg est soutenue partiellement pour son travail d'accompagnement.
Pour équilibrer nos finances, nous solliciterons une contribution de 400€
pour les phases Se tester pour concrétiser et Faire évoluer son collectif.




