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L’année 2025 fut marquée par l’envie de continuer à stabiliser la situation
de l’ADDEAR 12.

Continuer à stabiliser sa situation financière en mettant en place les
préconisations de « prev ‘asso » qui nous a accompagné pour nous aider à
améliorer la gestion financière de l’association.
Continuer à prendre soin de l’équipe salariée grâce à des formations sur la
communication non-violente réalisées par l’IFMAN.
Continuer à améliorer notre gestion des ressources humaines pour
répondre tant qu’on peut aux besoins de l’équipe salariée.
Continuer à prendre de soin des membres qui font l’Addear 12 pour que
chacun-e s’y sente bien : en préservant notre gouvernance horizontale au
sein de l’équipe, en prenant le temps de la convivialité dans les conseils
d’administration sans mettre à mal notre efficacité dans nos modes de
fonctionnement.  
Continuer à réfléchir ensemble à nos besoins et à ce qui nous anime au sein
de cette association pendant les journées d’orientation, pour pouvoir faire
groupe et avoir une base commune solide.
Continuer à défendre notre place au sein des instances de l’installation et de
la transmission agricole.
Continuer à soutenir et à se nourrir de notre réseau régional en siégeant au
sein de l’ARDEAR, mais aussi nationalement en participant au conseil
d’administration de la FADEAR.
Continuer à tisser du lien à l’intérieur de cette magnifique maison paysanne
qu’est l’ancienne école de la mouline, en élaborant de plus en plus de ponts
entre les structures qui y sont hébergées.

Et tout ça dans le but toujours aussi affirmé d’installer des paysans et
paysannes en nombre sur nos territoires, tout en faisant de la transmission
agricole une priorité. 
Nous visons comme nos collègues de la Confédération Paysanne un million
de paysans et paysannes en France !!!!

Et pour cela, nous pouvons dire un grand merci à l’équipe salariée et à
l’équipe d’administrateurs-trices pour leur engagement quotidien au sein de
cette structure !!!

EDITO
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Mot de Quentin Pissot,
 président de l’ADDEAR 12



...Merci !

L’ADDEAR, C’EST QUOI ?

           de subventions principalement 
           publique
           de prestations + partenariats
           de cotisations et de dons

Le budget 2025 

Promouvoir et
développer

l’Agriculture
Paysanne

Accompagnement à l’installation, 
Accompagnement à la transmission,
Formations,
Sensibilisation / lien aux territoires,
Soutien aux projets portés par les paysans-nes.

Les missions, depuis 1992
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dont 67,6% de masse
salariale

L’ADDEAR 12 est labellisée par la Région Occitanie
pour l’accompagnement à l’installation et à la
transmission

VIVEA: Fond de formation
Caisse des dépôts: CPF
France travail: autres financements

La DRAAF Aveyron finance l’AITA (aide à
l’installation et à la transmission agricole)

Crédit Agricole : convention de partenariat, aide
financière annuelle
Groupama: aide financière annuelle
Conseil Départemental de l’Aveyron: aide financière

Aide pour appel à projet: Agir pour préserver les
terres agricoles dace au changement climatique

LES FINANCEURS

378 286€

31 %

64 % 
4 % 

Les produits d’exploitations :



Des commissions
Une équipe

d’administrateurs-trices
paysans-nes

Régional & national 

Hélène BLANC

Maité GERBER
installation

(DJA, suivi post)

Laura BOUSQUET Mahaut ROUSSEL

Carole IRIGOYEN

Emilie PAEPE Marie RABASSACaroline PINGEON

transmission, CEFI

coordination,
formation, territoire

installation
(DJA, suivi post)

installation
(émergence, DNA, CEFI)

installation
(DJA, suivi post, CEFI)

gestion administrative et
financière, formation

installation
(émergence, DJA)

adhérent.e.s
335

Installation
Transmission
Ressources Humaines
Finances
Formation
Communication

+ des missions bénévoles ponctuelles ou
régulières

Cela vous intéresse, contactez-nous !

Quentin Pissot, président
Jean-Luc Mourgues, trésorier
Frédéric Bernard, secrétaire
Tatiana Gameroff, membre
Pablo Carrera, membre
Anne Sautin, membre
Laetitia Vallet, membre
Johan-Kevin Galtier, membre

Un CA mensuel, un temps d’intégration des
nouveaux-elles, une journée stratégique
tous ensemble, des réunions de
commissions.

L’Addear, c’est qui ?

7 salariées (5 ETP) en 2025
Une équipe salariée
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Un réseau

C’est vous !



INSTALLATION 

personnes ayant un projet
d’installation accompagnées 
en 2025

       Accueils collectifs mensuel,
ayant accueilli 99 personnes au
total.

        participants aux sessions
d’accompagnements collectifs
(visites de fermes, statuts, aides et
subventions, recherche foncier...)

 CEFI

41 personnes formées au montage d’un Plan Entreprise
4 sessions de 6 jours de formation certifiante “Chiffrer son projet de
création, reprise ou développement d’activité en agriculture paysanne “ D

JA

31 dépôts DJA 

D
N

A 20 personnes ont participés à ”Dimensionner et Chiffrer son projet”
4 sessions de 5 jours de “Dimensionner et Chiffrer son projet”

7 dépôts DNA effectifs 

    personnes accompagnées dans le cadre d’une installation aidée
(Dotation Jeune Agriculteur ou Dotation Nouvel Agriculteur)

Nous avons accompagné 20
exploitations diférentes dans
un test d’association ou de

transmission, via ce dispositif 
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320

61

12

45

D
JA

20
personnes accompagnées en

suivi post-installation
dont 58 suite à une
installation en DJA

93



TRANSMISSION

Le diagnostic, c’est du 3 en 1 !
Il aide à poser les choses et à faire le point sur sa situation.
Le document présente l’exploitation, ses forces et ses faiblesses, ses
potentialités = c’est un atout, car il permet de présenter de façon détaillée la
ferme à d’éventuels repreneurs. 
Il permet de percevoir l’aide de 4000 € si on est inscrit au RDI et qu’on
transmet à un JA qui s’installe (avec la DJA plus de 12 mois après l’inscription
au RDI).
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Participer à une formation transmission, c’est se mettre en action, être réellement
acteur de sa transmission.C’est une étape essentielle pour démarrer sa réflexion.

3 sont encore en cours, 4 se sont soldés par des installations, et un n’a pas abouti.
Un CEFI, c’est une période de test. Même s’il n’aboutit pas, ce n’est pas un échec.
Il est toujours préférable de mettre fin à un CEFI plutôt que de faire une mauvaise

installation ou association.

7 annonces pour une transmission et 9 annonces pour une association.
Pour ces 9 annonces, il s’agit de cédants qui travaillent en GAEC et cherchent un
repreneur pour prendre leur place dans la société, mais également de paysans-

nes qui jusqu’à présent étaient seul-s et ne veulent plus l’être.

L’âge moyen est de 63.5 ans. Ce n’est pas très brillant! 
L’idéal est de commencer à se préoccuper de sa transmission vers 55 ans.

Les productions animales représentent 83% des fermes.
En pôle position, on trouve à égalité les bovins viande et les ovins lait.

Sur ces 25 fermes, 5 concernent des transmissions dans le cadre familial.
Pour rappel, même en famille, une transmission ça se prépare !

.

diagnostics d’exploitation réalisés.3

CEFI Transmission8

annonces déposées via l’addear17

fermes accompagnées 
pour un total de 33 paysan.nes
25

Formation transmission 1



FORMATIONS

EN 2025, la formation c’est ...
 sessions 

stagiaires 

4 sessions (de 6 jours) INSTALLATION formation certifiante
19 formations Technique animale (éducation, dressage du chien
de troupeau, bien être animal, éthologie bovine...)
2 formations Technique/ autonomie (soudure, electricité...)
9 formations Technique végétale (arboriculture,...)
Gestion (accueil touristique, association...)
Bien-être (Feldenkrais...)

Certification - qualité
L’ADDEAR est certifiée QUALIOPI, QUALICERT et reconnue comme

Organisme de Formation.

N’hésitez pas à nous solliciter pour vous aider à mettre en oeuvre
vos formations souhaitées !

Thématiques 
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Intervention régulière de
l’ATAG, convention de

partenariat avec l’Apaba,
formation pour les collectifs
(boutiques de producteur,

conf’12, ...)

42

313
heures
429

catalogues par an
2



Bilan actif :
> Nos créances continuent de diminuer

> Notre trésorerie se porte mieux grâce aux
emprunts qui ont permis de la renflouer.

Bilan passif :
> Les emprunts nous ont permis de renflouer notre
trésorerie.

un emprunt auprès du Crédit Agricole (sur 48 mois)
un emprunt à Taux 0 % accordé par France Active
des emprunts participatifs de particuliers ou structures
souhaitant nous soutenir

> Nos dettes fournisseurs et dettes sociales datent de
fin 2025.

Fonds propres et résultat : 
Nos fonds propres sont augmentés par notre
résultat positif.

Bilan financier 
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Bilan Actif immobilisé :
> Quelques immos liées à nos matériels de
formations et informatiques. La voiture de
service est, à ce jour, totalement amortie.

> Une régulation a été faite cette année pour
faire apparaître notre part comme associé au
sein de la SCI Maison Paysanne.

Pour plus de détail, nous vous invitons à lire notre rapport de gestion à consulter en ligne. 
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Nous observons que l’activité de l’association est plutôt positive, vue le déficit important accusé
pour l’année 2024. Les actions mises en place ont permis de nettement faire progresser les
produits d’exploitations.
Celui-ci aurait pu être nettement plus positif si le « nettoyage » de la comptabilité n’avait pas été
fait cette année.
Le budget global moyen de cet exercice est de 378 286€.                                                                                                   
Le résultat net positif à hauteur de + 6 716,70 viendra augmenter les fonds associatifs. 

Pour plus de détail, nous vous invitons à lire notre rapport de gestion. à consulter en ligne.



Prévisionnel 2026 
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au 24/02/2026



Rapport d’orientation
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Pour 2026, l’Adddear 12 va devoir nager entre deux eaux…
D’un côté une eau turquoise avec une légère brise et un soleil du matin doux et franc et d’un
autre une eau tumultueuse un ciel gris et menaçant, je vous explique tout ça !

D’un côté, l’association va continuer sa route de manière sereine et professionnelle :
-Nous continuerons à penser le bien-être des salariées au travers de formation avec l’Ifman, la
convivialité au sein du conseil d’administration avec des moments partagés avec toutes
l’équipe d’administrateurs et de salariées.
-Nous gagnerons en efficacité en améliorant la transmissibilité des postes de travail, en
améliorant le fonctionnement et la question d’horizontalité chez les salariées.
-Nous garderons nos journées d’orientations qui permettent de penser communément l’avenir
de l’association et nous permettent de partager cette vision commune entre salariées et
administrateurs-trices.
-Nous développerons notre socle de communication de manière professionnelle en faisant
appel à une graphiste extérieure pour améliorer tous nos supports de communication. Et nous
allons faire vivre notre commission communication grâce à l’appui de nouveaux bénévoles !
-Nous allons continuer à chercher comment impliquer des bénévoles sur des taches
clairement définies (participation aux commissions…) et comment donner envie de
s’impliquer dans notre association.
-Nous allons poursuivre les partenariats déjà établis avec d’autres associations et structures en
lien avec le monde agricole et voir comment les améliorer, comment les rendre plus efficaces.
Notamment sur le partenariat engagé avec l’Afocg 12, ou nous sommes force de proposition
ensemble sur les formations « post installation » et bientôt sur les formations PE.
L’idée pour cette année, est aussi de se rendre plus souvent dans le sud Aveyron pour
proposer ces formations-là.

Et d’un autre côté, nous resterons très vigilants, près a hisser la voile face à ce nuage noir et
ces eaux troubles qui nous font face :
-Notamment avec le nouveau dispositif FSA (France Service Agriculture) qui va rebattre les
cartes de l’installation et de la transmission agricole.
L’Aveyron est le département test sur la transmission et nous faisons partie de la réflexion sur
ce sujet. Nous comptons bien défendre notre vision des choses et faire entendre la voix de
l’agriculture paysanne dans tout ce bazar !!
Nous restons aussi très attentifs face à la baisse des fonds de formation VIVEA, et le
déséquilibre économique que cela peut engendrer. Nous réfléchissons tous ensemble à notre
avenir financier via d’autres moyens et diversifications.
Nous pouvons aussi compter sur le soutien de nos structures régionales et nationales pour
faire remonter cette aberration !

Ensemble faisons de 2026 l’année de la sérénité, de la combativité afin de défendre et de
mettre au goût du jour notre projet de société. Celui que nous défendons autour de
l’Agriculture Paysanne !!

Ne lâchons rien et n’oublions surtout pas qu’ensemble, on n’est plus fort et on va plus loin !!!




