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Mot de Quentin Pissot,
lorésio(en’c de 'ADDEAR 12
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L’année 2025 fut marquée par I'envie de continuer a stabiliser la situation
de 'ADDEAR 12.

Continuer a stabiliser sa situation financiére en mettant en place les
préconisations de « prev ‘asso » qui nous a accompagné pour nous aider a
ameéliorer la gestion financiére de I'association.

Continuer a prendre soin de I'équipe salariée grace a des formations sur la
communication non-violente réalisées par 'IFMAN.

Continuer a améliorer notre gestion des ressources humaines pour
répondre tant qu’on peut aux besoins de I'équipe salariée.

Continuer a prendre de soin des membres qui font I’Addear 12 pour que
chacun-e s’y sente bien : en préservant notre gouvernance horizontale au
sein de I'équipe, en prenant le temps de la convivialité dans les conseils
d’administration sans mettre a mal notre efficacité dans nos modes de
fonctionnement.

Continuer a réfléchir ensemble a nos besoins et a ce qui nous anime au sein
de cette association pendant les journées d’orientation, pour pouvoir faire
groupe et avoir une base commune solide.

Continuer a défendre notre place au sein des instances de I'installation et de
la transmission agricole.

Continuer a soutenir et a se nourrir de notre réseau régional en siégeant au
sein de 'ARDEAR, mais aussi nationalement en participant au conseil
d’administration de la FADEAR.

Continuer a tisser du lien a I'intérieur de cette magnifique maison paysanne
qu’est 'ancienne école de la mouline, en élaborant de plus en plus de ponts
entre les structures qui y sont hébergées.

Et tout ca dans le but toujours aussi affirmé d’installer des paysans et
paysannes en nombre sur nos territoires, tout en faisant de la transmission
agricole une priorité.

Nous visons comme nos collégues de la Confédération Paysanne un million
de paysans et paysannes en France !!!!

Et pour cela, nous pouvons dire un grand merci a I'équipe salariée et a
I'équipe d’administrateurs-trices pour leur engagement quotidien au sein de
cette structure !!!



L’ADDEAR, C’EST QUOI ?
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Les missions, o(elouis 1992 0

Accompagnement a l'installation,
Accompagnement a la transmission,
Formations,

Sensibilisation / lien aux territoires,

Soutien aux projets portés par les paysans-nes.

Les loroo(uits o('exploi’ca’cions :

31 7% de subventions principalement

4 7% publique

64 7 de prestations + partenariats
de cotisations et de dons

(€) Le budget 2025
378 280€

dont 67,6% de masse

salariale
i'agnm - € B L’ADDEAR 12 est labellisée par la Région Occitanie
o FADEA! T pour 'accompagnement a l'installation et a la
PRSI PAARRE Occitanie transmission
ER
MINISTERE
BT E LA SOUVERAINETE . : s
ALIMENTAIRE La DRAAF Aveyron finance 'AITA (aide a
Ex I'installation et a la transmission agricole)
gl.rﬂn;.tﬂloﬂ DIRECTION REGIONALE DE LALIMENTATION,
OCCITANIE DE UAGRICULTURE ET DE LA FORET

VIVEA: Fond de formation
Caisse des dépots: CPF
France travail: autres financements

e
& 9. 2¢® France

des Dépots Crédit Agricole : convention de partenariat, aide

 Accompagner.[Former Cuttver lavenit .
Caisse
G GROUPE
w8 Groupama
: ! ’ IV
I
CREDIT AGRICOLE
AVEYRON
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., Fondation
B NAIUKE Bhoue

Rousse

financiére annuelle
Groupama: aide financiére annuelle
Conseil Départemental de I’Aveyron: aide financiére

Aide pour appel a projet: Agir pour préserver les
terres agricoles dace au changement climatique

...Merci !
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Une éaluiloe
d'administrateurs-trices
paysans-nes

Quentin Pissot, président
Jean-Luc Mourgues, trésorier
Frédéric Bernard, secrétaire
Tatiana Gameroff, membre
Pablo Carrera, membre
Anne Sautin, membre
Laetitia Vallet, membre
Johan-Kevin Galtier, membre

Un CA mensuel, un temps d’'intégration des
nouveaux-elles, une journée stratégique
tous ensemble, des réunions de
commissions.

’

Des commissions

Installation
Transmission
Ressources Humaines
Finances

. Formation

. Communication

+ des missions bénévoles ponctuelles ou
réguliéres

Cela vous intéresse, contactez-nous !

~ Clestvous!
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INSTALLATION

personnes ayant un projet
d’installation accompagnées

en 2025

1?2 Accueils collectifs mensuel,
ayant accueilli 99 personnes au
total.

4 5 participants aux sessions
d’accompagnements collectifs
(visites de fermes, statuts, aides et
subventions, recherche foncier...)

6 personnes accompagnées dans le cadre d’'une installation aidée
(Dotation Jeune Agriculteur ou Dotation Nouvel Agriculteur)

20 personnes ont participés a "Dimensionner et Chiffrer son projet”
Z 4 sessions de 5 jours de “Dimensionner et Chiffrer son projet”

7 dépots DNA effectifs

41 personnes formées au montage d’'un Plan Entreprise
4 sessions de 6 jours de formation certifiante “Chiffrer son projet de
création, reprise ou développement d’activité en agriculture paysanne “

31 dépbts DJA

DJA

93 20 CEFI

personnes accompagnées en Nous avons accompagné 20

suivi post-installation exploitations diférentes dans
dont 58 suite a une un test d’association ou de

installation en DJA transmission, via ce dispositif



TRANSMISSION

1 Formation transmission

Participer a une formation transmission, c’est se mettre en action, étre réellement
acteur de sa transmission.C’est une étape essentielle pour démarrer sa réflexion.

3 o{iagnostics o(’exloloitation réalises.

Le diagnostic, c’estdu 3 en 1!

Il aide a poser les choses et a faire le point sur sa situation.

e Le document présente l'exploitation, ses forces et ses faiblesses, ses
potentialités = c’est un atout, car il permet de présenter de facon détaillée la
ferme a d’éventuels repreneurs.

e Il permet de percevoir l'aide de 4000 € si on est inscrit au RDI et qu’on
transmet a un JA qui s'installe (avec la DJA plus de 12 mois apreés I'inscription
au RDI).

8 CEF! Transmission

3 sont encore en cours, 4 se sont soldés par des installations, et un n’a pas abouti.

Un CEFI, c’est une période de test. Méme s'il n’aboutit pas, ce n’est pas un échec.

Il est toujours préférable de mettre fin a un CEFI plutdt que de faire une mauvaise
installation ou association.

17 dnnonces o(éloosées via 'addear

7 annonces pour une transmission et 9 annonces pour une association.
Pour ces 9 annonces, il s'agit de cédants qui travaillent en GAEC et cherchent un
repreneur pour prendre leur place dans la société, mais également de paysans-
nes qui jusqu’a présent étaient seul-s et ne veulent plus I'étre.

2 5 fermes accompagnées

pour un total de 33 paysan.nes

L’age moyen est de 63.5 ans. Ce n’est pas trés brillant!
L'idéal est de commencer a se préoccuper de sa transmission vers 55 ans.
Les productions animales représentent 83% des fermes.
En pole position, on trouve a égalité les bovins viande et les ovins lait.
Sur ces 25 fermes, 5 concernent des transmissions dans le cadre familial.
Pour rappel, méme en famille, une transmission ca se prépare !



EN 2025, la formation c'est ...
sessions

1 I ( 4729
'&‘ 313 z heures

stagiaires
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Théma’ciques

Intervention réguliére de
I’ATAG, convention de
partenariat avec I’Apaba,
formation pour les collectifs
(boutiques de producteur,
conf’12, ...

M

» 4 sessions (de 6 jours) INSTALLATION formation certifiante

» 19 formations Technique animale (éducation, dressage du chien
de troupeau, bien étre animal, éthologie bovine...)

» 2 formations Technique/ autonomie (soudure, electricité...)

» 9 formations Technique végétale (arboriculture,...)

» Gestion (accueil touristique, association...)

e Bien-étre (Feldenkrais...)

N’hésitez pas a nous solliciter pour vous aider a mettre en oeuvre
vos formations souhaitées !

Certification - qualité
L’ADDEAR est certifiée QUALIOPI, QUALICERT et reconnue comme
Organisme de Formation.

Qualiopi »

processus certifié

E B REPUBLIQUE FRANGAISE

WWW.QUALICERT.FR



Bilan financier

ACTIF PASSIF
ACTIF IMMDEILISE CAPITAUX PROPRES
Provision /
ACTIF BRUT Amortissemen NET NET 2024 PASSIF TOTAL TOTAL 2024
t
Immobilisations corporelles 2293440 20975,33 1959,07 214837 Fonds propres "106 139,48 9552278
Matériel de formation 1 680,00 467 .25 121275 142273 Fonds stalutaires 9942278 124 218,64
Matérigl de transport 15 000,00 15 000,00 0,00 16,67 Résulal de lexercice 6 716,90 -28 6335 86
Matériel informatique £ 254 40 5 508,08 746 32 708 95
Immobilisation financiére 3 500,00 3 900,00 0,00
Part SCIMaison des Paysans 3 900,00 3 900,00 0,00
ACTIF CIRCULANT - DETTES
Provision /
ACTIF BRUT Amortissemen NET NET 2024 PASSIF TOTAL TOTAL 2024
t
Créances 14946598 7 3648,00 14581798 20385930 Emprunts et dettes assimilées " 51 455,42 29 253,78
Créances clients 67 850,82 " 6785082 60 776,87 Emprunt Crédt Agricole 24 455,42 000
Créances financews B0 501,70 r 80 501,70 117 577, 70 Emprunt participatif 7 000,00 0,00
Créances organismes sociaux 113358 113358 1 133,58 Emprunt France Active 20 000,00 0,00
Créances dverses et impots -20,12 -20,12 31,80 Emprunt court terme 29 000,00
Provision (reprise) 0,00 3 648,00 -3 648,00 624371 Emprunt voiture de service 23376
Placements et dispuniblité' &1 006,50 " 81 006,90 24 339,25 misseurs et comptes rattaché 28 126,40 35 111,65
Livret & 4302973 " 4302973 4290 Factures fournisseurs B 531,27 25172 65
Compte-courant Crédit Agricole 17 441,17 " 744107 23 182,67 Factures non parvenues 19 58513 983800
Caisze 536,00 536,00 111368
Dettes sociales et salariales 35 484,11 46 119,44
Charges constatéees d'avan 189,00 189,00 0,00 Dettes provisionnées pour congés payi 16 324,82 17 144,35
Charges constatées d’avance 189,00 189,00 Q00 Dettes de charges sociaes 19 159,29 28 975,09
TOTAL ACTIF 237 496,28 24 623,33 212 872,95 206007.67 TOTAL PASSIF 22792231 206 007,65 |

Bilan Actif immobilisé :

> Quelques immos liées a nos matériels de
formations et informatiques. La voiture de
service est, a ce jour, totalement amortie.

> Une régulation a été faite cette année pour
faire apparaitre notre part comme associé au
sein de la SCI Maison Paysanne.

Bilan actif :
> Nos créances continuent de diminuer

> Notre trésorerie se porte mieux grace aux
emprunts qui ont permis de la renflouer.

Fonds propres et résultat :
Nos fonds propres sont augmentés par notre
résultat positif.

Bilan passif :
> Les emprunts nous ont permis de renflouer notre
trésorerie.
. un emprunt aupres du Crédit Agricole (sur 48 mois)
. unemprunt a Taux 0 % accordé par France Active
. des emprunts participatifs de particuliers ou structures
souhaitant nous soutenir

> Nos dettes fournisseurs et dettes sociales datent de
fin 2025.

Pour plus de détail, nous vous invitons a lire notre rapport de gestion a consulter en ligne.



‘ COMPTE DE RESULTAT 2025

CHARGES D'EXPLOITATIONS

Achats non stockés : prestation de services, carburant

et fournitures 1301558 1125873
Services exterieurs 2041600 2647248
Layers M DP 6810,00 877200
Locations (salles - logiciels - imprimante - diverses) 492758 392423
Loyers : charges locatives 583500 4 240,35
Entretien véhicule société 1080,30 241,74
Maintenance informatique 133300 107418
Assurances : Maif + Groupama 200739 225548
Cotisations arganismes partenaires 4 160,00 422750
Documentation technigue - ressources. 40,00 0,00
Frais formation du persennel (ocapiat com pris) 317682 173700
Formation des béndévales 40,00 0,00
Autres services exterieurs 6315351 53 365,34
Honoraires 821716 240000
Cadeaux et avantages au adhérents 000 90,00
Documents de communication 000 140613
kilom étriques - Indemnités administrateurs 838809 748590
Téléphonie - Frais postaux et frais bancaires 213007 220219
Impots, taxes et versements assimilés 939,76 124222
Participat® em ployeur i la format® professionl continue 583,75 124222

Salaires / Charges sociales / autres charges de 24592046 253 455,80

Salaires TTC 245520,46 253 435,80
Detations et provisions 10968,32 2 863,10
Detations aux Am ortissements 472461 992,10
Provisions pour créances douteuses 624371 187100
Autres charges d'exploitations 286 2112531
Redevance certification chiffrage 0,00 4 030,00
Frais qualité sgs o.00 0,00
Créances irrécouvrables o0 1049275
Créances sur exercices anterieurs 0,00 559988
Charges diverses gestion courante 286 268

Interets et charges assimilées
Interet des em prunts : veiture de service 11,39 013
Interet des emprunts : prét CANMP 2025 515,28 890,60

Charges exceptionnelles sur opération de gestion

Charges sur exercices antérieurs 1162786 425388
- 034 2025
Résultats net w7167

Valorisation du bénévolat | mrss| 485180

PRODUITS 2024

Prestations de service
Prestations de service diverses (CFPPA La Cazotte, etc.)

7484732
13 830,50

78 849,73
7 676,00

Presta complem entaire journ ées collectives .00 2 100,00
Dépéts d'annonces 0.00 385,00
Contribution frais CEF 0,00 -400,00
Accom pagnement CEF| 2740000 21 980,00
Accom pagnement DNA 1.200,00 1 800,00
Accom pagnement DJIA [ Avenants 31541,82 44 183,73

VIVEA 12045950 118 413,00
France Travail - OPCO - Autofinancemant 127850 932500
CPF Formation DJA 415500 28 871,64
Refacturations .00 1272,99
SUBVENTIONS D'EXPLOITATIONS 11250298 113 957,41
ARDEAR | Région Professionnalisation (B0%) 147000 11 150,40
ARDEAR | AITA 197148 16 896,01
REGION OCCITANIE | AAP Conseil Régional : ACC Transmission  Is3900 12 000,00

REGION OCCITANIE | AAP Conseil Régional : ACC Installation 42 500,00 46 761,00

TERRE DE LIEN 0,00 7 800,00
DODETSPP | FDVA 2 200,00 5 000,00
SOL 0,00 3 150,00
FADEAR 0,00 700,00
Crédit Agricole & 000,00 4 000,00
Groupama 1 000,00 1 000,00
Conseil Départem ental 0.00 1 000,00
cAD 6 562,50 0,00
Fondation de Franoe 3 500,00 0,00
Deons 078,73 6 008,20
Dons manuels - 1 505,00 F00,00
Crowfunding 3875,00 1 695,00
Abandon de frais par les bénévoles 437873 3613,20
Mécdnat

Adhdsions 5 285,00 9 265,00
Autres produits 750 4 530,24
Interets des comptes bancaires 11,44 386,83

HAutres produits exceptionnels sur opération de gestion o 2 242,50
Produits sur exercice antérieurs 9 762,35 496375
Reversement du com pte courant associé de la SCI o.00 3 558,00

TOTAL DES PRODUITS 9021,41 381 644,29

Valorisation du bénévolat |

4 861,80

Nous observons que 'activité de I'association est plutdt positive, vue le déficit important accusé
pour I'année 2024. Les actions mises en place ont permis de nettement faire progresser les

produits d’exploitations.

Celui-ci aurait pu étre nettement plus positif si le « nettoyage » de la comptabilité n’avait pas été

fait cette année.

Le budget global moyen de cet exercice est de 378 286€.
Le résultat net positif a hauteur de + 6 716,70 viendra augmenter les fonds associatifs.

Pour plus de détail, nous vous invitons a lire notre rapport de gestion. a consulter en ligne.



Prévisionnel 2026 a:24/02/2026

(CHARGES D'EXPLOITATIONS
(Autres achats non stockés
(Achats prestations de services
Carburant woiture de société

Fournitures administratives

Services extariaurs

Lowrers MDP

Locations pour formations

Location ederngs divers

Location logickels

Lo imprimanta (impegssions)
Location mobiiere autre

Lewiirs : chaf pes locatives

Entretien véhicule société
Maintgnancs nformatiqua
(Assurances : Maif + Groupama
Cotisations organismes parmenaire
Documentation technique - ressources
Frai formation du personngl (509 ocapiat ddduis)
Formation des béndvoles

Autres services exterieurs

Henoraires CAC

Cadealn et avantages au adhdrents
Documents de communication
Vioyage et déplacements
Indemnités KM salariés

Indemnitds KM béndvoks / administrataurs
Indemnité administrateurs

Frais de missions

Frais de réceptions

Tééphone Orange + pro

Frak postan

Frais services bancaires

Impots, taoed @t varsemants astimiks
Participat™ employeur & la format® professionl continue

Salaires [ Ch soclales [ autres charges de

Dotations et provislons
Dotations awe Amortissements
Prowvisions pour créances douiguses

Autres charges dexplokations
Redevance certification chiffrage
Frak qualié sgs

Créances imécouvrables

Créances sur exercices anterieurs
Charges diverses gestion murante

5800,00
300000

42 115,00
240000

0,00
100000
130000
2350000
160000

150000
1150,00

200,001

0,00

257 419,11

2400,00

150000

& 800,00
450000
120000
100000
0,00
100,00/

&t charges assi
Interet des emprunts - préc credit agricole 2025

(Charges exteptionnelles sur opération de gestion
Panalitgs ou armandad
Charges sur ewercices antérieurs

000
0,00

Autres chargis tionnelles sur ations de gestion 0.00 4001
TOTAL DES CHARGES mm,ﬂ-

Résultat prévisionnel net

Initial

-12 778,11

Produits exceptionnels sur opérations de gestion
Q| Produits sur @xertice antéricurs

4538

PREVISIONNEL 2026
PRODUITS linitial
11758, Prastations de services T8 115,00
JaELm Prestations de servic Territoirgs 350,00
&7, 85 PR Aubrac 1 750,00
257858 Coordination Logiciel PE 2025-2026
Région Occ, Egalite Fermmg 500,00
26ATZ T
87720 Magnostic Transmission - part cédant 1 81'5.-!:!3r
20,001 Presta complementane journdes collectives 2 ﬂmﬁﬂr
430,00 Depdts d'annonces 400,00
o548 Contribution frals CEFI maitres de stages - reversement & I'ARDEAR r 100,00
1| Accompagnenent CEF [Région OCC/ ARDEAR) 22 00100:
500,00 Accompagnement DNA 2 100:00|
4202 Accompagnement DI 5 640,00
241,74 Avenants DIA 200,00
107435
22958 F ]
4273 Formations &1 ornes 50 786,00
o0 Formations intemes 10 556,00
17 Fermation Certifiante Chiffrage DM 46 872,00
oo
53365, 34 Autres prodults dactivités annexes 1 400,00
Refacturation tel portable Conf' » frais AG 1400,00
2400m
50,00( SUBVENTIONS D'EXPLOITATIONS 129 153,00
1406 13 ARDEAR | Région Professionnalisation (B0%) 4 758,00
&5g,85 ARDEAR | AITA 2025 (80%) 18 0&O,00)
14 REGION OCCITAMIE | AAP Consei Régiona : ACC Transmission 12 000,00
235D REGION OCCITAMIE | AAP Consed Régional - ACC Inctallation S8 000,00
1 60000 ACCOMPAGREMENT | DiagnasticTransmission 7 500:00
45,10/ DDETSRP | FOVA 1 600,00
14T DDETSPP | FOWVA 2 000,00
Sa7,52 SGEAR - DRFE | Projet égalité femmes 5 500,00
Foo45 SOL | nombre d'accompagnement 4 200,00
415,11 S0L | forfait administratif 700,00
FADEAR | loumde d'orientation Q00
12 FADEAR - projét 3K 105000
1Mz Crédit Agricole 4000,00
Eroupanma 2 000,00
253, Consedl Départernental Q00
CHAMEBRE AGRI 12 | Phase Test FSA - forfait administratif 1100000
CHAMBRE AGRI 12 | Phase Test F54 - nbre d accompagnement 112500
2563 X0
52101 Dons 2 000,00
157,00 Dons manuels 1 000,00
Abandon de frais par las béndvolks
153 Mdnat Biocoop Roder 1 000,00
403000/ Mécénal
rlo
10432 75 Adhésions 9 000,00
£500 0] Cotisations adhérents 000,00
EL
Autres prodults 3 000,00
Produits divers de gestion courante 300000
Produits sur exercices antérieurs et produits exceptionnels
AULres inTerats et produits assimilés
250 50| interets des comptes bancaires 200000

7884973
FEFED

1135m
21000
3E5.001
LD
2 S0
1800,
a7

=t

55 357,00

1729
12729

11395741
1115040
1528600
1200000
45 761,00

4500,
FEOOM
500000
2150,

000
100000
10000

0082

P00,00]
163500
613D

526500
L2650

25302
6353
446571

Zaea3

TOTAL DES PRODUITS

331082,00

30 64429
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Pour 2026, ’Adddear 12 va devoir nager entre deux eaux...
D’un c6té une eau turquoise avec une légére brise et un soleil du matin doux et franc et d’'un
autre une eau tumultueuse un ciel gris et menacant, je vous explique tout ca !

D’un c6té, I'association va continuer sa route de maniére sereine et professionnelle :

-Nous continuerons a penser le bien-étre des salariées au travers de formation avec I'lfman, la
convivialité au sein du conseil d’administration avec des moments partagés avec toutes
I'équipe d’administrateurs et de salariées.

-Nous gagnerons en efficacité en améliorant la transmissibilité des postes de travail, en
améliorant le fonctionnement et la question d’horizontalité chez les salariées.

-Nous garderons nos journées d’orientations qui permettent de penser communément I'avenir
de I'association et nous permettent de partager cette vision commune entre salariées et
administrateurs-trices.

-Nous développerons notre socle de communication de maniére professionnelle en faisant
appel a une graphiste extérieure pour améliorer tous nos supports de communication. Et nous
allons faire vivre notre commission communication grace a I'appui de nouveaux bénévoles !
-Nous allons continuer a chercher comment impliquer des bénévoles sur des taches
clairement définies (participation aux commissions...) et comment donner envie de
s'impliquer dans notre association.

-Nous allons poursuivre les partenariats déja établis avec d’autres associations et structures en
lien avec le monde agricole et voir comment les améliorer, comment les rendre plus efficaces.
Notamment sur le partenariat engagé avec I’Afocg 12, ou nous sommes force de proposition
ensemble sur les formations « post installation » et bient6t sur les formations PE.

L'idée pour cette année, est aussi de se rendre plus souvent dans le sud Aveyron pour
proposer ces formations-la.

Et d’'un autre c6té, nous resterons trés vigilants, pres a hisser la voile face a ce nuage noir et
ces eaux troubles qui nous font face :

-Notamment avec le nouveau dispositif FSA (France Service Agriculture) qui va rebattre les
cartes de I'installation et de la transmission agricole.

L’Aveyron est le département test sur la transmission et nous faisons partie de la réflexion sur
ce sujet. Nous comptons bien défendre notre vision des choses et faire entendre la voix de
'agriculture paysanne dans tout ce bazar !!

Nous restons aussi trés attentifs face a la baisse des fonds de formation VIVEA, et le
déséquilibre économique que cela peut engendrer. Nous réfléchissons tous ensemble a notre
avenir financier via d’autres moyens et diversifications.

Nous pouvons aussi compter sur le soutien de nos structures régionales et nationales pour
faire remonter cette aberration !

Ensemble faisons de 2026 'année de la sérénité, de la combativité afin de défendre et de
mettre au golit du jour notre projet de société. Celui que nous défendons autour de

I’Agriculture Paysanne !!

Ne lachons rien et n’oublions surtout pas qu’ensemble, on n’est plus fort et on va plus loin !!!
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1ER JANVIER- 31 DECEMBRE . ; -
. . VADDEAR
b & 8 & 5 &5 & 0 8 " 60 8 "0 088 LJ Aveyron
Les missions de I'’Addear 12: En adhérant:
- L'accueil de porteursses de projets, pour penser ensemble leurs futurs projets - Wous accédez 4 nos accompagnements
agricoles, « Vous soutenez financiérement 'Addear 12,
« L'accompagnements collectifs et individuels & |'installation sur des fermes & + Vous nous permettez également de vous tenir informés de nos actions,
taille humaine, viables et vivables, + Vous pouvez participer a |'assemblée générales et prendre part aux
» L'aide & la réflexion pour la transmission des fermes, prises de décision.

» Des formations pour favoriser 'autonomie des paysans-nes,
« De la sensibilisation sur les territoires & la promotion de I'Agriculture Paysanne.

N'hésitez pas 4 nous contacter pour tous vos projets, pour partager vos idées ou pour vous impliquer a nos cotés.

DATE DE L'ADHESION

VOTRE REGLEMENT

VOUS ETES

VOTRE COTISATION/ VOTRE DON

NOM DE LA STRUCTURE (GAEC, ...)

NOMS DU OU DES ASSOCIE-ES

S50 vous etiez déjd adhérent l'année passée, et que vos coordonnées n'ant pas changé, notez uniguement volre nom et prénom.

NOM - PRENOM ADHERENT PRINCIPAL DATE NAISSANCE
[T}
2 TEL ADRESSE POSTALE
a
‘3‘ MAIL CODE POSTAL
w
8 PRODUCTION-S VILLE

P _i JE NE SOUHAITE PAS RECEVOIR LA LETTRE D'INFORMATION MENSUELLE DE L'ADDEAR DE L'AVEYRON

]
b ‘Conformément au nouveau réglement général sur la protection des donndes (RGPD) du 25 mai 2018
Vous consentez explicitement & partager vos dennées personnelles et d ce quielles spient collectées dans Je but de tenir & jour notre base de donndes des adhérents. Vos données sont
utilisdes pour vous transmettre des informations générales sur nos ackivités lettre de diffusion numdénigue mensuelie] Nnwtation d la participation d'événements (AG, soirdes-débat, wisites
de ferme_ ), les informations pratigues sur nos formations (catalague, progrommes de formations sur notre site internet_ ] el le cas échéant, towt autre document relabif d notre
occompagnement ou nos formations.
En aucun cas, ces données ne seront cédées ou vendues d des tiers, En revanche, vos donndes seront partagées avec les organismes prenant en charge les formations suivies (WVEA, Pdle
Emploi, Caisse des dépdts, OPCO..)
Vous pouves, en verty du réglement eurapéen sur la pratection des donndes personnelles, en vigueur depuis le 25/05/2078, avoir accés qur donmées VOUS CoNCemant ; LOUS pouves
demander leur rectification et leur suppression. Ces démarches s'effectuent auprés de FADDEAR 12 par moil & gddear 1.2@orange fr. Vos données seront conservées 5 ans si vous ne
renouvelez pos votre adhésion @ MADDEAR 12




