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Les activités marquantes d’Agriculture Paysanne sur 
l’année 2022 

 

L’équipe salariée s’est renforcée et a évolué en 2022 avec l’arrivée d’une nouvelle personne, 

Laëtitia Piechota, comme assistante administrative. Elle appuie donc désormais l’équipe 

d’animation et d’administrateurs sur nos différents dossiers. De plus, Aurélie Brimbeuf, 

animatrice installation-transmission est partie en congés maternité en septembre et a été 

remplacée sur ses missions par Pauline Hardy. L’équipe salariée a donc été composée en 

2022 de 4 personnes pour 3,5 ETP. 

Le Conseil d’Administration, composé de 14 personnes, a suivi l’ensemble des actions de 

l’association aussi bien dans la gestion quotidienne que dans la mise en place d’actions sur le 

terrain. 

 

NOS ACTIONS AUTOUR DE L’INSTALLATION 

 

* Participation au parcours à l’installation PPP  

 

- Point Accueil Installation : permanences effectuées principalement les mercredi 

matin, en alternance avec le GAB 22 : 22 permanences ont été assurées cette année 

 

- Stages 21h : Animation d’un module « Gestion des risques », un stage sur deux en 

alternance avec le CEDAPA. 7 modules ont été animés en 2022. Nous avons fait le 

choix d’aborder cette question de gestion des risques plutôt sous l’angle des solutions 

et invitons donc les stagiaires à réfléchir à la mise en place de systèmes plus résilients. 

Les groupes de stages 21h sont composés de 15 à 18 stagiaires aux projets très variés. 

Productions, systèmes, territoires sont souvent très différents et cette diversité nourrit 

les échanges de cette matinée. Cette intervention nous semble donc toujours 

pertinente pour sensibiliser des porteurs de projets aux approches de notre réseau. 

Nous sommes également sollicités pour des participations ponctuelles de paysans du 

réseau à la première journée pour un témoignage sur le parcours à l’installation. 

 

- Labellisation Conseiller Projet pour Cédric Bernard : 24 « rendez-vous projet » avec 16 

porteurs de projet éligibles à la Dotation Jeune Agriculteur, 4 porteurs de projet 

éligibles à l’aide régionale Soutien aux Installations Agricoles (personnes de 40-50 ans) 

et 4 porteurs de projets non éligibles aux aides (+ de 50 ans et/ou sans Capacité 

Professionnelle Agricole). 

 

 

* Des accueils et accompagnements nombreux et sous diverses formes 

 
Cette année, 209 personnes ont été accueillies et accompagnées par Agriculture Paysanne ; 

ce qui représente une nouvelle augmentation d’environ 5% des porteurs de projet 

bénéficiaires de notre accompagnement. La régularité des rendez-vous proposés (chaque 

premier mardi du mois à Rostrenen, tous les seconds lundi du mois pour des accueils 

collectifs, …) mais aussi la diversité des formes proposées pour ces temps d’accueil 

(individuel, collectif, permanence territoire, rendez-vous téléphonique ou en visio, …) nous 

semble adaptés pour répondre aux sollicitations nombreuses et variées des porteurs de 
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projet à l’installation. Pour continuer à renforcer notre offre de service auprès de ce public, 

d’autres propositions d’accompagnement spécifiques à notre association ou portées avec des 

partenaires sont en réflexion. 

 

En 2022 nous avons proposé : 

-10 journées d’accueil individuel à Rostrenen dans le cadre de notre partenariat avec 

la Communauté de Communes du Kreiz Breizh 

- 10 journées d’accueil individuel dans nos locaux à Saint-Brieuc 

- 13 demi-journées d’accueil collectif donc 3 avec des territoires partenaires (Dinan 

Agglomération et Guingamp Paimpol Agglomération) animés par des administratrices ou des 

salariés. 

 

 

* Les profils des porteurs de projets à l’installation que nous avons accueillis en 

2022 

 

Voici quelques données sur les porteurs de projets reçus en 2022 : 

 

-55% étaient des porteuses de projet. Cette proportion d’un public plus féminin dans nos 

bénéficiaires se retrouve d’année en année. 

 

-82% sont des personnes non issues du milieu agricole. Bien que ce public demeure toujours 

largement majoritaire, les personnes issues du milieu agricole nous sollicitent désormais un 

peu plus. En effet, ils représentent 18% de notre public en 2022 soit une évolution de 50% 

par rapport à 2021. 

 

-48% sont titulaires de la capacité professionnelle agricole. Cette année, les personnes sans 

diplôme agricole de niveau 4 sont donc majoritaires alors que les années précédentes les 

proportions étaient différentes. Sans avoir chiffré le phénomène, nous avons l’impression que 

beaucoup de porteurs de projet démarrent un BPREA ou toute autre diplôme après leur 

premier contact avec nous. Nous pouvons donc supposer que les porteurs de projets nous 

sollicitent plus tôt dans leur parcours. 

 

- Leur âge moyen est de 36,1 ans soit une augmentation importante depuis l’année dernière 

(+1,6 ans). La dynamique de reconversion en agriculture de notre public semble donc être 

durable. 

 

-Enfin, le souhait de s’installer en collectif se renforce puisque plus de 47% des personnes 

reçues en 2022 l’envisagent. Soit une augmentation de 8% en 1an.  

 

 
La diversité des projets accompagnés se retrouvent aussi au travers des nombreuses 

productions envisagées : 
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Plusieurs constats peuvent être menés : 

 

-Comme 53% des porteurs de projet de 2022 souhaitent associer plusieurs productions sur 

un même site le nombre de nouveaux ateliers créés est très important (370). 

 

-On retrouve énormément de projets en maraichage mais parfois prévus comme des ateliers 

complémentaires 

 

-On constate un renforcement important des projets en bovin lait et avec de l’accueil (le 

double par rapport à 2021) mais aussi une évolution notable sur d’autres productions : +30% 

en élevage caprin par exemple  

 

-Les projets en PPAM, élevage ovin, arboriculture et transformation céréalières sont toujours 

très présents  

 

-Beaucoup d’autres productions et activités sont envisagées : bovin allaitant, fleurs, 

semences, chanvre, thé, pépinière, houblon, éco-pâturage, élevage équin, safran,  osier, …On y 

retrouve des filières émergentes (CBD, thé, fleurs coupées, …) qui connaissent un engouement 

récent mais pour lesquels nous avons encore peu de recul. 

 

 

 

 

Enfin, la répartition territoriale des porteurs de projet bénéficiaires de nos actions traduit une 

nouvelle fois la qualité de nos partenariats avec certains territoires : 
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Les trois territoires où nous avons des actions ciblées sur les porteurs de projet augmentent 

nettement (GPA, CCKB, SBAA => +3% en moyenne). Dinan Agglo régresse un peu (16% en 

2021) mais nous avons porté beaucoup moins d’actions « installation » sur leur territoire car 

notre nouveau conventionnement n’a été signé qu’à l’automne 2022. 

 

Tous les territoires dont nous ne sommes pas partenaires diminuent car nous y bénéficions 

d’une visibilité moindre. Nous portons toutefois la volonté de nous rapprocher de ces 

derniers afin d’offrir nos services au plus grand nombre de porteurs de projets et sur 

l’ensemble du département. 

 

Enfin, nous constatons une grande augmentation des porteurs de projet hors département 

ou sans territoire défini (multiplié par 4 par rapport à 2021). Ils nous sollicitent car ils 

s’installent dans des territoires limitrophes (pays COB, Trégor finistérien, …) ou parce que la 

CIAP 22 a quelques stagiaires dans le Finistère ou le Morbihan. Mais beaucoup sont aussi en 

recherche d’un lieu d’installation ce qui permettrait aux territoires mobilisés de se 

démarquer. 

 

* Des stages « découvertes » de plus en plus sollicités et qui représentent une vraie 

porte d’entrée vers le métier 

 

Nous proposons depuis quelques années des stages de 3 semaines qui permettent aux 

porteurs de projet de découvrir une production, de gagner en compétence sur un aspect 

précis de leur projet ou de commencer à se constituer un réseau. 

Avec 24 stages suivis cette année, le besoin pour ce type de dispositif nous parait réel. Ce 

stage est suivi selon des modalités souples (3 semaines consécutives, 5 jours sur 3 fermes 

différentes, 1 journée par semaine sur 15 semaines, …). Il s’inscrit donc dans plusieurs 

situations : complément à la formation de l’Idée au projet, premier test pour une future 

association, validation d’un intérêt pour une production avant d’aller plus loin, …. 

Ces stages « découvertes » sont donc complémentaires avec d’autres dispositifs existants 

comme le stage PMSMP de Pôle Emploi ou le stage auprès d’un Maître Exploitant dans le 

cadre d’un PPP. 
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* Des actions collectives sur l’installation grâce à notre offre de formations 
 

 - Deux cycles de formation « de l’Idée au projet » auprès de 20 stagiaires 

 

Avec une demande renforcée des publics « en émergence » et un partenariat qui se pérennise 

avec la Région Bretagne, nous avons animé deux cycles de formation « De l’Idée au Projet » 

en 2022 dont un à cheval sur l’année précédente. 

 

Pour chacun de ces cycles, une dizaine de stagiaires ont pu bénéficier de 10 journées de 

formation sur des fermes du réseau et aborder l’ensemble des questions à se poser pour 

construire un projet d’installation agricole. Ainsi, au travers d’une large diversité de 

thématiques traitées, d’interventions et de témoignages les porteurs de projet avancent dans 

leurs réflexions et déterminent quelles pourront être pour eux les prochaines étapes. 

 

 -Des formations pour travailler sereinement en collectif 

 

Une session de formation « Travailler sereinement collectif », a été co-animée cette année 

avec Josette Vivier. 4 futurs collectifs agricoles l’ont suivi et ont pu se former pour construire 

un fonctionnement qui leur correspond à chacun. Devant les difficultés de financement 

auprès du fond VIVEA, il nous a fallu trouver de nouvelles solutions de prise en charge pour 

les porteurs de projets à l’installation qui étaient majoritaires sur ce cycle. La sollicitation de 

Pôle Emploi et des fonds AIF aura donc permis de maintenir cette formation et sera 

renouvelée pour de futures occurrences. 

 

 - Une présence forte auprès des BPREA du département 

 

Nous avons continué nos partenariats avec les centres de formations agricoles de Kernilien et 

Caulnes. 4 actions distinctes leur ont été proposées pour 16 journées d’intervention au total : 

 

-une intervention d‘une journée sur les enjeux de l’installation et de la transmission 

agricole 

-deux interventions de 6 journées sur l’élaboration de scénarios de reprises de fermes, 

l’une se déroulant entre 2022 et 2023 

-une intervention de 6 journées pour faire avancer son projet d’installation en 

maraichage 

 

Notre présence en CFPPA s’articule donc principalement sur des interventions en module 

long. Elles s’inscrivent en complémentarité avec le déroulé des BPREA en traitant de 

nouvelles thématiques (transmission), en amenant une prise de hauteur des stagiaires sur 

leur projet ou en permettant une synthèse des enseignements de l’année. Nous travaillons 

sur des suites à donner à ces partenariats et sur une offre plus variée. 

 
 

* La mise en commun d’actions installation-transmission avec le Collectif Paysan 22 

 

Le Collectif Paysans 22 s’est renforcé cette année puisqu’en plus des structures qui le 

composent depuis plusieurs années (Accueil Paysan, Agriculture Paysanne, CEDAPA, CIAP 22, 

Confédération Paysanne des Côtes d’Armor, Solidarité Paysans Bretagne, Terre de Liens 
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Bretagne) sont venus s’y ajouter l’AFOCG22, récemment créée, ainsi que la GAB22 qui a 

exprimé son souhait de réintégrer ce collectif. 

L’objectif du Collectif Paysans 22 demeure de favoriser les synergies des actions installation-

transmission de chacun afin de permettre aux différents porteurs de projet de bénéficier 

d’actions les plus larges possibles. Pour réaffirmer cet objectif et clarifier notre organisation, 

des principes de fonctionnement ont été rédigés. 

Plusieurs actions partenariales ont ainsi pu être menées : 

-le mois de l’installation durable où 7 évènements ont été portés durant le mois de novembre 

par les différents partenaires du collectif. 

-des compléments à l’accueil collectif mensuel d’Agriculture Paysanne avec le CEDAPA, Terre 

de Liens, la CIAP ou Accueil Paysan qui sont venus proposer des après-midi autour de leurs 

champs d’actions respectifs 

-le cycle initiation aux pratiques paysannes qui proposent des journées animées par des 

paysans sur des bases du métier. 
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NOS ACTIONS AUTOUR DE LA TRANSMISSION 
 

Nos actions en faveur du renouvellement des générations agricoles s’appuient également sur 

nos propositions d’accompagnements auprès des futurs cédants.  Différentes actions 

spécifiques ont donc été programmées tout au long de l’année et s’inscrivent, pour certaines, 

dans notre partenariat avec Saint-Brieuc Armor Agglomération. 

 

* Des temps d’information collectifs auprès de futurs cédants 

 
Deux accueils collectifs « transmission » ont été organisés à Rostrenen et à Trégueux afin 

d’aborder les premières étapes (le parcours à la transmission, les questions à se poser sur les 

aspects juridiques, économiques, humains) ainsi que les accompagnements et ressources du 

territoire. Au travers de l’évocation concrète d’un parcours d’une transmission réalisée, de 

nombreuses questions ont pu être traitées et les participants ont pu mûrir leur réflexion. 

Cette action complémente les outils existants (Répertoire Départ Installation, Point Accueil 

Installation…) tout en proposant un temps d’échange plus local qui facilitera la première 

prise d’information. 

 

Elle permet notamment aux futurs cédants de se projeter dans un accompagnement plus 

long que nous proposons au travers de notre cycle de formation. 

 

* Un cycle de formation pour les accompagnements de cédants 

 
En 2022, deux cycles de formation à la transmission se sont déroulés : 

- l’un qui démarré en 2021 et s’est terminé en début d’année ; 

- l’autre qui a démarré à l’automne sur le territoire de Saint-Brieuc Armor Agglomération. 

 

Chacun permet à une dizaine de stagiaires de changer de posture pour passer de « cédant » à 

« porteur de projet à la transmission ». Au travers de 4 jours de formation, sont abordés les 

aspects juridiques, économiques, humains et la préparation au mieux de l’avenir de sa ferme. 

 

* Des rendez-vous individuels encore à développer 

 
Quelques accueils ou entretiens individuels ont eu lieu durant l’année dans le cadre de nos 

permanences à Rostrenen ou par le biais de rendez-vous physiques ou téléphoniques à Saint-

Brieuc. Nous envisageons de développer de manière plus importante ces modalités car elles 

complémentent nos actions collectives. 

 

Enfin, nous continuons notre participation au Réseau transmission régional animé par la 

Chambre d’Agriculture de Bretagne sans toutefois avoir proposé de contenu pour la semaine 

de la transmission. 
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SENSIBILISER, ACCOMPAGNER ET FORMER A L’AGRICULTURE PAYSANNE 
 
 

* Des évènements de sensibilisation touchant un large public 
 

13 évènements ont été programmés en 2022 et ont réuni 267 personnes : 

 

Dates Lieu Thème Structures

24-02 Saint-Brieuc Paysan, pourquoi pas moi? Agriculture Paysanne 

29-03 Rostrenen

Collectifs agri-ruraux ou comment associer 

activités agricoles et non agricoles sur une 

ferme?

Agriculture Paysanne 

16-05 Landebaëron
La biodiversité, un moteur pour les 

installations paysannes

Agriculture Paysanne 

et Paysan de Nature 

21-05 Saint-Brieuc Réussir sa reconversion en agriculture Agriculture Paysanne

22-06 Ploufragan Ciné-débat : l'installation Agriculture Paysanne

29-06 Quevert
Quelles solutions pour reprendre et 

transmettre du foncier agricole?

Agriculture Paysanne 

et Terre de Liens 

9-10 Visio
Comment valoriser les produits issus 

d'élevage 100% herbe?

Agriculture Paysanne 

et Pâtures et Papilles

19-10 Plaintel
Etre accompagné dans la transmission de sa 

ferme
Agriculture Paysanne 

26-10 Saint-André des Eaux
Etre accompagné dans la transmission de sa 

ferme
Agriculture Paysanne 

10-11 Louargat Toute installation paysanne est collective!

Agriculture Paysanne 

et Confédération 

Paysanne

14-11 Plounevez-Möëdec
Mettre en place un atelier de transformation 

collectif

Agriculture Paysanne 

et CUMA Prat Friko

7-12 Plancoët
Imaginer le champ des possibles : oui toutes 

les fermes sont transmissibles !
Agriculture Paysanne

13-12 Rostrenen Ciné-débat : toucher la terre
Agriculture Paysanne 

et MRJC   
 

 

Nous avons donc proposé de très nombreux temps d’échanges autour de diverses 

thématiques et en variant au mieux les modalités et territoires concernés. Nous sommes 

parvenus à toucher un public large de porteurs de projet, de paysans, de techniciens et 

d’élus. 

De plus, plusieurs de ces évènements ont été construits et co-animés avec des partenaires 

afin de traiter collectivement des thématiques qui nous semblaient importantes. 
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* Des formations transversales sur des thématiques de l’Agriculture Paysanne 

 

Nous avons organisé 9 journées de formation hors installation- transmission en 2021 qui ont 

bénéficié à 37 stagiaires. 

 

Suite à une réforme du financement de la formation continue pour adulte ainsi qu’à des 

surcouts liés à notre certification qualité, notre offre de formation a été grandement 

restreinte cette année.  

Elle a permis tout de même d’aborder différents sujets et de répondre aux sollicitations de 

paysans du réseau autour de groupes déjà constitués (traction animale, atelier de découpe, 

…) ou d’intérêt pour l’ensemble des paysans (PAC, …) 

 

Nous avons également organisé une seule journée d’initiation aux pratiques paysannes au 

lieu des 4 initialement prévues. Bien que le besoin autour de ces temps de transmissions de 

compétences entre pairs nous semble toujours d’actualité, nous avons du mal à mobiliser 

suffisamment de stagiaires. Peu de temps d’animation salariée est consacrée à ces actions du 

fait de l’absence de financement. Il nous apparait donc nécessaire de repenser la formule. 
 

* Accompagnement de dynamiques collectives paysannes ou territoriales 

 

Nous avons continué l’accompagnement de projets collectifs qui nous semblent répondre 

aux enjeux de l’agriculture paysanne. Ainsi, cette année auront été accompagnés deux 

projets paysans et un projet porté par une collectivité : 

 

- Le groupe porteur du projet d’atelier de découpe et de transformation collectif dans le 

Trégor s’est renforcé et a franchi différentes étapes. La CUMA Prat Friko, future structure 

porteuse de l’outil, a d’ores et déjà été créée pour faciliter les démarches à venir. Le groupe 

s’est renforcé avec l’arrivée de plusieurs nouveaux éleveurs et stabilise les volumes 

nécessaires pour un démarrage serein de l’outil. De nombreuses rencontres partenariales ont 

été organisées aussi bien auprès d’acteurs institutionnels (Région, Département, DDTM, 

Lannion Trégor Communauté, Guingamp Paimpol Agglomération,…) que techniques (FD 

CUMA22, Bureau d’étude O2R,…). L’accueil fait au projet demeure enthousiaste et l’outil 

pourrait être mis en fonction dès fin 2024. 

 

-Quelques journées d’accompagnement ont été consacrées à l’émergence d’un nouveau 

projet autour de la valorisation collective de lait bio issu de fermes en 100% herbe. Les 

réflexions n’en sont qu’à leurs prémices mais les contours d’un premier projet commencent à 

émerger. Les fermes engagées dans cette démarche continueront leurs réflexions en 2023. 

 

- Nous avons prolongé l’accompagnement de la commune de Lanvallay dans son projet de 

valorisation de 6 ha de terres communales. La diffusion d’un appel à candidature et la 

sélection d’une candidate permet de voir le projet aboutir avec deux installations agricoles 

(une maraichère et une productrice de fleurs coupées) ainsi que deux projets associatifs (un 

jardin solidaire et une pépinière citoyenne). Le projet a bénéficié d’une belle visibilité 

puisqu’ils ont obtenu le prix du Développement Durable décerné par la Région Bretagne mais 

aussi car ils ont accueillis une journée de mutualisation du réseau Bruded. La suite du projet 

s’articule autour de la conciliation des usages sur cette parcelle qui sera utilisée par de 

nombreux acteurs. Nous avons pour cela passé le relai à une partenaire proche pour nous 

concentrer sur l’accompagnement au démarrage de nouvelles initiatives 


