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01 VIE ASSOCIATIVE

Un Conseil d’Administration de 10 personnes
paysan-nes, retraité-es, porteur-ses de projet, citoyen-nes  Valerie Christian

o o Aubureau Alexis §%{ Sophie
L%T@ = Un président : Jérémy D. Margaux fﬁwﬁ& Patrice

= Deux co-trésorier.e.s : Christian et Valérie Camille
» Un secrétaire : Florian . Fior
]eremy D. lorian

& 2 referents salarie.es : Patrice et Florian

]érémy M.

D?( ) 11 réunions du CA, 10 réunions du bureau, 7 réunions des commissions thématiques

148 adheérent-es

REPARTITION DU
.. . TEMPS DE TRAVAIL
Une equipe de 5 salarie-es N
- Aurore et Catarina : Formations - Communication — 2%
Evenements | o
- Elia : Collectivités — Transmission 0 Aszsfozatwe

Installation

- Mathilde : Installation - Gestion administrative 37%

- Yves : Installation

& En baisse o
Soit 2,9 ETP (Equivalent Temps Pleins) = p/r a 2022 CC’”egj/MteS

& un accompagnement par Yannick Le Moeur pour Formations

améliorer les conditions de bien-étre au travail 16% Transmission
12%



VARDEAR

OCCITANIE

RESEAU DE

L'AGRICULTURE

PAYSANNE

Participation de 'ADEAR du Lot pour mener des
projets collectifs qui nous permettent d’aller
plus loin dans notre travail. Cette année, un focus
sur la transmission des fermes, avec la création
d'une carte d'annonces régionale en ligne de
fermes a reprendre ou pour sassocier, et
'expérimentation dun « outils » de
sensibilisation avec plusieurs ADEAR : le théatre-
forum

DEFNIR les Les Rencontres annuelles des
OBIECUES € S ADEAR et TV les 23 et 24 b
PROGRAMME 2024 et es et novempre

a Revel en Haute-Garonne - pour
penser ensemble l'articulation de
notre réseau et clarifier le role de

’ARDEAR
Et aussi la participation a la vie du ,
y 4 ’ . . ’ DYNP(HISER ek
réseau et l'orientation de 'ARDEAR g irorcer Le
avec des CA (en visio et en physique), CoLLECTIF

des commissions thématiques, des

b——x))
formations et des mutualisations pour W

monter en competences.

VFADEAR

RESEAU DE
L’AGRICULTURE
PAYSANNE

Participation de Mathilde a la commission
paritaire du réseau (réflexion sur la convention
collective et son application, difficultés entre
employeur-ses et salarié-es).

& :.a/, GMWOO\W
dVeC s[O= A Lot

Syndicats pour une agriculture paysanne et la défense de ses travailleurs

Des événements en commun (cafés
paysans, soirées-écoute, ciné-débat, etc.)

Un lien fort entre les équipes salariées, et le
conseil d'administration et le comité a
travers des temps de rencontre réguliers

La participation au Congrés National de la
Confédération paysanne les 25-26-27 avril



03 PROMOTION DE L’AGRICULTURE

PAYSANNE
Agriculture paysanne 16/10 - RENCONTRES

Les préparations naturelles peu

‘ Développement local PféOCCU}f{antes
“ 31/03 - PORTRAITS DE AL ees
d‘_) PAYSANNES v
E e;enemel’lt porte parfa cont R Transmissibilité
© THEATRE-FORUM 05/10 - CAFE PAYSAN
E Repartition e e « Transmettre, toute une histoire »
()] 09/03 - FORMATION @EEaSesel a0y en partenariat avec la Conf’ et Arc-
B SUR LA PAC en-ciel Théatre
(] s
3 en partenariat avec la B ofoten A ; 23 particivant.es
Confédération paysanne i st p pant.es.
2023 v v
JANV. FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOCT : OCTOBRE \[6)"A
A A
Travail avec la nature Autonomie
21/03 - CAFE PAYSAN 16/09 - FETE DES
« La relation d’élevage : partenariat SEMENCES PAYSANNES
CAFE PAYSAN La relation d'élevage pu domination » par la Malson des Semences
o enpartenariat avec la Conf’ Paysannes

55 participant-es : des porteurs et
porteuses de projet, des cédant-es et
aussi des élu-es locaux




[ ] [ ]
(?E Qualiopi »
- s pour processus certifié

la Formation

Vlvea jﬁﬂ,ﬁ‘;;',ff“”“” I B REPUBLIQUE FRANGAISE
En 2023, la formation c’est

™ PART DES FORMATIONS PAR THEME

2 catalogues co-réalisés avec '’AFOCG Comptabilité, gestion; 8,1 %

' Transmission: 2.7 %

Technicité;
297 %

29 formations techniques

132 §
50 jours

374 jours-stagiaires

4 [
VADEARDULOT AFN [

Production
animale; 37,8 %

6 stagiaires/formation en moyenne

7 formations annulées faute de participant.e.s

7 formations reportées de 2023 a 2024
2 873 € de dons dansla cagnotte solidaire

Production
végétale; 13,5 %




05 ACCOMPAGNEMENT A L’INSTALLATION f <"

La Région

ACCUEILS

53% FEMMES
@ COLLECTIFS S 90% HCE & En baisse de
@@® 39 NOUVEAUX STAGES 81% NIMA 40% pfr a
g W  CONTACTS « Découverte » et 2022
Passerelle paysanne 33% > 40 ANS
69% EN AB

2 mois pour gagner en

expérience 67% EN PRODUCTION VEGETALE
(dont 52% maraichage et 18% PPAM)

ACCOMPAGNEMENTS - 94 PROJETS (117 personnes)

13 PERS 19 PERS 21 PERS 12 PERS 6 PERS 6 PERS 8 PERS
AVANCER CHIFFRER LES LE S’INSTALLER DEMARCHES b
SUR SON SON STATUTS FONCIER EN ADMIN MURIR SON PROlET
PROJET PROJET AGRICOLES  AGRICOLE COLLECTIF 2 sessions de 1 session de 12 jours
3 sessions 3 sessions 3 sessions 3 sessions 1 session de /2 jour
de 1jour de 3 jours de 1 jour de 1 jour 3 jours

CEPPP 5PERS

accompagnements
avec la chambre

Arboriculture; 1 ya Pepiniere; 1 d’agriculture
PPAM; 1 \& 1 PERS
A— DOSSIERS DE TEST D'ACTIVITE
o FINANCEMENTS
/
PASS’ INSTAL’ 8 STAGIAIRES
' Maraichage; 4 3 DOSSIERS STAGES CEFI
. . e pour tester les
16 installations i ‘ ?J?EMANDES associations et les
SUIVI POST- en 2023 transmissions

INSTAL’ = =



06 ACCOMPAGNEMENT A LA TRANSMISSION

REUNIONS D’INFO
SUR LA TRANSMISSION ET LA
CESSATION D’ACTIVITE

avec la MSA, 3 réunions a
Vayrac, Concores et Le Bourg

9 NOUVEAUX CONTACTS

0% SANS REPRENEURS ACCOMPAGNEMENTS

OU REPRENEUSES

50% BOVIN VIANDE 24 PRO'ETS (31 pers.)

Accompagnement individuel de
paysan-nes bientdt a la retraite, en reconversion et
aussi de propriétaires fonciers et paysan-nes
retraité-es a la définition de leur projet de
transmission et a la recherche de repreneur-euses

42°% FEMMES

92% REPRISE ENVISAGEE HCF
63% EN VENTE DIRECTE

90% EN AB

79% EN ELEVAGE (dont 42% bovin)

FORMATION

« Préparer la transmission
de sa ferme »

4 jours sur les aspects humains,

juridiques et financiers

— annulée faute de

& POUR SENSIBILISER : suffisamment de participant-es
CREATION D’UN
GROUPE BENEVOLE DIFFUSION D’ANNONCES
avec la Conf, pour repérer, sensibiliser ET MISE EN LIEN 8 ANNONCES
les paysan-nes bientot a la retraite : & avec '’ARDEAR Occitanie
diffusion d’info, théatre-forum, création d'une carte d’annonce en
(( @ )) PODCAST ligne a 'échelle de I'Occitanie
Eﬁ « TRANSMETTRE SA
. FERME AVEC L’ADEAR »
REALISATION DE SUPPORTS  avec Antenne d’Oc, témoignages ORGANISATION
D’INFORMATION de parcours de transmission D’EVENEMENTS

« Tout savoir sur la transmission »,
avec 'ADDEAR de I’Aveyron

Pour mettre en lien les futur-es cédant-es
et les porteurs et porteuses de projet



Dans la continuité de 2022, des actions pour créer des
dynamiques territoriales favorables aux transmissions et
installations en partenariat avec Terre de lieNS et Bio46 :

ANIMATION D’UN RESEAU D’ELU-E-S

Autour du retour d’expérience de la commune de Corn
« Pour découvrir nos outils,
 Connalitre les enjeux des transmissions-reprises,
 Partager les expériences et les idées.

ACCOMPAGNEMENT DE COMMUNES

Avec St Michel de Bannieres et St Céré : pour installer des
activités de maraichage pour l'approvisionnement collectif,
faciliter les installations et valoriser le foncier de la commune

& Participation au groupe de travail Installation-Transmission-

%

CAUSSESe 2 '. EXR A, PROGRAMME MATION
VALLEE e 10 \,,,.) GOUVERNEMENT |(‘ggury | FOU IL::H I
DORDOGNE "\ =" Eans’ ACTION

Lancement de l’espace test
sur la parcelle d’Isabelle Lagarigue
avec le recrutement de Lucas
Bergougnoux

Accompagnement de l'arrivée de Lucas sur
le lieu et coordination avec tous les autres
partenaires (Grand Cahors, Bio46, AFOCG,
CFPPA)

y & [ ] 9
La création d’'une couveuse
9 [ ) @ y &

d’activité
Le groupe de travail qui réunit paysan-nes et
salariées de '’AFOCG et '’ADEAR a continué son
avancée depuis sa création en 2022, avec la
définition des objectifs et des activités de la
couveuse et l'ébauche dun modéle
économique et de gouvernance.
Le groupe a €été accompagné par le réseau

RENETA et d'autres couveuses agricoles du
réseau et a bénéficié du FDVA2.



1 45

]a I’S et maraichers et partager gratuitement des semences a but nourricier.

e

AL

o

B
|

L i bénévoles dont la vocation commune est de multiplier
rdinie

Animée par le PDG - Petit Donneur de Graines

une structure collégiale réunie lors de 7 réunions et composée en 2023 par
Florian, Laurence Ch., Isabelle, Laurence C., Pierre, Gilles, Mélodie, Robert,
Yvan, Maxime, Xavier,Maya et Francis

JANV. FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPT. OCTOBRE NOV. DEC.
A A
ELABORATION DE LA LISTE FETE DES SEMENCES N
semence. P A COLLECTIF DE SEMENCES
Election de 2 membres de la A
A MSP du Lot au CA du Réseau MISE EN ROUTE DE
de Semences Paysannes LA COLONNE DE TRI
DISTRIBUTION DES SEMENCES Mandat de 2 ans. Ala ferme de la Rauze,
récoltées en 2023 par nos apprentissage collectif du
multiplicateur-ices , a des fins d'une part, fonctionnement de la
de production alimentaire et d’autre colonne de tri et essais
part, a la re-multiplication des semences. pour trier les différentes

variétés de semences.



INSTALLATION ACCOMPAGNEMENT TECHNIQUE

> Financement des formations par le fond de

|- formation VIVEA _ (‘7'6 ”
> Cagnotte solidaire et autres financements vivea .o
(CPF, Pdle emploi, etc.)

Dispositif pour I'installation

> Labellisée par la Région Occitanie
> A financé I'accompagnement de 117 Occitanie
porteurs de projets et nouvelles installées e
(@ hauteur de 80% du temps de travail)

. TRANSMISSION

Prestation DJA, PASS INSTAL' & CEFI Accompagnement a I'Installation et a la

> Prestation aupres des porteurs de projet et ccompas ) e i

auprés de la Région pour les CEFI Transmission Agricole — AITA volet 6 e
(Programme national - appel a projet annuel) MM

COLLECTIVITES > A financé a 80% I'accompagnement et les e 14

actions de repérage et mise en lien des cédants

> Prestations dans le cadre du PAT de Cauvaldor, de . . L. {{ |-

I'Espace Test Agricole du Grand Cahors « Actions innovantes de la transmission » €S

> Financement dans le cadre du programme AITA de (Région Occitanie - appel a projet annuel) SESNBIS

notre participation aux réunions des instances agricoles

3 251 € — Hors

VIVEA — Dispositif
&dons 49 076€ Region
AAP — Dons
56 383€ — VIVEA 318895em  Région 13200 €
DJA, PASS ~ Dpt, FDVA,
| - 22360 €  autres
27 500 € | INST’AL & 14130 € Prestations 26 580 €
CEFI — AlTA 4835€ — Adhésions

FORMATION INSTALLATION COLLECTIVITES TRANSMISSION VIE ASSOCIATIVE



AB : agriculture Biologique

AE : autorisation d’exploiter

AFOCG Association pour la Formation collective a la Gestion

AITA : Dispositif de Financement de I'Etat (DRAAF) pour I’Accompagnement a I'Installation et a la Transmissions Agricole
ANCT : Agence Nationale a la Cohésion des Territoires (remplace le CGET)

ARDEAR : association régionale pour le développement de I'emploi agricole et rural

ATAG : Association tarnaise pour l'agriculture de groupe

BDD : Base de données

BIO46 : groupement des producteurs bio du Lot

BPREA : brevet professionnel de responsable d’exploitation agricole

CA : conseil d'administration

CAUVALDOR : communauté de communes Causses et Vallée de la Dordogne

CDOA : commission départementale d’orientation agricole

CEFI : contrat emploi formation installation

CEPPP : Centre d’élaboration des PPP (Plan de professionnalisation personnalisé) hébergé a la chambre d’agriculture
CF : Cadre Familial

CFPPA : Centre de formation Professionnel Pour Adulte

CGET : commissariat général a I'égalité des territoires (devenu depuis peu '’ANCT : Agence Nationale a la Cohésion des
Territoires) : finance notamment des actions pour dynamiser le territoire du Massif Central - remplace la DATAR

CPA : capacité professionnelle agricole

CRIT : comité régional Installation—Transmission ADEAR : association pour le développement de I'emploi agricole et rural



DJA : dotation jeune agriculteur : aide nationale a I'installation

DLA : dispositif Local d’Accompagnement

DRAAF : Direction Régionale de I’Agriculture, I'Alimentation et la Forét (Etat Régional)
HCF : Hors-Cadre Familial

MSA : Mutualité Sociale Agricole

MSP : maison des semences paysannes du Lot

MSV : Maraichage sur Sol Vivant

N&P : Nature et Progres

OPCO : opérateurs de compétences qui remplacent les OPCA (organismes paritaires collecteurs agréés) qui accompagne
la Formation Professionnelle

PAI : Point Accueil a I'Installation (hébergé a la chambre d’agriculture)
PASS Installation : aide régionale a 'installation agricole

PAT : point Accueil Transmission

PAT : Projet Alimentaire Territorial

PDG : petit donneur de graine (organe de décision de la MSP

PPAM : plantes a Parfums Aromatiques et Médicinales

PPP : Plan de professionnalisation personnalisé : étape nécessaire a I'obtention de la DJA, mais possible également pour
les autres porteurs de projets et visant a définir les formations a réaliser avant de s’installer

RENETA : Réseau National des Espaces-Tests Agricoles
SCIC : Société Coopérative d'Intérét Collectif
SAFER : Société d’'aménagement foncier et d'établissement rural

VIVEA : fonds de financement des formations agricoles






LE BUDGET : compte de resultat 2023

TOTAL CHARGES 2023 = 220 704 €

Frais MSP;

Pertes sur Frais de
7 o -
créances 1% formations
irrécouvrable\ salariés; 1%
S; 3%

Intervenants;\

21%
Achat 'de I salariale;
prestation, 58%
1%
Déplacement

s/Repas; 2%

Charges de
structure; 6%

RESULTAT 2023 = 36 879 €

TOTAL PRODUITS 2023 = 257 583 €

I] IMAD Aurore & Mathilde;...
VIVEA; 22%

Région; 21%

Dons
formations;
1%

/

OPCALIM;
1%

DJA CEFI [P
PPP P° PP;

AITA: 10% 12%

Divers; 9%

Conseil / y
départemental;
o ‘ 1\
Recettes Adhésions et C , Collectivités;
ons: 7% ouveuse,
MSP; 1% ’ 0

1%



ADEAR Lot : Compte de résultat 2023 et prévisionnel 2024

Reéalisé Prévisionnel Reéalisé Prévisionnel
CHARGES 2023 2024 PRODUITS 2023 2024
Liées a la formation 51 407 53 939 Prestations de services 109 474 91 900
Services extérieurs dont intervenants 47 165 47 000 Formations vivea 56 383 56 000
Perte sur créances irrécouvrables 1 540 2439 financements formation hors VIVEA 378
Frais formation Salariés (dont cotisation OPCALIM) 2702 4 500 Dons formations 2873 2 000
Opcalim prise en charge frais de formations salariées 2 804 1750
Charges liées aux activités 8 023 9 300
Déplacements 3028 4 500 Dossiers PASS et DJA 7 400 10 000
Repas/ nourriture 1119 500 Participation PP acompagnement 2900 1 000
CEFI 19 600 8 400
Prestation AFOCG DJA (4 DJA + 1 avenants/an) et maintenance logiciel PE 1 050 750 PPP 500 400
Couveuse 2190 2 000
Frais formation des élu.e.s (formation&citoyenneté, livret fadear, repas, tdl) Participation gestion maison 317 350
Frais AG 466 750 Formations des élu.e.s
Intervention auprés des collectivités 14 130 10 000
Dépenses de la féte de I'Agriculture Paysanne 2 300
Activités réseau 21 287 6 800
Frais maison de la semence 2 360 500 Adhésions 4 835 3500
Dons 13 200 500
Recettes AG/Féte AP 1573 2 300
Recettes MSP'Lot 1679 500
Liées aux subventions 15 444 9125 Subventions 109 256 92 458
Prestations ARDEAR (auto-fi AITA, AgriColl...) 6 016 2125
AITA 26 580 10 625
Prestation de service pour la promotion du métier de paysan CP46) 9428 7 000 Autres subventions (professionnalisation, café, féte, ESS (2021)...) 350 1300
Frais AaP transmission Conseil départemental 20 000 20 000
Prestation PVC
Charges de structures 12 438 12 151 Professionnalisation 8 160
Fournitures 838 275 Région : accompagnement a linstallation 49 076 45 000
Locations 946 1100 FDVA nouveaux projets + bénévoles 1200 1200
Photocopies Imprimerie 1978 1400
Location bureau dont Eau, gaz, élec 3904 3426 Appel a projet Transmission (ARDEAR + Région) 3 889 4 800
Assurances 505 450
Abonnements Presse 60 100 5333
Téléphone - timbres 484 1200
Services bancaires 265 200 4 200
Cotisations réseau (AFOCG, FADEAR, ARDEAR, RSP) 3457 4 000
Charges liées aux salariées 128 213 107 918 Produits liés aux salariées 5 565 3250
Salaires (Y & M & 30h en Auvril, A retour mai. E départ avril, C octobre) 91 758 73160
Cotisations sociales 36 393 30 567 Indemnités journaliéres 3299 1500
prime départ Agathe 62 Mise a dispo Mathilde Commission Paritaire 2 266 1750
prime départ Elia et paiement congés Catarina 4191
Autres charges 5180 3800 Autres produits 12 000 3100
Participation événements partenaires 50 Divers gestion 600
Maintenance informatique 500 Produits financiers 85
Achat de matériel 90 1250 Produits sur exercice antérieur 8 686 2 500
Charges sur exercice antérieur 5088 2 000 Transferts de charges 121
Divers gestion 2 Opération Local Friday 3108
TOTAL CHARGES 220704 196 233 TOTAL PRODUIT 257 583 197 508
Résultat de I'exercice 36 879 1275 Résultat de I'exercice
TOTAL GENERAL 257 583 197 508 TOTAL GENERAL 257 583 197 508




ASSOCIATION

ACTIF PASSIF
N
BRUT AMORT NET N-1 N N-1
Immaobilisations incorporelles Fonds associatif 12 760,78] 12 760,78
- fraiz d'établizssement Fond associalif avec droi de reprise
- autres immobilisations incorporelies Ecart de réevaluation
- fonds commercial Réserves
Immobilisations corporelles hors biens vivants - réserve legale
- femrains - réserves statutaires
- constructions - FEsSEerves régiementées 4152895 41 528,95
- instalations et matérie! - autres résenves
- autres immobilisations Report 3 nouveau 42 761,09] 19 437 23
- immobilisations en cours Résultat de l'exercice 36 878,61 23 323,86
Immaobilisations financiéres Subventions d'equipement
- participations Provisions réglementées | |
- autres immobilzations CAPITAUX PROPRES Il 133 92943 97 050,82
- préts P mwisions pour risgues
ACTIF_IMMOBILISE | - P rovisions pour charges
PROVISIONS POUR RISQUESETCHARGES
Stocks ’
- matiéres premieéres et autres approvisionnements Dettes financieres 21 000,001 25 000,00
- en-cours de production (biens el services) - Emprunts bancaires MLT 21 000,00 25 000,00
- produits intermédiaires et finis - Emprunts bancaires CT
- marchandises - Aulre s emprunis
- Concours bancaires courants et découverts
Avances et acomptesversés sur commandes 573,69 a73,99 - Dirigeants et membres
Creances 13369224 133692 24] 112 811,00JAvances et acomptes recus sur commandes 32,19
- clients et comptes rattachés 133 692 24 133 692 24 112 871,00
- Dirigeants et membres Autres dettes 42 074,38 50 268,57
- créances sociales et fiscales - Fournisseurs et comptes rattachés 21 081,11 41 050,09
-autres créances - Deltes fiscalkes ef sociales 10 983,37 921848
- Dettes sur immobilizations
Valeurs mobilieres de placement - Autres
Disponibilités 62 77017 62 770, 17| 5950839
Charges constatées davance | | Produits constatés d'avance
_____ ACTIF CIRCULANT I ____‘_IEIT 036,00 197 036,000 172 319,39 TOTAL DETTES ny &3106,57| 75 EEB,?I
Charges a répartir sur plusieurs exercices
TOTAL GENERAL 197 036,00 197 036,00) 172 319,39 TOTAL GENERAL 197 036,000 172 319,39
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