RAPPORT D’ACTIVITE Vo)A
ANNEE 2025 DU LOT




Les activités en 2025

Un bref apercu de ce que nous allons voir dans ce rapport
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Vie associative

Notre réeseau ADEAR

Evénements

Formation technique
Accompagnement a l'installation
Accompagnement a la transmission
Accompagnement des collectivites
_a maison des semences paysannes
_es principaux partenaires

_es principaux financements
Glossaire




01 VIE ASSOCIATIVE

Vv

Un Conseil d’Administration de 9 personnes

paysan-nes, retraité-es, porteur-ses de projet, citoyen-nes Margaux  Chrystelle

Valérie »«.{r > 7 Florian
o Au bureau fnﬁ?‘?ﬂ%
(%T@ = Un président : Florian Remi /= W\ Sophle
» Un trésorier : Christian \m
= Un secrétaire : Rémi Christian Patrice
& une référente salarié.es : Chrystelle Clotilde
UW ) 10 réunions du CA, 10 réunions du bureau, des réunions de commissions thématiques
198 adherent-es REPARTITION DU
TEMPS DE TRAVAIL

Une equipe de 5 salarié-es

Catarina : Formations et certification — Evénements
Aurore : Communication - Evénements - Certificatior
Ludivine : Installation — Collectivités ( partir de mifévrier)
Mathilde : Installation — Collectivités (jusquen avril)

Yves : Installation - Transmission

installation 30 %

Vie associative 35 %

—O O/} /|3 /|3 53

Collectivités 3 %

Soit 3,1 ETP (Equivalent Temps Pleins)

Evenements 3 %

Formations 22 % Transmission 7 %
ns



02 NOTRE RESEAU

5 -~ #VARDEAR
Une échelle regionale, AR CEANIE
avec 'ARDEAR Occitanie wicine

PAYSANNE

L’ADEAR du Lot a participé aux travaux portés
par 'ARDEAR Occitanie; qui ont concerné la
transmissibilité des fermes lors du CA de mars, la
pénibilité du travail paysan lors des rencontres de
novembre et les risques psychosociaux dans les
ADEARS lors de la journée Salariées du mois de
juin et par des formations employeurs-salarié.e.s
du printemps.

DEthRFSlesMe Les Rencontres annuelles des
P&;bg&i.;ﬂg ADEAR et TV les 27 et 28 novembre
a Narbonne en Haute-Garonne -
pour réfléchir aux questions de
pénibilité du travail en agriculture.

EE aussi la pal-’tICIPa-thl’l a 1&71 vie du DYGHISER &
réseau et |'orientation de 'ARDEAR  gcirorcer Le
avec des CA (en visio et en physique), CoLLECTiF
des commissions thématiques, des
formations et des mutualisations pour
monter en compétences.

VFADEAR
RESEAU DE

A I’echelle nationale, A
avec la FADEAR

Début 2025, participation de Mathilde a la

commission paritaire du réseau (réflexion
sur la convention collective et son application,
difficultés entre employeur-ses et salarié-es).

& avec "/

Syndicats pour une agriculture paysanne et la défense de ses travailleurs

Des événements en commun (cafés
paysans, table ronde, ciné-débat)

Un lien fort entre les équipes salariées, le
conseil d’administration et le comité a
travers des temps de rencontre réguliers et
['organisation de 2 journées de formation en
2025, Les Ecoles Paysannes sur l'histoire des
syndicats agricoles et la Politique Agricole
Commune
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16/06 - CAFE PAYSAN

« Les premiéres galéres »
en partenariat avec AFOCG

MARS

J’,mt i

A

Agriculture paysanne

) » CAFE INSTALLATION
Repartition Les presmidess galares !

B f wwwww ltwepagsanne o adear du-lot LA
ﬁw_ﬂ!‘;}’ Cames: asesrorgersnge i AFm‘f

8 personnes e G T e COF biowop

MAI JUIN

Travail avec la nature
' 13/05 - CINE DEBAT

: « Bergers »
. £n partenariat avec le cinéma de Gramat

W= 4 berger-es, salarié-es ou ayant

\ leurs propres troupeaux, ont

| témoigné de leurs expériences

' 50 participant-es

Développement local

17/09 - TABLE RONDE

« S’installer en collectif »

a la ferme de Clayrac a BIO
Dans le cadre d'un
évenement sur la ferme
(marché, visites, pizzas).

10 participant-es

TABLE RONDE
17/09, 1750
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Transmissibilité

= 10/11 - CAFE PAYSAN
et 1 « Transmettre sa ferme, et

pourquoi pas ? »
10 personnes

JUILLET : OCTOBRE NOV.

Autonomie

15/10 - CINE DEBAT

« Semences paysannes »

a St Vincent Rive d Olt

Repas partagé. Diffusion du film «
Seeds of Dignity » dans le cadre du
festival Alimenterre. Débat avec
Pierre Riviere de la maison des
semences paysannes du 47.

40 participant-es

FESTIVAL = - -

7 ALIMENTERRE

(41! Notre avenir se joue da‘r\s nos assiettes

®>
\“{ég

[I St Vincent Rive a0l ‘I“
Mercadi 15 octobra 2025
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04 FORMATIONS TECHNIQUES N

la Formation

o
v‘vea des Entrepreneurs
du Vivant

En 2025, la formation c’est

PART DES FORMATIONS PAR THEME

Formations générales 6%

\J

11 formations annulées faute de participant.e.s ou de Productions végétales 16%
financement VIVEA

2 catalogues co-réalisés avec ' AFOCG o .
Bien étre et développement

personnel 3%

Gestion Comptabilité 3%

£ L
VADEARDOLOT AFNPT

32 formations techniques

181 §
64 jours

613 jours-stagiaires

Transmission 6%

Sécurité 3%

Productions
animales 50%

Technicité 13%

9 stagiaires/formation en moyenne

3 formations reportées de 2025 a 2026

3 formations en

mixité-choisie : tonte,
tracteur, soudure




05 ACCOMPAGNEMENT A L’INSTALLATION f§ <

a Région
Occitanie
Pyrénées - Méditerranée

. ACCUEILS

53% FEMMES
@ COLLECTIFS B 5o HCE
008 o r STRGES 34% > 40 ANS
@M  CONTACTS « Découverte » et
— Passerelle paysanne 76% EN AB

66% EN PRODUCTION VEGETALE

2 mois pour gagner en
experience

/
ACCOMPAGNEMENTS - 105 PROJETS (128 personnes)

7 PERS 8 PERS 7 PERS 5 PERS " 10 PERS
AVANCER CHIFFRER LES LE MURIR SON PRO'ET
SUR SON SON STATUTS FONCIER

1 session de 11 jours

PROJET PROJET AGRICOL AGRICOLE
2 sessions 1 sessions 2 session 1 sessions /\
de Tjour de 3 jours de 1 jour de 1 jour \

icuture; TEST D’ACTIVITE
Petits fruits; viande; 18% u
9% 2 PERS
fleurs; 9% »
maraichage
; 18%
o DOSSIERS DE 4 STAGIAIRES

pépinire; 9% / | Arboricutture: 18% FINANCEMENTS STAGES CEFI
-, . [ 1) ... DNA pour tester les
- 11 installations 5 DOSSIERS associations et les
SUIVI POST- , ‘ s transmissions

’ en 2025
s INSTAL



05 ACCOMPAGNEMENT A L’INSTALLATION

®mFemmes mHommes

57%
53% 85%
47% 75%
43%
25%
15% I
2024 2025 2024 2025

m Hors Cadre Familial m Cadre Familial

m<40ans ®m>40 ans AB
70% . 88%
0
76%
34%
30% I
2024 2025 2024 2025

85 EN PRODUCTION VEGETALE

= Petits fruits; 4%

= viticulture; 5%

= Autres filiéres

végétales; 4%
= Arboriculture;
14%

= Champignons- = Céreéales; 9%
Truffes; 2%

= Maraichage ;
44%

= Horticulture et
pépiniéres; 9%

= PPAM; 9%~

43 EN PRODUCTION ANIMALE

bovin viande;
7%

Porcs; 2% Bovin lait; 16%

Aviculture; 12%

Apiculture; 9%

Equin; 7%

Autres élevages; 2°/l/

Ovin lait; 9%J \
Ovin viande;
21%

|
Caprin lait; 14%



06 ACCOMPAGNEMENT A LA TRANSMISSION

NOUVEAUX CONTACTS

27 NOUVEAUX CONTACTS
59% > 62 ANS
95% SANS REPRENEURS OU REPRENEUSES

INFORMATION - SENSIBILISATION
Points info transmission avec FORMATION

la MSA 3 réunions de sensibilisation « Préparer la transmission de sa ferme »
autour de la transmission ;

L'évenement a réuni 24 personnes,
dont 5 se sont engagés dans un
parcours de transmission avec ¢ 7 *
I'ADEAR. ot s S

2 jours sur les aspects juridiques, sociaux et
économiquies de la transmission en lien avec le
juriste de la Confédération Paysanne, ' AFOCG
13 participant.e.s

transmission

[ owe |t | rrogamme

10 juiifet Soutllac, Point Info Transmission
de 14030 8 1ThoC Maten Frnce Servkes  wvec TADEAR cla Lot ot s MIA

15 septembre saint-Céré Point Info Transmission
de 14h30 4 Y7ho0 Quartdisu avet FADEAR da Lot et s MSA

18 septembre. Montfaucon Point Info Transmission
de 14h30 8 1730 Salle e Fiez avee EADEAR da Lot et B MEA

10 novembre Pech du Vers Cafe Transmission

de 198304 21030 Caté lo Bavardeu fim. tanscgrage, schanges
Formation
e EEE oo ACCOMPAGNEMENTS

4 jours, wewe [n MZA ot urs jurishe s e retraite e

f, ferme
Ces renconts Toccasic sreetatin
prefencend cutotrva wec des
g .

Accompagnement individuel de paysannes
bientot a la retraite, en reconversion et aussi de
propriétaires fonciers et paysan-nes retraité-es a la

ORGANISATION D’EVENEMENTS définition de leur projet de transmission et a la

recherche de repreneur-euses
Le 17 septembre, 1 Table ronde sur la reprise des
fermes par linstallation en collectif a la Ferme de

A
n
atwartat @orango tr

N4 G mr*" et

I ' i
ADRAR DG . 3

VApEARDULOT | s % .......
= s ’ services

Clayrac (Bio) DIF:’:'IASAII(;E]::I:.I;IEI:IONCES
Le 10 novembre, 1 Café-Paysan Transmission au café le
9 ANNONCES

Bavardou (Les Pech du Vers)



07 L’ACCOMPAGNEMENT DES COLLECTIVITES

PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL
DE CAUVALDOR

Dans la continuité de 2024, des actions pour créer des
dynamiques territoriales favorables aux transmissions et
installations :

ACCOMPAGNEMENT DE COMMUNES

Saint-Céré : pour installer des activités de maraichage pour
'approvisionnement collectif, faciliter les installations, et
valoriser le foncier de la commune en envisager du test.
Rencontre sur le terrain et visite de I'Essor Maraicher, ETA a
Gaillac (81).

«Lus
)
P
'\\ A
3 R e
! ‘\‘

gl | cAussES.: Zd

VALLEE e 1o guoa
DORDOGNE -

Coordination avec I’Espace

Test Agricole du PNRCQ
Nous avons eu plusieurs échanges avec
'animatrice de I'Espace Test VIRA PASTRE Parc @T
(coordination des accompagnements, | Wi Tl
positionnement par rapport aux besoins de la oo

personne en test).

ESPACE TEST AGRICOLE DU
GRAND CAHORS

Suivi de I'espace test sur la
parcelle de Tour de Faure avec une
personne en Test (2°M€ année)

Accompagnement de la saison du porteur
de projet sur le lieu et coordination avec
tous les autres partenaires (Grand Cahors,
Bio46, AFOCQG)

Aide a la recherche de nouveaux
lieux Test

L’appui a la création d’'une
couveuse d’activité agricole

Le groupe de travail qui réunit paysan-nes et
salariées de I'’AFOCG et 'ADEAR a continué
d’'appuyer l'association La Couveuse Agricole
du Lot tout au long de l'année 2025
Echanges sur la coordination des structures et
des dispositifs.



08 MAISON DES SEMENCES PAYSANNES

MARS
formations |
inventaire stock

FEVRIER \ :
E Bt : - atio
réunion jardiniers | AnforMations sy, ¢
(adhésions, N \ 1 M@,{)
distrib graines + a tester + a multiplier,
doc de suivi) \\"\ stand MS Vi
. \\ 8(//‘ ,
" PRNTEWRS e,
JANVIER =T \ - 4 = ’3
- eff ~ réunion maraichers \ \ / T o &
30 légumes différents fachésions, -~ .. @ =
R d . distrib graines + a tester + a multiplier, HIVER /\%\\ ETE =] 'C_l
Y lt flyers) A\ \‘\ » O
€proauits AG ADEAR e \\ b S &
., A N\ b o
50 varietes de semences b N (b@
S 4 i '/LX TOMNE\ ¥ ,§“ T JUILLET / AOUT
mLIltlpllees S / \ R & visite de jardins
. S ey, / \ AN
DECEMBRE s"}éw e : X y
®o [ [ N e \
45 jardiniers et maraichers ~ ensachage e
bénévoles dont la vocation  JWEIAlKe SIAGK. }
. 1 preparation multiplication
commune est de multiplier
SEPTEMBRE / OCTOBRE / NOVEMBRE

journées de tri

et partager gratuitement des
tests de germination

semences a but nourricier.

Animée par le PDG - Petit Donneur de Graines

une structure collégiale réunie lors de 7 réunions et composée en 2025
par une dizaine de maraicher-es et jardinier-es



09 PRINCIPAUX PARTENAIRES

INSTALLATION

L’AFOCG-Quercy (comptabilité — Statuts — Post
Installation)

France Active (Financement de projet)

Terre de Liens (recherche foncier)

Bio46 (installation en AB, accompagnement Test
agricole)

La Couveuse agricole du Lot (test a |'installation)

La Chambre d’agriculture (PAI, PPP)

La Région (instruction DNA-DJA, mise en place CEFI)
Arc en Ciel Théatre (accompagnement installation-
transmission)

La Confédération Paysanne (recherche foncier)
SAFER (recherche Foncier)

SOL - Passerelles Paysannes (stage en exploitation)

TRANSMISSION

La MSA (retraite cédant e s)

Terre de Liens (cession foncier, reprise de
fermes, annonces transmission)

La Chambre d’agriculture (RDI)

SENSIBILISATION ET PROMOTION

Animapole - CFPPA/Lycée agricole
(Installation-Transmission)
SYDED (organisation Evénements)

FORMATIONS
ACCOMPAGNEMENT TECHNIQUE

L’AFOCG-Quercy (catalogue commun)
Bio46 (communication sur formation)

COLLECTIVITES

CAUVALDOR (PAT)

Le Grand Cahors (Espace Test agricole, PAT)
Le PNRCQ (Espace Test agricole)

Le Grand Figeac (projet PAT)



10 PRINCIPAUX FINANCEMENTS

INSTALLATION

Dispositif pour I'installation
> Labellisée par la Région Occitanie
> A financé 'accompagnement de 128 &

rrrrrrrrrrrrrrrrr

porteurs de projets et nouvelles installées
(@ hauteur de 80% du temps de travail)

Prestation DJA, DNA & CEFI

> Prestation auprés des porteurs de projet et
aupres de la Région pour les CEFI

COLLECTIVITES

> Prestations dans le cadre du PAT de Cauvaldor, de
'Espace Test Agricole du Grand Cahors

PROMOTION et SENSIBILISATION

> Rencontre de I'AP, événements, financés par I'AITA et
enveloppes cantonales et financements privés

VOLUME DES FINANCEMENTS

ACCOMPAGNEMENT TECHNIQUE
FORMATIONS (%

> Financement des formations par le fond de ~ Vivea ..
formation VIVEA

> Cagnotte solidaire et autres financements

(P6le emploi, etc.)

TRANSMISSION

Accompagnement a I'Installation et a la
Transmission Agricole - AITA volet 6 e
(Programme national - appel a projet annuel) i
> A financé a 65% les actions de sensibilisationa |

la Transmission, 'accompagnements des cédants
non chefs d’exploitation (12 pers), la diffusion
d’annonces et la mise en relation

Dispositif pour la Transmission 4{“'
> Labellisée par la Région Occitanie St
> A financé I'accompagnement de 11 cédant.e.s
(@ hauteur de 80% du temps de travail)

5079€ Hors Recettes,
VIVEA — Dispositif subs
& dons 48 450€  Région 2 582€  événements
105 \iva -— Region .~ 3377¢ — Dons
242€ DJA, DNA, Dpt, FDVA,
st SOL — Prestations
SLAges 9830 € — AITA 6 655 € — Adhésions
FORMATION INSTALLATION COLLECTIVITES TRANSMISSION VIE ASSOCIATIVE



AB : agriculture Biologique

AE : autorisation d’exploiter

AFOCG Association pour la Formation collective a la Gestion

AITA : Dispositif de Financement de I'Etat (DRAAF) pour I'’Accompagnement a l'Installation et a la Transmissions Agricole
ANCT : Agence Nationale a la Cohésion des Territoires (remplace le CGET)

ARDEAR : association régionale pour le développement de I'emploi agricole et rural

ATAG : Association tarnaise pour l'agriculture de groupe

BDD : Base de données

BIO46 : groupement des producteurs bio du Lot

BPREA : brevet professionnel de responsable d’exploitation agricole

CA : conseil d’administration

CAUVALDOR : communauté de communes Causses et Vallée de la Dordogne

CDOA : commission départementale d’orientation agricole

CEFI : contrat emploi formation installation

CEPPP : Centre d’élaboration des PPP (Plan de professionnalisation personnalisé) hébergé a la chambre d’agriculture
CF : Cadre Familial

CFPPA : Centre de formation Professionnel Pour Adulte

CGET : commissariat général a I'égalité des territoires (devenu depuis peu 'ANCT : Agence Nationale a la Cohésion des
Territoires) : finance notamment des actions pour dynamiser le territoire du Massif Central - remplace la DATAR

CPA : capacité professionnelle agricole

CRIT : comité régional Installation—Transmission ADEAR : association pour le développement de I'emploi agricole et
rural



DJA : dotation jeune agriculteur : aide nationale a l'installation

DNA : dotation nouvel agriculteur

DRAAF : Direction Régionale de I'Agriculture, I’Alimentation et la Forét (Etat Régional)
ETA : Espace-test agricole

HCF : Hors-Cadre Familial

MSA : Mutualité Sociale Agricole

MSP : maison des semences paysannes du Lot

MSV : Maraichage sur Sol Vivant

N&P : Nature et Progres

OPCO : opérateurs de compétences qui remplacent les OPCA (organismes paritaires collecteurs agréés) qui accompagne
la Formation Professionnelle

PAIL : Point Accueil a I'Installation (hébergé a la chambre d’agriculture)
PASS Installation : aide régionale a I'installation agricole

PAT : Projet Alimentaire Territorial

PDG : petit donneur de graine (organe de décision de la MSP

PPAM : plantes a Parfums Aromatiques et Médicinales

PP : porteur-euse de projet

PPP : Plan de professionnalisation personnalisé : étape nécessaire a l'obtention de la DJA, mais possible également pour
les autres porteurs de projets et visant a définir les formations a réaliser avant de s’'installer

RENETA : Réseau National des Espaces-Tests Agricoles
SCIC : Société Coopérative d’Intérét Collectif
SAFER : Société d’'aménagement foncier et d’établissement rural

VIVEA : fonds de financement des formations agricoles
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LE BUDGET : compte de resultat 2025

TOTAL CHARGES 2025 = 246 988 €

Charges sur Formation
exercice antérieu 20.0%

3,2% Formation des
salarié.es 0,8%

Prestations
diverses 0,4%

Autres (matériel,

pertes, divers) ———
1,.2%

Prestations liés
a l'installation

/ o
/ Déplacements/

B ——_nourriture 1,7%

‘
\Evénements

(AG, féte,
Café...) 1,3%

MSP 0,2%

Prestations de

B romotion de
Liées aux Charges de P I'AP 3I 9%

salariées 60,4% structure 5,0%

RESULTAT 2025 = 27 270 €

TOTAL PRODUITS 2025 = 274 258 €

Liés aux

salariées (Mise a Autres (f :
_ dispo, 1J) 0,3% utres (financiers,
Appui Couveuse po, 1)) 0,3% gestion maison...)

0,5% \‘/ 0,1%

Subventions Formation

38,7% " 39,5%
MSP 0,2%
Evénements_x Formation des

0,9% -
’ salarié-es 1,3%
Collectivités- )
Territoires (ETA Grand /  Installation (CEFI, Adhésions, dons
Cahors et AAP divers) SO'—; DNA, DJA, 3,7%
3.6% participation PP)

7,0%



Compte de résultat 2025 et prévisionnel 2026

CHARGES Réalisé 2025 Prévi 2026 PRODUITS Réalisé 2025 Prévi 2026
Formation 49 359 € 42 500 €| Formation 108 321 € 84 500 €
Formation des salarié.es 1990 € 2 000 € | Formation des salarié-es 3624 € 3500 €
Prestations diverses 1103 € 1 734 €| Adhésions, dons 10032 € 7 500 €
Prestations liées a l'installation 4 805 € 5 805 €| Installation (CEFI, SOL, DNA, DJA, participation PP, PPP) 19 250 € 22900 €
Collectivités - Territoires (ETA Grand Cahors et AAP
Déplacements/nourriture 4205 € 4 350 €| divers) 9830€ 5000 €
Evenements (AG, féte, Café...) 3123€ 10 100 €| Evenements 2582 € 9000 €
MSP 443 € 450 €] MSP 420 € 400 €
Prestations de promotion de I'AP 9657 € 7 100 €| Subventions 106 090 € 92900 €
Charges de structures 12 407 € 13 510 €| Appui Couveuse 1278 € 1200¢€
Liées aux salariées 149177 €| 152 981 €| Liés aux salariées (Mise a dispo, 1)) 951 € 600 €
Autres (matériel, pertes, divers) 2928 € 3 100 €| Autres (financiers, gestion maison...) 410 € 450 €
Charges sur exercice antérieur 7791€ 6 000 € | Produits sur exercice antérieur 11470€ 10 000 €
TOTAL CHARGES 246 988 € 249 630 €| TOTAL PRODUIT 274258 € 237950 €
2025 2026
Résultat de I'exercice
27270€| -11680¢€




Compte de résultat 2025 et prévisionnel 2026

Réalisé Prévisionnel Réalisé Prévisionnel
CHARGES 2025 2026 PRODUITS 2025 2026
Liées a la formation 51 349 44 500 Prestations de services 142 621 117 450
Services extérieurs dont intervenant-es 46 117 40 000 Formations VIVEA 103 242 80 000
Frais formation Salarié-es (dont cotisation OCAPIAT) 1990 2 000 financements formation hors VIVEA 1287 1 000
Certification 3242 2 500 Dons formations 3792 3 500
Opcalim prise en charge frais de formations salariées 3 625 3500
Charges liées aux activités 13 579 22 439 Dossiers DNA et DJA 3 200 8 000
Déplacements 3443 3 500 Participation des porteur-euses de projet a 'accompagnement 3150 3000
Repas / nourriture 762 850 CEFI/SOL 12 900 7 900
Prestations 1004 1100 Accompagnements CAPE (Couveuse) 4 000
Interventions temps collectifs installation 4 805 5 805 Couveuse 1278 1200
Prestations DJA (relectures AFOCG et logiciel PE) 634 Participation gestion maison 318 350
Frais AG 60 100 Appel a projets Terre de Liens 2000
Café-Evénements 3 063 10 000 Intervention auprés des collectivités + Gd Cahors ETA 9 830 3 000
Frais Maison des semences Paysannes 443 450
Activités réseau 13 034 16 900
Liées aux subventions 9 657 7100 Adhésions 6 655 5 500
Prestations ARDEAR (AITA, CEFI) 400 100 Dons 3 377 2 000
Prestation pour la promotion du métier de paysan CP46 9 257 7 000 Recettes AG/Féte AP/Café-Evénements 2 582 9 000
Recettes Maison des Semences Paysannes 420 400
Charges de structures 12 407 13 510
Fournitures 825 800 Subventions 106 090 92 900
Locations 890 900 AITA 9 401 7 500
Photocopies Imprimerie 1340 1500 Conseil départemental 30 000 20 000
Location bureau dont Eau, gaz, élec 4124 4 300 Professionnalisation 7 250 6 400
Assurances 631 650 Région : accompagnement a l'installation 48 450 51 000
Abonnements Presse 46 60 FDVA nouveaux projets + bénévoles 7 400 3 000
Téléphone - timbres 509 800 Région + Appel a projet Transmission (ARDEAR + Région) 3 589 5000
Services bancaires 435 450
Cotisations réseau (AFOCG, FADEAR, ARDEAR) 3 374 3 800
Maintenance informatique 133 150
Base de données 100 100
Charges liées aux salariées 149 177 152 981 Produits liés aux salariées 951 600
Salaires 110 136 110 100 Indemnités journaliéres 562 600
Cotisations sociales 39 041 38 535 Mise a dispo Mathilde Commission Paritaire 389
Prime de fin de contrat 4 346
Autres charges 10 719 9100 Autres produits 11 562 10 100
Pertes sur créances irrecouvrables 1802 2 000 Divers gestion
Divers gestion (dons,...) 200 200 Produits financiers 92 100
Achat de matériel 926 900 Produits sur exercice antérieur 11470 10 000
Charges sur exercice antérieur 7791 6 000 Transferts de charges
Opération Local Friday
TOTAL CHARGES 246 888 249 630 TOTAL PRODUIT 274 258 237 950
Résultat de I'exercice 27 370 ! Résultat de I'exercice
TOTAL GENERAL 274 258 237 950 TOTAL GENERAL 274 258 237 950




BILAN AU 31/12/2025

ACTIF PASSIF
N
BRUT | AMORT NET N-1 N N-1
Immobilisations incorporelles Fonds associatif 12 760,78 12 760,78
- frais d'établissement Fond associatif avec droit de reprise
- autres immobilisations incorporelles Ecart de réévaluation
- fonds commercial Réserves
Immobilisations corporelles hors biens vivants - réserve légale
- terrains - réserves statutaires
- constructions - réserves réglementées 41 528,95 41 528,95
- installations et matériel - autres réserves
- autres immobilisations Report a nouveau 82 021,40 79 639,70
- immobilisations en cours Résultat de I'exercice 27 269,68 2 381,70
Immobilisations financiéres Subventions d'équipement
- participations Provisions réglementées
- autres immobilisations CAPITAUX PROPRES I| 163 580,81 136 311,13
- préts Provisions pour risques
ACTIF IMMOBILISE | Provisions pour charges
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
Stocks I
[ [Tetiores promieres ot aules Dettes financiéres 6 600,00[ 13 800,00
- en-cours de production (biens et services) - Emprunts bancaires MLT 6 600,00 13 800,00
- produits intermédiaires et finis - Emprunts bancaires CT
- marchandises - Autres emprunts
- Concours bancaires courants et découverts
Avances et acomptes versés sur commandes 661,00 661,00 630,57| - Dirigeants et membres
Créances 104 416,22 104 416,22| 142 239,09|Avances et acomptes regus sur commandes 453,09
- clients et comptes rattachés 104 416,22 104 416,22 138 239,09
- Dirigeants et membres Autres dettes 27 451,07 45 623,02
- créances sociales et fiscales - Foumisseurs et comptes rattachés 15 065,03 35 471,05
- autres créances 4 000,00| - Dettes fiscales et sociales 12 386,04 10 151,97
- Dettes sur immobilisations
Valeurs mobilieres de placement - Autres
Disponibilités 93 007,75 93 007,75 52 864,49
Charges constatées d'avance Produits constatés d'avance
ACTIF CIRCULANT Il] 198 084,97 198 084,97| 195 734,15 TOTAL DETTES |ll] 34 504,16 59 423,02
Charges a répartir sur plusieurs exercices
TOTAL GENERAL 198 084,97 198 084,97| 195 734,15 TOTAL GENERAL 198 084,97| 195 734,15
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