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Vie associative

L’équipe salariée
L'année 2025 a été de nouveau plein de rebondissements pour notre équipe salariée, avec un temps partiel
thérapeutique et un départ en congé maternité.

Nous en profitons pour souhaiter la bienvenue a Anouk, la fille d’Anna née le 11 décembre 2025 !

Nous avons donc accueilli Coline venue remplacer Anna sur des missions de gestion administrative des
formations, développement de la stratégie de communication et animation des accueils collectifs.

La spécialisation par poste s’est renforcée, ce qui suppose de surmonter quelques difficultés en cas d’arrét ou
de départ d’'un membre de I'équipe salariée.

L'arrét de certaines missions, I'augmentation du temps de travail d’Anna (de 80% a 90%) et la baisse
(malheureuse...) des PP ont entrainé une conséquence positive sur le plan de charge en 2025. Moins d’heures
supplémentaires ont été cumulées en 2025, méme si certains postes restent trop chargés.

Le Conseil d’Administration et ses missions

On compte aujourd’hui 10 membres au sein du Conseil d’Administration : Pierre Biot, Lucas Rumpus, Maité
Morel, Ismaél Aadnan, Philippe Zerr, Loic Alexandre, Adrien Bietola-Menard, Rémi Lambert et Clément Renault
et Sacha Danjou qui nous ont rejoints en 2025.

Une nouvelle formation « RH » début 2025 nous a permis d’aboutir :
- Aune version bien aboutie d’un réglement intérieur et de le « ratifier ».
- Des nouvelles pratiques pour mener nos réunions de CA.
- Unaccord de branche pour la gestion des heures supplémentaires pour les temps partiels.
- De nouvelles bonnes pratiques dans la relation « CA /équipe salariée ».

Pour suivre I'ensemble des activités, chaque membre du Conseil d’Administration est nommé référent et assure
au-dela des CA le suivi des projets et le lien avec I'équipe salariée.

On compte ainsi un membre du Conseil d’Administration référent pour :
- Chaque membre de I'équipe salariée
- Chaque thématique
- Chaque territoire

Ainsi que des groupes de travail pour permettre une meilleure réactivité : GT DJA, GT Finance, GT RH, GT FSA....



Lors de CA stratégiques fin 2025 nous avons développé une réflexion plus intense sur la stratégie de ’ADDEAR
a long terme. En effet, nous ne pouvons que constater que les plans de charges de I'équipe salariée s’intensifient
alors que les finances sont au plus diminuent. Pourtant, le CA a ré-affirmé la volonté de continuer a ceuvrer pour
des fermes nombreuses en agriculture paysanne. Nous aurons notamment un point d’attention particulier sur
la future mise en place de FSA (France Service Agriculture) prévu pour janvier 2027.

2026 sera une année charniere pour continuer a « jouer des coudes » et faire notre travail — et ce depuis 35 ans
maintenant !

Une partie de notre conseil d’administration va nous quitter cette année. Un grand merci a eux pour leur
implication si précieuse et intense.

C’est pourquoi nous avons besoin de vous !!! || faut impérativement que le Conseil d’Administration de ’ADDEAR
se renforce rapidement.

C’EST UN APPEL URGENT ET NECESSAIRE POUR CONTINUER A FAIRE VIVRE NOTRE ASSOCIATION !!

Sans oublier que chacun et chacune d’entre vous peut étre les
yeux et les oreilles de I’ADDEAR et nous aider a rester au courant
des actualités agricoles locales ou relayer nos informations !




La communication

Entre 2025 et 2026, nous choisissons d’accentuer le travail réalisé autour de la communication de I’association.

Offres d'emploi
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I'ensemble des partenaires du réseau et

Site internet

Notre site internet: www.agriculturepaysane.org/rhone est
mis a jour quasi-quotidiennement pour diffuser largement nos
offres de formations et invitations aux événements collectifs,
pour rendre accessible les petites annonces d’offre ou de
recherche d’emploi, d’offre ou de recherche de matériel, de
foncier, etc. Des retours trés positifs nous sont faits a propos
de I'impact de cette diffusion d’offres d’emploi, visibles a la fois
sur le site de I’ADDEAR du Rhone et sur celui de la FADEAR. Cela
rend le travail un peu laborieux car il est nécessaire de se
rendre sur plusieurs plateformes différentes pour mettre en
lighe ces annonces, mais cela vaut le coup !

Nous souhaitons poursuivre ce travail de mise a jour du site
internet, afin de le rendre plus attirant et de faciliter les
recherches des personnes qui souhaiteraient s’y balader.

N’oubliez pas la rubrique « a lire, a voir, a écouter » qui vous
donnera accés a de nombreux contenus écrits, vidéos, audio,
traitant de sujets relatifs a I'agriculture paysanne. Il est
également mis a jour régulierement.

Lettre d’info N

La lettre d’informations est envoyée ‘ .-ADDEAR
tous les mois impairs a 'ensemble des o0 RUBNE
personnes adhérentes actives, et/ou

institutionnel-les. La lettre d’info est plutot tournée vers I'avenir (événements a venir,
chez nous et chez nos partenaires), mais elle revient aussi sur des événements
importants qui auraient eu lieu et a propos desquels nous souhaitons vous faire un
retour. N’hésitez pas a nous faire parvenir vos remarques et conseils si vous regrettez

ne pas voir figurer certaines informations ou événements.

Réseaux sociaux

Nous agissons également sur les réseaux sociaux, Facebook, Instagram, Linkedin. Il faut vivre avec son temps !
Et il est indispensable de se faire connaitre et de communiquer sur nos actions pour qu’elles continuent a avoir

du succes.



La page Facebook est toujours active. Elle nous sert a diffuser des infos diverses : formations a venir ou en cours,
événements divers, annonces, mais aussi a relayer les infos du réseau qui nous semblent liées a nos activités :
Agri-Bio Rhéne et Loire, Confédération paysanne, Métropole, etc.

Nous sommes également sur Instagram, pour communiquer a propos de nos événements collectifs. Nous
pouvons aussi « repartager » des publications réalisées par nos partenaires, qui nous semblent importantes a
diffuser. Le nombre de personnes suivant notre page Instagram est encore peu important, il est pourtant
indispensable qu’il continue d’augmenter pour améliorer notre visibilité. Aidez-nous a faire connaitre I’ADDEAR
au grand public, aux porteurs et porteuses de projet qui ne nous connaissent pas encore, a un public plus jeune,
en réagissant a nos publications ou en parlant de la page Instagram de ’ADDEAR autour de vous ! Des conseils
de qualité venant de personnes de confiance extérieures nous aident a améliorer notre communication et nos
publications. Nous les en remercions.
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Nous diffusons aussi des informations sur Linkedin, réseau social plutot a destination des professionnels et
professionnelles (et donc de nos partenaires). Nous pouvons encore monter en compétence sur |'utilisation de
ce réseau pour que cela porte ses fruits, mais il faudrait pouvoir y investir plus de temps, comme sur les autres
plateformes d’ailleurs.

De maniére générale, nous essayons d’améliorer nos visuels, nos outils, pour rendre notre communication plus
attractive et efficace. N’étant pas expertes en la matiére, nous apprenons petit a petit, au gré des projets, des
rencontres, des erreurs et essayons de bien nous entourer (de maniere bénévole !).

Paysans et paysannes joyeuses

En paralleéle et dans un objectif de revalorisation du métier de paysan et de paysanne, nous réfléchissons a un
projet de podcast ou d’article mettant en avant des paysans et paysannes joyeuses. Visibiliser ce métier passion,
qui demande certes beaucoup de temps, d’énergie, de compromis voire de concessions, mais qui apporte aussi
beaucoup de joie. Il est important de montrer (aussi) cet aspect-la, afin d’attirer les paysans et paysannes de
demain, pour un renouvellement des générations réussi. Le travail de I’ADDEAR du Rhone n’y suffira pas, mais
nous espérons pouvoir apporter notre pierre a I'édifice.



ARDEAR, ADDEAR — notre réseau mutualisé

Une gouvernance partagée a I'échelle régionale

11 membres : les ADDEAR du Rhone, de la Loire, de I'Ardeche, du Cantal, de la Haute-
Loire, de la Drome, de l'lsere, de la Savoie, de |la Haute-Savoie, Haute- Loire et de |'Ain.

Entre I'ARDEAR et les ADDEAR, ce sont entre 30 et 35 salariés et
salariées qui animent des dynamiques locales. L’ARDEAR, c’est
nous !!

e Chaque ADDEAR, membre des équipes salariées et paysans et

paysannes, participe au fonctionnement de ’ARDEAR au sein de

- Cercles et de Rouages. Le but de cette instance est de pouvoir
travailler a I’échelle régionale sur des sujets communs.

Les Rouages : un travail de fond pour le bon fonctionnement du

Moulin :

RH : pour discuter des demandes des équipes salariées de ’ARDEAR, faire remonter les demandes des
équipes au réseau régional, décider de nouvelles embauches, définir les missions et fiches de postes de
I’équipe régionale.

Financier : pour évaluer, imaginer, entreprendre des modifications sur le fonctionnement financier du
réseau régional, décider les modes de calculs, en évaluer les conséquences sur les associations
départementales, etc.

Porte-parolat : pour orienter les positionnements politiques, mettre en place des outils et des actions
de reconnaissance du travail des ADDEAR, au niveau régional, mettre en place des outils de
communication en commun.

Les Cercles : décider des orientations et des chantiers pour les missions des ADDEAR :

Installation-Transmission travaille sur les perspectives d’amélioration de nos dispositifs
d’accompagnement, nos approches, etc. La mutualisation IT des équipes salariées est assez active dans
ce cercle.

Agriculture Paysanne travaille sur des thématiques a développer sur I’Agriculture Paysanne au niveau
régional : abattage mobile, semences et autres selon les projets des paysans et paysannes. Si le cercle
est peu actif, la mutualisation entre équipes salariées fonctionne bon train.

Communication crée des outils pour communiquer mieux au sein et a I’extérieur du réseau.

Gouvernance réfléchit aux regles de fonctionnement entre structures du réseau et propose des
solutions pour fluidifier les échanges, les prises de décisions, etc.

L'équipe de I’ADDEAR du Rhéne y participe activement :

Rémi Lambert et Marion dans le Rouage Financier,
Adrien Bietola-Menard dans le Rouage Porte-parolat,

Charlotte dans le Cercle Gouvernance,



- Annadans le Rouage RH et le Cercle Communication.

Courant 2025, Anna a quitté le rouage RH pour aller vers le Cercle Gouvernance a la place de Charlotte.
2025 a été une année forte en émotion et travail avec :
- Lla ratification d’une charte sur I'égalité.

- Un groupe de travail entre admin du Rouage RH et du Rouage Financier pour établir une nouvelle
stratégie de recrutement pour faire face a la charge de travail intense de I'équipe salariée ARDEAR, au
remplacement de Bénédicte pendant son arrét et a la préparation du départ d’Isabelle aprés 12 ans
dans la structure (Merci Isa !).

- Aufinal, deux nouvelles embauches et un choix fort d’avoir un poste a part entiere sur la « Formation »
(80%) et un poste sur I'animation de réseau pour mieux le faire vivre.

- Un constat global de structure mise a mal par ces trois dernieres années de « pénurie » de financements,
certaines ADDEAR sont actuellement en trés grande difficulté. 2026 sera une année charniére pour
pouvoir passer (encore...) ce cap ensemble !

2025 est aussi I’'année de I'annonce de la création prochaine (2027) du FSA (France Service Agriculture) avec la
mise en place d’une nouvelle commission (enfin qui renait de ses cendres!) entre membre du Conseil
d’Administration et de I'équipe salariée CONF/ADDEAR.

Les ADDEAR ont pour objectif de rester un partenaire indispensable dans le circuit de I'installation !!

UN ENJEU DE TRAVAIL ET DE « COMBAT » pour I’'année 2026.



L’année 2025 en un coup d’ceil — chiffres clés
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FORMATIONS IT 2025

39 jours et 87 stagiaires

1 session: « M0rir ses idées pour en faire un projer»\‘
2 sessions: « Statuts », 2 sessions « Chiffrage »

3 sessions « Association »,

2 sessjons « Statut GAEC », 3 sessions « DJIA »

FORMATIONS AP 2025

10 formations techniques,

92 stagiaires paysans et paysannes

PPAM, autodefense féministe, biodiversité, le genre,
alimentation animale, abattoir

CONVENTIONS DE STAGE

12 stages Test Installation Transmission
5 stages découvertes sur des fermes en conver _ion
ADDEAR

/QERICUI.TURE PAYSANNE

GIEE Ensemencons
Vers I'autonomie semenciére des fermes
maraichéres bio ; 10 fermes

Camontmille
Mutualisation en productions de PAM ; 4 fermes

BELE — Boucle En LainE

Valorisation locale de laine locale ; 10 fermes

Tracteuses
Question de genre en agriculture ; 60 membres

Paysans de Nature
L’ADDEAR devient structure refais-local avec lo LPO ;
30 fermes

Appui projets d'abattoir d’élevage

\ 1 visite de I'abattoir d’élevage du Rhéne /

8 circuits 48 fermes

33 323 visiteurs
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DE FERME EN FERME - Rhone Loire

6 ANIMATEURS ET ANIMATRICES (4,9 ETP)

4 sur l'installation/transmission ;

INSTALLATION/TRANSMISSION

4 projets de territoires conventionnés

Monts du lvonnais, Métropole, Ouest lyonnais, Vienne
Condrieu Agglo
* 40 nouveaux porteuﬁet porteuses de projets
rencontrés en 2025,

+61 projets toujours en cours — 48 abandons
* 61 personnes accompagnées 12 nouveaux contacts
de projet transmission + 26 suivis en cours
* 17 dossiers DJA validés
* 21 suivis post installation
= 1 testeur de 'ETA ADDEAR + 3 testeurs de I'ETA
Métropole

* 8 accueils collectifs, 4 parcours paysan/visite de
ferme

* 3 cafés installation/transmission

* 1 soirée sensibilisation installation

* 1 journée « attractivité du métier »

« 2 cafés rencontre entre porteurs et porteuses de
projet

« 1 fétes des Jeunes Installé-es

23 Instaliations
Iamd 1™ ci1av la AL e e
r 70 I LUV D 11 LU O

1 sur l'agriculture paysanne ; 1 sur «de ferme en ferme »

ESPACE TEST AGRICOLE

L'ADDEAR a choisi d’arréter la mission d'ETA pour se
concentrer sur I'IT.
Fin du dernier test sur le Rhdne avec '’ADDEAR.

L'ADDEAR accompagne toujours les personnes de 'ETA

de la Métropole.

694 visiteurs par ferme

5




® . N
De Ferme en Ferme dans la Loire et le Rhone

Dans la Loire et le Rhone, la coordination de I'événement se fait en partenariat avec les ADDEAR Loire et Rhone.
La féte s’est tenue les 26 et 27 avril 2025, comme dans les 24 autres départements ol s’est déroulée I'opération.
Cet évenement national bénéficie d’une belle visibilité aupres du grand public : sa mascotte est désormais bien
identifiée et apparait régulierement sur les panneaux de communication courant avril.

Et pour tout renseignement, un site unique rassemble les informations : www.defermeenferme.com.

Malgré une météo désastreuse, les visiteurs et visiteuses étaient au rendez-vous pour rencontrer les
producteurs et productrices qui jalonnent le territoire.

En Loire et Rhone, la 23™¢ édition a réuni 48 fermes réparties en 8 circuits :

- « Pays Roannais » (5 fermes)

- « Monts et Plaines du Forez » (6 fermes) enEar i e,
- « Du Pilat au Gier » (5 fermes) > s il
R o
- « Monts d’Or et Val de Saéne » (5 fermes) g “m

- « Coteaux du Lyonnais » (4 fermes)

- « Pierres Dorées » (11 fermes)

- « Monts et Plaines du Beaujolais » (2 fermes)

- « Au Fil de la Loire et Monts du Lyonnais » (8 fermes) :

I\,?y_".-‘l QL"M:"" .;.JI
o]

Apreés une édition 2024 qui avait traversé vents et pluies, 2025 marque le succés continu de I'opération, et de
sa persévérance ! 48 fermes de la Loire et du Rhéne ont profité de ce week-end pour ouvrir leurs portes, dont 8
nouvelles.

La fréquentation 2025 a été plus importante qu’en 2024. 33 323 visites, pour une moyenne de 694 visites par
ferme !

Pas de lassitude a déplorer, aujourd’hui, plus que jamais, les produits locaux s’inscrivent dans leur priorité de
consommation, et la motivation pour venir découvrir d’autres savoirs faires et de nouvelles saveurs étaient au
rendez-vous.

Deux nouveautés ont marqué cette édition :
- un concours d’épouvantail sur les réseaux sociaux

- une exposition sur la place des femmes dans I'agriculture, avec le soutien de la MSA.




Installation - Transmission

L’espace test agricole du Rhone

L’ADDEAR du Rhdne est un Espace Test Agricole du Rhone depuis dix ans. Elle
propose I'outil du test d’activité agricole pour permettre des pré-installations
progressives.

ANIMATION —
-

La couveuse régionale Starter, mise en place en juillet 2019 — permet
d’héberger les personnes qui souhaitent tester une activité agricole sur la
Région. Elle est formée par les ETA d’Auvergne-Rhone-Alpes. Aujourd’hui, prés
de 35 personnes ont pu tester leur activité au sein de la couveuse régionale.

L'ADDEAR du Rhone est membre de la gouvernance de cette structure et
participe aux cercles de travail budget, comptabilité, gouvernance,
communication et accompagnement.

Mais c’est aussi une histoire d’entraide et de mutualisation. Les Espaces Test
Agricole de la Région Auvergne Rhone Alpes se réunissent pour mutualiser leurs
pratiques que ce soit du point de vue de I'accompagnement ou de l'ingénierie financiere.

En 2025, il y a eu 3 journées de gouvernance couveuse et 8 journées de mutualisation
et de coordination.

De plus, ’ADDEAR est intervenue de nouveau au BPREA d’Ecully pour présenter I'outil

du test en avril 2025. 13 personnes étaient présentes. =

IMPULSER
ACCOMPAGNER
RASSEMBLER

Vers une fin de I'Espace Test Agricole du Rhéne

Lors du bilan de I'Espace Test Agricole du Rhéne, présenté au Conseil d’Administration 2025, il a été constaté
que le test d’activité agricole est devenu moins pertinent au regard de I’équilibre entre les résultats en matiere
d’installation, le temps de travail engagé et un financement fragile.

Sile temps consacré a la coordination et a la gouvernance de la couveuse est correctement financé, il ne permet
toutefois pas de compenser le manque de financement pour 'accompagnement des porteurs et porteuses de
projet en test.

Face a la charge de travail globale de I'association et au temps salarié disponible, il n’a pas paru pertinent a
I’équipe salariée et aux membres du Conseil d’Administration de maintenir le dispositif de test d’activité.
La décision a donc été de réduire progressivement I'implication de 'ADDEAR au sein de la couveuse, avant un
arrét complet prévu en 2027.

Cette période de transition permettra de rester en lien avec la couveuse, de suivre les échanges et de continuer
a accompagner au mieux les personnes en test sur la Meétropole du Grand Lyon.
L’ADDEAR demeure par ailleurs structure accompagnatrice pour I'ETA Métropole, ainsi que pour d’éventuelles
futures ETA sur le département.

10



La joie des paysans et paysannes qui ont monté la ferme du Suchel a 'issue de leur test d’activité

Etat des lieux des tests en cours 3 'ADDEAR du Rhone

Il'y a eu 2 personnes en test d’activité en 2025, sur deux lieux différents.

Un test démarré en 2022 en PPAM a abouti en novembre 2025 a une
installation sur le lieu du test sous le statut de cotisant solidaire. Un test
d’activité démarré en février 2024, a pris fin un an apres car I'accueillant n’a
pas souhaité continuer et la situation du testeur I'a amené a chercher du
salariat agricole.

Il'y a également eu une piste potentielle de test d’activités en champignon dans
un local de Grand Lyon Habitat qui n’a pas abouti, le local n’ayant pas été mis
a disposition.

Depuis 2016, 12 tests d’activité ont été accompagnés. 9 ont débouché sur une
installation.

Depuis
décembre
2022

PPAM en
AB

Transformatio
ns en tisanes
et baumes

A
Marchampt
(69)

Installation
en novembre
2025

| Les Jardins

du
Gorneton

Février
2024

Maraichage
en M5V,
petite
surface

1 personne

A Chasse-
sur-Rhéne
(38)

Sortie février
2025

reprise du lieu par
I"accueillant

Reprise activité
salariée
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Accompagnement des personnes en test au sein de I'Espace Test Agricole permanent de
la Métropole de Lyon a Vaulx-en-Velin.

Pépiniere Ferme de Belles de Jardin de QEREIG) Le Atout Les

d’un Songe la Boussure La d’Iciite Potager | Boutde | Légumes
Maladier Cagette Vert de Champs | du
e Terre Suchel

Mai 2017

Janvier Janvier
2018 2018

Mars 2023
2021 2023

Fraises,  yolailles Maraicha Maraich  Maraich = Maraich

péches de chain ge, Arbo ageen ageen age
devigne g pour MSV, MsV, :I\rersiﬁ
et ' reprise de petite petite :
houblon ferme surface surface

St Joseph

: Condrieu  Valsonne
sur Lyon (42) il

(69) {59] (69)

2 persorines 3 personnes
i . = . & a . Abandon test .
Installation |nstallation installation 127t en 2019,1 Installation Installation Installation =0 Ar';a’r'i‘:zndie 1DIA
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salariée

METROPOLE
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En 2023, la candidature de ’ADDEAR du Rhéne a été retenue pour accompagner deux testeurs et une testeuse
au sein de I'Espace Test Agricole (ETA) de la Métropole du Grand Lyon.

Dans ce cadre, nous avons accompagné en 2024 les trois
personnes a la finalisation de leur dossier de candidature,
participé au jury de sélection, puis démarré leur
accompagnement individuel et collectif a partir de novembre
2024.

Emmanuelle Gharbi, Marius Muzas et Sébastien Cailliau — ont
testé leur activité a Vaulx-en-Velin sur une surface d’1 hectare
en maraichage, ainsi que sur une parcelle commune dédiée a
une production a destination de la restauration collective.

Plusieurs rendez-vous d’accompagnement ont eu lieu en 2025 :

Source : https://www.lesuperterrain.com/

e Desrendez-vous individuels, afin de s’assurer du bon déroulement
de leur test d’activité ;

e Des rendez-vous collectifs, notamment pour travailler a la rédaction d’une charte de fonctionnement
du collectif.

AVlissue de cette premiére année de test :
12



e Un testeur poursuit son test d’activité et est actuellement en recherche de foncier sur la commune de
Vaulx-en-Velin ;

e Une testeuse a arrété son test fin décembre 2025 afin d’expérimenter un projet associatif sur la
Métropole du Grand Lyon ;

e Un testeur a di interrompre son test pour des raisons de santé (probléme de genou).

Le CFPH d’Ecully intervient en tant que sous-traitant de ’ADDEAR pour assurer 'accompagnement technique
des testeurs et testeuses.

Par ailleurs, des réunions de coordination ont lieu tous les trois mois avec la Métropole du Grand Lyon et les
structures partenaires : Agribio, la couveuse d’activité et I’ADDEAR.

Afin de remplacer les deux personnes sortant du test, un appel a candidatures a été lancé par la Métropole en
septembre. Deux personnes ont répondu ; nous les avons accompagnées dans la rédaction de leur dossier de
candidature. Elles ont été sélectionnées et ont démarré leur test d’activité conjointement en janvier 2026.

Un troisieme candidat potentiel s’était également positionné, mais s’est désisté avant le jury de sélection.



Bilan global - accompagnement des porteurs et porteuses de projets
d’installation

Accueils et accompagnements en 2025

Tout au long de I'année 2025, ’ADDEAR a accueilli quarante personnes porteuses de projets a I'émergence et/ou
mise en place de leur projet. Le nombre global de personnes accueillies est encore (encore !!) en baisse par
rapport aux années précédentes mais avec plus d’accompagnements et de formations a la clé.

Evolution nombre accueillis par an
140
120
100
80
60
40

20

La baisse du nombre de porteurs et porteuses de projet est trés inquiétante au vu de I'enjeux du renouvellement
des générations. Le travail pour donner « envie d’étre paysan ou paysanne » et créer des vocations parmi les
citoyens et citoyennes est colossal. Nous espérons que la prise de conscience aura lieu au niveau régional voir
national. Mais c’est avant tout le devoir de tous et toutes de « promouvoir » ce métier, de défendre I'agriculture
paysanne, on compte sur vous !

En 2025, afin d’accompagner ces futures (on I'espére) installations :

* 39 jours de formations pour 87 stagiaires.

* 5 conventions de stage « découverte » sur des fermes et 12 Stages Test Installation Transmission
* 61 personnes accompagnées

* 16 nouveaux contacts de projet transmission + 20 suivis en cours
* 17 dossiers DJA validés

* 21 Suivis post installation

* 1testeur de 'ETA ADDEAR + 3 testeurs de 'ETA Métropole

* 8 accueils collectifs, 4 parcours paysan/visite de ferme

e 3 cafés installation/transmission

* 1 soirée sensibilisation installation

* 1 journée « attractivité du métier »

* 2 cafés rencontre entre porteur-ses de projet

* 1 Féte des Jeunes Installés

Toutes les actions collectives sont détaillées par territoire dans la suite de ce rapport.

Les productions envisagées pour les « porteurs et porteuses de projet 2025 »
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40 nouvelles personnes accueillies en 2025

78% Végétal; 22% Animal
53% Femme, 47% Hommes

Sans production définie .

o Arboriculture
3%
8%

Caprins Lait
8%
Caprins laine
3%

Petits fruits PPAM
3%

Pépiniére

Elevage Equin
5%

0,
o P
Fleurs coupés

3%

L’objectif de notre accompagnement est d’aider les porteurs et porteuses de projet a construire leur projet, se
former, financer leur projet, choisir leurs statuts et s’installer dans de bonnes conditions. L’accompagnement
des ADDEAR, c’est avant tout un état d’esprit favorisant la responsabilisation (étre acteur et actrice de son
projet) et une approche globale répondant a la charte de I'agriculture paysanne.

Les projets en maraichage restent les plus nombreux, 2025 marquera le retour de projet en arboriculture et un
peu plus d’élevage !
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Les installations en 2025

En 2025, 21 installations ont été suivies et accompagnées par ’ADDEAR dont 16 sur le département du Rhone :

Une baisse significative par rapport a 2024 et a I'évolution constante depuis 2020, conséquence de la baisse du
nombre de personnes accueillies depuis 2021.

La typologie des
installations 2025

Evolution nombre installation accompagnée
par I'ADDEAR dans le Rhone

40
30
20 -
10

0
2014/202916 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

H Association sur une ferme existante
i Création individuelle

i Reprise de ferme

16 Installations dans le Rhone en 2025
83% Végétal; 17% Animal
65% Femme; 35% Homme

Paysan Brasseur; 1 Volaille de chair; 1

Paysan boulanger; 1

\Arboriculture; 2

Bovin Lait; 1

PPAM; 2

Pépiniere; 1

Il en ressort un nombre d’accompagnement en suivi-post installation en hausse, avec quatorze suivi-post en
2025 contre seulement cing en 2024. Il est a noter que quinze autres sont prévus en 2026.

Pour 2025, nous essayerons d’accompagner en Suivi Post I'ensemble des installations suivies par I’ADDEAR.
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Les suivis réalisés par ’ADDEAR du Rhone depuis 2015

Selon les derniéres données, il est possible d’analyser aujourd’hui le temps de maturation d’un projet
d’installation agricole. 27% des porteurs et porteuses de projet s’installent dans les trois ans dont 18% sur le

département du Rhone, et seulement 3% de plus dans les deux années suivantes.

Que deviennent-ils dans les 2 ans au fil des générations

60 %
50 %
40%
30%
20%
10%

0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Installation Toujours en cours ——@— |nstallation hors dpt Abandon =@ Départ dpt

Comparaison des années

250
200

150

100 /\J
50

2014 2016 2018 2020 2022 2024

Installation dans le Rhéne ——@=—Installation hors Rhéne Abandon
—@— Départ autre département —@— Nombre accueillis Toujours en cours de projet

2024

2026

Les abandons de projets trouvent différentes explications comme précédemment : le manque de foncier, une
faisabilité technico-économique insuffisante, des projets collectifs qui n’aboutissent pas. MAIS aussi et de plus

en plus des interrogations plus fortes que leur capacité a « endurer » le métier.
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Aujourd’hui, fin 2025, 95 porteurs et porteuses de projet sont toujours en cours de réflexion (dont les
« nouveaux et nouvelles » de 2025). Nous ressentons a la fois une inquiétude mais faisons aussi un constat
positif : les installations accompagnées par ’/ADDEAR sont bien outillées pour étre résilientes dans le temps.

En 2025 ce sont 61 personnes accompagnées pour des installations sur le département a venir MAIS pour
certaines, pas encore de foncier trouvé !

Les accompagnements 2025

Volaille Api

Viti

Spiruline

Arbo Bovin Caprin laine

Caprin Lait
Petits fruits PPAM

Champignon
Pépiniere

ovin viande

Osier
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Le calendrier des évenements 2026

&e Calendrier des événements collectifs
"§ ADDEAR

DU RHONE

Le calendrier des formations en 2026

&e Calendrier des formations
" §ADDEAR
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Bilan de 'accompagnement des porteurs et porteuses de projets
a la transmission

L’ADDEAR a fait un choix important : consacrer un 80% d’ETP rien que pour la transmission en réorganisant
I’équipe.

Sur 2025: 16 nouveaux contacts ayant un projet de transmission. Et toujours environ 20 projets
d’accompagnements « Transmission » toujours en cours en 2026.

Mais nous faisons un constat qui se vérifie d’années en années :

- Une difficulté constante a mobiliser les paysans et paysannes a réfléchir en amont de leur transmission
et a participer a nos temps collectifs ou a nos formations.

- Une montée en puissance des demandes d’accompagnement a la transmission hors retraite, ce qui met
en avant les difficultés des fermes actuelles : burn out, difficulté financiere, envie de s’associé sans réussir a
trouver du monde, raisons personnelles....

- Un public jeune et éreinté, pour lesquelles aucun dispositif financier n’existe.

Sur 16 installations, 2 sont des reprises de ferme sur le territoire de la CCMDL :
- Ferme en Bovin lait avec maintien de la production et ajout d’un atelier maraichage.

- Ferme en maraichage / semences et plants avec maintien de la production

Avec ce poste spécial « transmission », les objectifs 2026 se poursuivent :

- Proposer de nouvelles formes d’accompagnement a la transmission,

- Améliorer la mobilisation,

- Améliorer les partenariats avec les collectivités et les collegues (SP, AFOCG...),

- Proposer de nouvelles actions pour la rencontre de personnes « cédantes-repreneuses ».
Objectifs en cours de réalisation malgré un salarié en temps partiel thérapeutique sur 2025.

NOUS AVONS TOUJOURS BESOIN DE VOUS pour étre les yeux et les oreilles de I’ADDEAR et parler de nous a vos
collegues qui se posent des questions pour leur transmission. !



Bilan de l'accompagnement des porteurs et porteuses de projets a
I’association

Moins de sollicitations en recherche d’associé-es en 2025 pour plus d’accompagnements a I’association.
Les fermes en recherche depuis quelques années le sont souvent toujours en 2026.
Des pistes de réflexion :

- La baisse des porteurs et porteuses de projet ?

- La pertinence d’une annonce pour donner envie de faire le pas ? El les représentations « négatives », les
craintes des porteurs et porteuses ?

- Le temps et I’énergie mobilisable pour les paysans et paysannes en recherche d’associé-es ?

Ces deux derniéres années la majorité des projets d’association a été réalisée avec des personnes anciennement
salariées ou stagiaires, c’est-a-dire des personnes qui ont vu la ferme et rencontré les paysans et paysannes. En
plus de communiquer sur ce projet, pourrait-on imaginer un réseau de paysan et paysanne qui formerait,
accueillerait, ferait du tutorat, afin de faire venir sur les fermes des porteurs et porteuses de projets ?

En 2025 nous avions plusieurs objectifs :

- Mieux accompagner les fermes en recherche d’associé-es avec la mise en place d’'une formation « Se
préparer a s’associer ». Cette formation n’a pas été reconduite en 2026 et 1 seule sollicitation de la part des
ex stagiaires 2025.

- Mieux sensibiliser les porteurs et porteuses de projets a l'installation en mettant I'accent lors des
évenements collectifs et accompagnements individuels sur les « atouts » d’une installation a plusieurs tout en
prenant en compte les craintes évoquées.

- Mieux communiquer et sensibiliser dés la phase d’émergence et notamment avec des partenariats avec
le CFPH.

En 2025, 'ADDEAR a été contacté par 8 fermes en recherche d’associé-es ce qui porte a 15 le nombre de ferme
accompagnées dans ce cadre. Et malheureusement, malgré des porteurs et porteuses de projet en recherche
de ferme, la « connexion » ne se fait pas toujours.

= Nous faisons le constat que I'accompagnement et la formation des porteurs et porteuses de projets a
I’accueil d’une personne associée est important.

= |l semblerait aussi qu’il soit nécessaire de mieux sensibiliser les porteurs et porteuses de projet aux
avantages de I'association sur une ferme existante (plutét que de créer leur propre ferme).

En 2024, nous avons accompagné 9 personnes avec un projet d’installation en association sur une ferme
existante et mis en place 9 stage Test Installation Transmission et une formation « Demain on s’associe »
spéciale pour une association sur une ferme en place.

Sur 16 installations en 2025, 7 installations se sont faites sur des fermes existantes — passage d’El en société ou
augmentation du nombre de personnes associées.

En 2026, poursuite des objectifs 2025 : Sensibilisation, accompagnements et formations.



Projets de territoires autour de la création/transmission d’activites
agricoles et/ou agri-rurales

Territoire de I’Ouest Lyonnais

i RAPPEL HISTORIQUE

Depuis 2014, 'ADDEAR du Rhone a un partenariat avec le Syndicat de I'Ouest Lyonnais sur les
i questions d’accompagnement a l'installation — transmission.

1 En 2016, ce partenariat s’est renforcé notamment pour améliorer I'accompagnement de porteurs et porteuses :
i de projets en installation agricole sur ce territoire. '

Calendrier opérationnel 2025

INSTALLATION //// ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL « FIL ROUGE »

40 nouveaux porteurs de projet rencontrés en 2025 a 'ADDEAR dont 9 avec un projet sur le territoire.
Fin 2025: 20 porteurs de projets avec pour objectif de s’installer sur le SOL, 5PP sans territoire défini (Rhéne)
16 accompagnements — 5 installations

03 Octobre

16 septembre : "
Café Instaliation AFFUEIL COLLECTIF A daemibre

10 avril
ACCUEIL COLLECTIF
- : Apéro rencontre

Transmission :
3 i 4 Saint-Bel

PARCOURS PAYSAN
Maraichage

PARCOURS PAYSAN

Copamo

Maraichage et bovin Lajt DE FERME
B particir . EN FERME

2025

Mai-Juin
Formation « prévisionnel septembre
i 3 16 Octobre
Formation « Créer son GAEC»
€conomique 3 vS—— Sensibilisation a
= ; Pinstallation
Mai-lui

Formation « Créer son GAECH En pantenariat avecSe

PARTICIPATION AUX ACTIONS PARTENARIALES SUR LE SOL — GT Installation Transmission

ASSOCIATION - TRANSMISSION //// ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL « FIL ROUGE »

4 accompagnements Suivi-Post Installation

7 nouveaux accompagnement/suivis transmission + 18 suivis/accompagnement
8 accompagnements a la recherche d’associé

2 accompagnements pour la création ou modification d’un GAEC



+* Les temps collectifs
Accueils collectifs et visites de ferme

« Les journées « Accueil collectif » sont des moments privilégiés pour rencontrer d’autres porteurs et porteuses
de projet qui, comme vous, souhaitent créer une activité qui leur ressemble. C’'est une journée pour prendre le
temps de réfléchir a soi et a son projet, d'imaginer et de discuter a batons rompus sur ce qu’on veut, sur les
délais, les points forts, les point d’attention.

Le Parcours Paysan consiste, au travers de visites de ferme, de découvrir ou redécouvrir une production, tout
en découvrant le parcours a l'installation d’un.e hors cadre familial. L'occasion pour vous d’appréhender un
parcours a l'installation, d’échanger sur des pratiques culturales et des données technico-économiques. »

En 2025, ce sont deux accueils collectifs suivis de visite de ferme qui ont eu lieu :

10 avril 2025 a Saint-Laurent d’Agny 3 Octobre 2025 a Pollionnay
Avec la visite de la ferme GAEC Visite de ferme : Les jardins de la Gagniére
AS DE FERME En maraichage

Maraichage et bovin lait. 11 personnes

8 personnes
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Café Installation Transmission

Le 16 septembre a Mornant, un café installation transmission a été organisé avec le soutien de Terre de Lien. 35
personnes, porteurs et porteuses de projet, paysans et paysannes, chargé-es de territoire et structures agricoles,
ont pu profiter du témoignage de Constance Algan et Alexandre LOUBET, GAEC Les Haies Vives qui ont repris
une ferme en maraichage Biologique a Chaussan.

Le 16 octobre 2025 a eu lieu une soirée sensibilisation aux premiéres années
d’installation, organisée avec Solidarité Paysans. L’accueil était organisé par le GAEC Graine d’Arome a
Chaponost. 24 personnes sont venues.

» Mieux prévenir pour diminuer la désinstallation aupres des
publics de jeunes installé-es et futurs installé-es.
> Sensibiliser aux difficultés et mieux anticiper. cc

Café rencontre

« Ne pas rester seul.e dans son installation. Un temps convivial pour rencontrer d’autres porteur.es de projet
pour :

e Trouver des futurs associés sur des ateliers équivalents ou différents,

e Appréhender de possible partenariat : mutualisation, entraide, achat groupé,
e Rechercher du foncier a plusieurs,
¢ Imaginer s’installer ensemble.

Le 4 décembre 2025, un café rencontre a été organisé a Saint Bel, 10
personnes étaient présentes pour renforcer leur réseau.
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+* Suivis et accompagnements sur le SOL

Porteurs et porteuses de projet a l'installation

9 Porteurs de projet accueillis en 2025 avec projet

sur le SOL Nombre PP accueillis sur le SOL
30
Pépiniere 25
PPAM 1
2 Fleurs 20
coupées
1 15
Arbo
1 10
Maraichage 5
4
0

2014 2016 2018 2020 2022

En 2025, nous constatons une inquiétante baisse du nombre de porteurs et porteuses de projet — baisse

constante depuis 5 ans.
Nous ressentons un réel besoin de créer des vocations — de rendre le métier plus attractif.
En 2025, 21 suivis a I'installation dont 17 en accompagnement ADDEAR :

- 4 installations courant 2025

- 2 PPversI'association avec reprise de ferme en arbo

- 1 PP vers une reprise de ferme en arbo

- 1PPvers une reprise de ferme en maraichage

- 1 PP vers une association en volaille

- 2 abandons suite échec reprise de ferme en spiruline

- 1abandon suite a une raison de santé

- 5 PP en recherche de foncier : 4 maraichages + 1 caprin

20 PP toujours en projet sur le territoire du SOL fin 2025

PPAM

Poules pondeuses
1

Caprin Lait
3

Fleurs coupées

1 Pépiniere
Paysan Boulanger 2
1
Paysan Brasseur Arboriculture
1
Maraichage

7
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Les installations sur le territoire du SOL

5 Installations sur le SOL en 2025

2 associations sur ferme accompagnees
existante Volaille de 2 créations
chair/poules
pondeuses; 1

Un associé supplémentaire a la SOYEUSE.
Installation de Landry DEVIN
Paysans Brasseurs a Rontalon

« Les Jardins
Maraichage; 2 dela

Canarde»
Paysan a Orliénas —
s O Maraichage
biologique
Paysans
Brasseurs; 1
LIYE Ug « LA P'TITE FERME EN DONZY»
1 reprise 3 Bessenay—
La Ferme du Petit Volaille de Chair et Poules
GAEC « Levain se Léve» a Arbre a Savigny pondeuses

Ferme Terre de Lien
Installation de Luca
PERRON en maraichage
biologique

Messimy—

Paysans Boulangers
Installation de Pierre-Yves
MARCHAL qui rejoint Simon
BINEY, déja installé en El depuis
1an.

Suivi Post Installation

Nous avons réalisé 4 accompagnements suivi post installation en 2025 — et 4 sont prévus en 2026.

Nous proposons un accompagnement sur deux ans pour permettre aux paysans et paysannes de prendre le
temps de la réflexion et du bilan, avec une approche macro. En effet, nous nous appliquons a prendre en compte
la globalité du projet, a aborder les questions techniques avec un regard sur les objectifs de la ferme et du projet
de vie : la famille, le temps de travail, les valeurs, les motivations, le revenu visé, la capacité et la volonté
d'endettement...
Recherche d’associé-es

‘0

s En 2025 : une année d’émergence » de projets d’association.

L'équipe est sollicitée par des paysans et paysannes qui se questionnent sur ce projet avant de le mettre en
ceuvre. Qui se demandent quel impact cela aura sur la maniere de travailler ? Quel co(it économique cela
représentera ?

++ 8 accompagnements toujours en cours depuis 2023.

Nous faisons le constat que les paysans et paysannes ont des difficultés a trouver des personnes avec qui
s’associer, du mal a trouver le temps de travailler le projet. En 2024, nous avons réfléchi a ces raisons et tenté
d’ajuster nos méthodes d’accompagnement.

En 2025 I’ADDEAR a proposé une nouvelle formation s’intitulant « Se préparer a s’associer ».

Porteur et porteuses de projet a la transmission :
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7

*»* 7 nouveaux accompagnements/suivis sur 2025 :
* 3 en maraichage

* 1lenvolaille

e 1 en bovin lait / transformation

* 2enarboriculture

Nous remarquons que ces derniéres années, les transmissions ne sont pas toujours liées a un départ a la retraite,
mais aussi aux difficultés du métier, entrainant des transmissions de « jeunes » paysans et paysannes.

- 6 accompagnements en cours. Certaines mises en relation avec des porteurs et porteuses de projets
n‘ont pas aboutis, notamment a pour des raisons liées au dimensionnement du projet ou encore a
I'absence de logement sur place pour pouvoir étre hébergé. La question du logement en agriculture
nous préoccupe particulierement. Il deviendra indispensable d’y réfléchir dans les années a venir.

- 1 mise en relation (début 2026)

+» 18 accompagnements/suivis toujours en cours depuis 2023 sur le SOL.

- 1 ferme produisant de la spiruline est en cours de transmission : la premiere tentative de transmission
a été un échec mais un nouvel « essai » a actuellement lieu.
- 1ferme en arboriculture est en cours de reprise par le fils du paysan et un porteur de projet.

Nous réalisons qu’un temps long est toujours nécessaire pour la réflexion. Il est indispensable d’anticiper
suffisamment et d’accepter le temps long spécifique au parcours a la transmission



Les Monts du Lyonnais

Depuis une dizaine d’année les ADDEAR de la Loire et du Rhone travaillent avec ce territoire au renouvellement
des générations agricoles.

La CCMDL porte une politique dynamique et s’engage a ce que le partenariat entre structures (SAFER, Chambre
agriculture, ADDEAR) aille en ce sens.

Une nouvelle convention « ciblée Transmission » a été conclue pour la période juin 2024 / décembre 2027.
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+* Les temps collectifs

Accueils collectifs et visites de ferme

Deux accueils collectifs ont été organisés sur le territoire, a I'occasion desquels nous avons pu accueillir dix
personnes.

Ces temps sont I'occasion pour les porteurs et porteuses de projet de parler de leur projet et d’échanger avec
d’autres. Ce premier contact avec ’ADDEAR permet de présenter le territoire et le réseau de I'Agriculture
Paysanne, ainsi que les autres acteurs et actrices de I'installation agricole du Rhone.

Une visite a eu lieu, avec une nouveauté.

L'’ADDEAR propose au travers de visites de ferme la découverte d’'une production. C’est I'occasion pour les
porteurs et porteuses de projets d’ouvrir les champs des possibles ou de conforter leurs choix de production. Il
s’agit également d’un moment pour appréhender le parcours a l'installation et d’échanger sur des pratiques
culturales et des données technico-économiques.

En Mars : « Construire sa commercialisation : entre éthique et viabilité économique ».

Nous avons pu porter un regard sur ce que « Terrétic » et « O BEL ETAL » ont construit pour assurer un revenu
paysan et le développement d’'une agriculture paysanne, en visitant ces deux lieux et en profitant de
I'intervention d’un paysan (Lucas Rumpus).

En septembre nous avons organisé la rencontre de Rémi Simons qui a repris de la ferme de Monsieur Dupin, en
développant une activité en bovin lait.

Nous avons regretté qu’il y ait aussi peu de personnes a ces visites, alors que nous avions choisi des filieres qui
sont tres représentées sur le territoire ainsi qu’'une ferme tenue par un jeune issu du milieu agricole. L’équipe
salariée était surprise que ces choix n’attirent pas plus.

+* Formations

Afin de répondre aux demandes et la dynamique présente sur le territoire nous avons proposé :
- 2 sessions de la formation « Demain on s’associe » avec 17 stagiaires.

Ces formations ont été proposées aux paysans et paysannes qui accueillent une nouvelle personne associée sur
leur ferme. Nous y abordons ensemble la question du projet commun (valeurs, objectifs...), nous les aidons a se
projeter vers un fonctionnement collectif (un réglement intérieur) et a réfléchir a la question des relations
humaines (communication, désaccord, conflits).

- 1 session d’une nouvelle formation : « Se préparer a s’associer » avec 10 stagiaires.

Nous nous sommes posé les questions suivantes : est-ce que I'association est le moyen de répondre a mes
objectifs ? Quelles démarches mettre en ceuvre pour communiquer et rencontrer des personnes ? Qu’est-ce
gu’accueillir une nouvelle personne associée, un nouveau projet ? Quels changements cela pourrait me
demander ?

Une réflexion collective a été possible notamment grace aux apports et témoignage de Marc du « jardin du
treille ».

Suite a une premiére journée pour ébaucher cela, comment penser ensuite I'accompagnement des paysans et
paysannes ? Faut-il proposer une seconde journée collective ou privilégier des temps d’accompagnement
individuel ?



Café installation transmission — Forum transmission

Nous n’avons pas organisé de café installation transmission en 2025. Nous avons di faire face a moins de force
de travail salarié (arrét maladie long) et il y avait moins de nouvelles fermes pour témoigner des
accompagnements. Par ailleurs, nous avions envie de proposer une nouvelle action : le forum transmission.
Proposé par ’ADDEAR et porté par la CCMDL, il a réuni mi-décembre une grande palette des acteurs et
actrices a la transmission, un organisme comptable, des banques, la MSA, Solidarité paysans, Terre de liens, et
la Chambre agriculture.

Malheureusement, I'objectif de mobiliser et sensibiliser les agriculteurs et agricultrices n’a pas pu étre rempli
car seules trois personnes se sont inscrites.

Soyons optimiste sur le fait que cela a permis de tisser davantage de lien entre les structures et nous espérons,
de créer une dynamique collective pour le repérage et la sensibilisation des paysans et paysannes.

La rencontre transmission de fin septembre, moment d’échange entres paysans et paysannes a été annulé dans
le contexte de la DNC.

+* Suivis et accompagnements

[IRS PAYSANS — CCMDI
s ASIVD T AT MRS \

-2
“"§ADDEAR
2 accueils collectif = 12 participants RHONE et LOIRE
L'occasion pour les porteurs de projet de parler de son projet et d’échanger avec d’autres. Un premier
contact avec 'ADDEAR qui permet de présenté le territoire et le réseau de I'Agriculture Paysanne, ainsi
que les autres acteurs de I'installation agricole du Rhone et ce qu’ils peuvent apporter dans un projet
d’installation.

2 Parcours Paysans —

L’ADDEAR propose au travers de visite de ferme
la découverte d’une production. L’occasion pour
les porteurs de projets d’ouvrir les champs des
possibles ou de conforter leurs choix de
production. Un moment pour appréhender le
parcours a l'installation et d’échanger sur des
pratiques culturales et des données technico-
économique.

« Bovin lait et transformation »

Marie Alvergnas « Gaec font du loup » _ Meys
« PPAM »

Myriam Malki — St martin en haut
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Porteurs et porteuses de projet a 'installation

9 PP accueillis en 2025 avec un projet sur la CCMDL

Elevage equin

1
Maraichage
2
Arboriculture
2 Apiculture
1

Ovin lait
3

24 PP toujours en projet sur le territoire fin 2025

Pépiniere, PPAM
1
Pépiniere Apiculture
P 1 2 Arbo

Ovin viande 1

1

Arboriculture

Ovin lait, Bovin lait

1 . .
Arboriculture, Petits
2

fruits
1

Caprins lait
2

Osier Céréales, Légumes

secs

Maraichage
2

Installation

L’association : 2 personnes accompagnées vers la mise en place une période d’essai via le STIT (stage test
installation transmission). Démarrage de 11 accompagnements individuels vers une installation DJA.

3 installations sur la CCMDL en 2025

Petit fruit 1
Maraichage 1

2 reprises : 33% Femmes
) 0,

1 association sur ferme 66% Hommes

existante

1 création

Bovin Lait 1

Suivis post installations
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Un accompagnement composé de trois rendez-vous sur les deux années post installation est proposé, afin de
permettre un « pas de cO6té » aux paysans et paysannes. Nous vérifions ensemble la vivabilité de leur projet, la
mise en ceuvre du scénario envisagé, les améliorations a imaginer, la viabilité économique de la ferme.

3 accompagnements sont toujours en cours en 2025, 1 a pu démarrer en 2025 et 5 sont prévus en 2026.

Transmission

Nous avons contribué a la mise en place du programme CCMDL pour contacter et sensibiliser les agriculteurs et
agricultrices de plus de 55 ans a la transmission.

La CCMDL, grace a I'appui de chaque commune, a pu établir un listing des paysans paysannes du territoire et les
contacter afin de les prévenir de nos futurs appels, légitimant cette démarche de notre part.

Un dispositif financier d’aide a I'accompagnement individualisé en post formation a été pensé mais pas mis en
place :

- Moins de personnes inscrites en formation donc non éligible.

- Un reste a charge de 50 % du colt d’accompagnement « freinant » peut-étre la sollicitation de ce
dernier.

Dans le cadre de ce « dispositif » un paysan a accepté un premier rendez-vous d’accompagnement, mais quatre
I'ont refusé, car leur projet est déja construit ou parce que ce n’est pas leur préoccupation actuelle.

Nous avons rencontré quatre autres paysans et paysannes dans le cadre du dispositif « Concrétisation /
transmission » :

- 1 projet pour une transmission « immédiate »
- 2 pour du moyen terme (3 ans environ)
- 1 pour dulong terme avec passage par une association.

Trois porteurs et porteuses de projets sont entré-es en STIT avec installation / reprise a la clé.

+* Formation

Une session a été organisée fin 2024, début 2025 avec 7 personnes grace a de longues recherches de I'équipe
salariée de 'ADDEAR.

Mais face a un constat persistant qui est que I'on regoit peu de demandes spontanées pour cette formation,
nous proposons quelques pistes d’évolution a mettre en ceuvre dans le département :

o Laformation anticiper la transmission de sa ferme :
= Une formation collective sur des demi-journées étalées sur I'année.

= La possibilité d’'une mise en ceuvre plus rapide et « locale » des la présence de quatre ou
cing paysans ou paysannes.

= Desaller-retours « théorie / pratique » pour soutenir la dynamique de mise en ceuvre des
contenus de la formation.

o Des Accueils collectifs afin de sensibiliser au parcours a la transmission.

= Etsil’on jouait au « téléphone ADDEAR » ?



Chacun et chacune d’entre nous, des aujourd’hui, note deux contacts de paysan ou paysanne qui risque
d’arréter sa ferme et s’engage a lI'appeler pour lui parler de I'accompagnement a la transmission proposé
par I’ADDEAR.

Cet appel aurait pour objectifs multiples de les sensibiliser a cet enjeu et de nous permettre de les
contacter pour échanger avec elles et eux sur leurs projets, présenter les dispositifs et outils existants.



La Métropole du Grand Lyon

METROPOLE

RAPPEL HISTORIQUE

L'ADDEAR du Rhone développe un réel partenariat avec la Métropole depuis janvier 2016 pour accueillir,
accompagner et mettre en réseau des porteur-euse's de projets de la Métropole dans leurs projets
d’installation agricole.

Depuis 2021, la convention-cadre prend en compte nos activités d’accompagnement a la transmission et le
développement de I'Espace Test Agricole, ainsi qu’un volet sur I'accompagnement des paysan-ne-s en activité.

___________________________________________________________________________________________________________________________________

Bilan du programme d’actions 2025

INSTALLATION //// ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL « FIL ROUGE »

18 nouveaux.elles porteurs et porteurses de projetrencontré.e.sen 2025 a ' ADDEAR dont 1 avecun projet sur le
territoire.
Fin 2025: 24 porteurs et porteurses de projets avec pour objectif de s'installer sur la Métropole, 5 PP sans
territoire défini (Rhone)

19 accompagnements - 6 installations sur le territoire — 2 en cours d'installation

& novembre
ACCUEIL COLLECTIF

PARCOURS PAYSAN

PARTICIPATION AUX ACTIONS PARTENARIALES SUR LA METROPOLE DU GRAND LYON
CO-TECH Installation Transmission

ASSOCIATION - TRANSMISSION ///| ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL « FIL ROUGE »

2 accompaghements Suivi-Post Installation

s Temps collectifs

Accueils collectifs



Nous avons organisé 4 accueils collectifs, au cours desquels nous
avons pu recevoir 18 personnes.

Visite de ferme

Un parcours Paysan a la ferme a eu lieu a la ferme des
Pommiéres a Irigny le 6 novembre. 7 personnes porteurs et
porteuses de projet et paysans paysannes sont venues.

Café rencontre

Nous avons eu le plaisir d’accueillir 20 porteurs et porteuses de
projet au café Rencontre qui s’est déroulé a la MJC du vieux lyon
le 17 avril.

La féte des nouveaux et nouvelles installées !

Le 14 juillet dernier Solidarité Paysans Rhone, le
réseau AMAP AuRA et I'ADDEAR du Rhone ont
organisé la seconde édition de la féte de
I'installation agricole, permettant aux nouveaux
et nouvelles installées de se retrouver, le temps
d'une soirée. Une petite parenthese ol chacun et
chacune pouvait venir avec ses proches pour
boire un verre, manger, se faire du réseau et
parler de ces premiéres années, ou tout se met en
place, ou I'on continue d'apprendre et de mettre
en pratique, ou l'on gére et réadapte la
planification, les ventes, etc.

\ { Une quarantaine de personne a pu profiter du
eSS ~ ™ beau temps et d’un concert de rap agricole !

| = AN

On remercie chaleureusement le Courtil de Quincieux pour son accueil, et on remercie bien sir les personnes
présentes, a qui I'on souhaite le meilleur pour la suite ! Et nous vous donnons rendez-vous I'année prochaine

pour une nouvelle édition ! %
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+* Suivis et accompagnements

Les porteurs et porteuses de projet en contact avec I’ADDEAR du Rhéne

10 nouveaux porteurs et porteuses de
projet avec un projet sur la Métropole en
2025

Caprin
Sans

1
production
PPAM 1
1

Maraichag
e

N 8

projets portés par ces porteurs et porteuses de projet.

A ce jour, nous avons accueilli 18 porteurs et
porteuses de projet aux accueils collectifs organisés
sur le territoire de Métropole, dont une habitante de
la Métropole. Nous avons par ailleurs rencontré a
I’occasion des autres accueils collectifs 13 porteurs et
porteuses de projet habitant au sein du territoire de
la Meétropole. Parmi les quarante porteurs et
porteuses de projet accueilli-e:s par I’ADDEAR a
I’échelle départementale, 10 ont un projet sur le
territoire, en majorité orienté vers une activité
maraichére. Le nombre de nouveaux accueils est en
net recul par rapport aux années précédentes. En
revanche, les projets accompagnés sont globalement
plus avancés, avec peu de projets encore au stade de
I’émergence.

Le nombre d’accompagnements a l'installation en
cours en 2025 est en augmentation par rapport aux
années précédentes, traduisant la concrétisation de

Nous répertorions dans notre base de données 31 contacts toujours en projet agricole sur la Métropole,
principalement en maraichage et végétaux. Cela s’explique par le fait que les installations s’étalent toujours sur

plusieurs années.

31 PP toujours en projet sur le territoire fin 2025

sans prod défini

Arboriculture

1
PPAM

Maraichage, Petits
fruits
2

Maraichage,
Arboriculture
1

En 2025, I'association a accompagné 5 installations, toutes

maraichage.

Caprin

Champignons-
Truffes

IHorticulture fleurs
3

Maraichage
18

avec une demande de DJA, en arboriculture et
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5 installations en 2025.
1 création, 2 associations sur ferme
existante
5 DJA

Arbo; 2

Maraichage;
3

En 2025, nous avons accompagné dix-neuf porteurs et porteuses de projet sur le territoire. Nous notons une
augmentation du nombre d’accompagnements de projets par rapport aux années précédentes.

- 3 projets d’association en maraichage, six porteurs et porteuses de projet accompagné-e:s —dont quatre
installé.e.s et une installation en janvier 2026

- 1 projet d’association en arboriculture, deux porteurs et porteuses de projet accompagné-e-s installé.e.s

- 2 projets d’installation en fleurs coupées— dont une installation en janvier 2026

- 1 projet d’installation en paysannerie-boulangerie

- 2 projets d’installation en maraichage avec foncier identifié

- 1 porteur de projets vers le test d’activité

- 3 porteurs et porteuses de projet en test d’activités

- 1 personne en recherche d’associé.e.s pour une installation en janvier 2026

- 2 porteurs et porteuses de projets en cours de réflexion.

Suivi-post

- 2 suivi-post DJA démarrés en 2025
- 5suivi-post DJA a venir en 2026

+* Formations

Quatre formations ont été organisées sur le territoire :

* Déposer sa demande de DJA — une session en mars avec sept stagiaires.

* Demain, on s'associe ! — une session en janvier avec deux stagiaires.

* Chiffrage — deux sessions en mars avec cing stagiaires et une en novembre avec 9 stagiaires.
* Statuts / foncier — 2 sessions en mars avec cing stagiaires et en novembre avec 5 stagiaires.

Nous aurons donc formé 33 stagiaires au total.

¢ Perspectives 2026 sur la Métropole

La convention annuelle de partenariat conclue avec la Métropole est reconduite en 2026 sur une programmation
d’actions similaire a celle de 2025, avec un nombre de jours mobilisés et un co(t journalier salarié équivalents.



La Métropole souhaite toutefois orienter davantage le partenariat 2026 vers les enjeux de transmission. Un
volume de jours plus important sera ainsi consacré a I'organisation de temps d’information et de sensibilisation
a destination des futurs cédants et cédantes du territoire, ainsi qu’au partage d’informations entre les acteurs
et actrices et partenaires de la Métropole.

Aucun jour ne sera en revanche alloué au test d’activité, suite a la décision de I’association de ne plus assurer la
mission d’Espace Test Agricole.

Volet installation : actions collectives d’accueil, d’'information et d’échange
Accompagnement individuel de projets d’installation

Volet transmission : accompagnement individuel de paysans et paysannes souhaitant transmettre leur
ferme

Volet Partenariat IT : participer activement aux groupes de travail IT avec la Métropole, développer un
tissu partenarial fort autour de I'IT sur le territoire (SAFER, SMPMO, CA69, FEP, Amap, etc.).



Le beaujolais

! RAPPEL HISTORIQUE

EL'ADDEAR du Rhone n’a toujours pas développé de partenariat conventionnel avec les quatrei
! intercommunalités du Beaujolais (CCSB, CAVBS, CCBPD et COR). Pourtant, 'ADDEAR du Rhéne vy :
i accompagne chaque année des porteurs et porteuses de projet agricole et des paysans et paysannes.

s Temps collectifs

Soirée « Sécuriser son installation par la diversification de son atelier de production »

2 [ -t
En partenariat avec Agri-Bio Rhone et Loire et I'association Ceps et Charrues, nous avons organisé ce moment
de témoignages et d’échanges réunissant essentiellement des viticulteurs et viticultrices. Nous avons abordé la
« crise » du secteur et la peur d’'une « mono culture » sujette aux aléas climatiques et aux maladies. A émergé
le souhait de voir le territoire du beaujolais accueillir de nouvelles productions. Dix-neuf personnes étaient
réunies au domaine des terres vivantes.

La grande majorité des personnes sont venues via Agri-Bio et Ceps et Charrues, montrant I'importance de co-
organiser ce type d’événements, ’ADDEAR assurant ensuite |I'animation.

L’association aimerait pouvoir proposer au moins un événement similaire dans le beaujolais chaque année.

Les porteurs et porteuses de projet a I'installation

8 nouvelles personnes sont entrées en contact avec I’association et ont un projet sur le Beaujolais en 2025.
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Le Beaujolais reste un territoire attractif et « subit » moins la baisse des porteurs et porteuses de projet
gu’ailleurs.

Fin 2025, 13 porteurs et porteuses de projet sont toujours en cours de réflexion ou de montage et un bénéficie
d’un accompagnement actif.

8 nouveaux porteurs de projets avec un
projet sur le Beaujolais

Caprin lait; 2

A Maraichage; 2

Caprin laine; 1
PPAM; 1

Pépiniere;

Comparaison des années

25
20
15
10

2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026

—@— Installation territoire —®— Installation hors dpt
—0— Abandon —@— Déménagement
—0— Nombre accueillis

13 PP toujours en cours en 2025

Fleurs Production
coupées L
1 Pépiniere
Arbo 3
1
Caprin Lait
2
Maraichage
Caprin Laine 3
1 PPAM
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Suivi post

5 personnes ont été accompagnées en Suivi post — 3 fermes dont une ferme collective en maraichage et 2 fermes
en individuels en PPAM.

3 Installations ont été accompagnées en 2025 sur le territoire du Beaujolais et 3 autres personnes accompagnées
mais qui s’installent dans I’AIN !

- Laferme YURA HAMPI en PPAM

Apres un test de trois ans, Galane s’installe en tant que cotisante solidaire fin d’année 2025 a Marchampt dans
un objectif de monter son dossier DJA courant 2026 pour passer cheffe d’exploitation.

Crédit photo : journal I’Age de faire

- La ferme KAMORI en PPAM sur la commune de St Forgeux avec Cécile
(installée) et Stéphane (conjoint collaborateur, toujours accompagné pour
rejoindre la ferme sur le moyen terme). Cette ferme réalise une transformation
en huiles essentielles et hydrolats.

G

Crédit photo : Amap la Faucille et le Poireau

- Les Jardins du TILLEUL a St Just d’Aray, production de plants maraicher et fleurs.

Félicitations a toutes ces nouvelles installations !
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Vienne Condrieu Agglomération Vienne
anQr,ie{_u
gglomeération

\ RAPPEL HISTORIQUE

L'’ADDEARG69 travaille en partenariat avec Vienne Condrieu Agglomération depuis septembre 2016, pour débuter
! un accompagnement de porteurs de projets en installation et transmission agricole. !

Calendrier opérationnel des actions 2025 ’.ADD

INSTALLATION //// ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL « FIL ROUGE »

40 nouveaux porteurs de projet rencontrés en 2025 a ’ADDEAR
Fin 2025: 10 porteurs de projets sans territoire défini
2 PP toujours en cours sur le territoire

Les Jeudis de I'installation — Transmission 2024

Les Jeudis de I'Installation — Transmission 2025

12/05/2025
Accueil collectif
20/02/25: et visite de ferme.
CAFEIT Paysan Boulanger
+ élevage caprin

23/01/25:
Sensibilisation
métier

24 Nov 04/12/2025:
Commission Découverte
Agricole. métier

N
IS
[~
(i
v

Réunion technique — partenariat avec Vienne Condrieu Agglomération:
04/07; 12/09

ASSOCIATION — TRANSMISSION — Suivi POST ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL « FIL
ROUGE »

2 accompagnements Suivi Post installation en 2025
Accueil de 5 paysans en réflexion pour leur transmission
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+* Temps collectifs

Depuis plusieurs années, nous nous questionnons sur |'attrativité du métier. En effet, nous constatons encore
moins d’intérét pour ce territoire de la part des porteurs et porteuses de projet. Plusieurs pistes ont été
travaillées avec pour objectif de faire découvrir le métier et le territoire de Vienne Condrieu Agglomération pour
donner envie, diminuer les préjugés et appréhender les possibilités pour découvrir ce métier.

La préparation de ces deux temps a été organisée en partenariat avec le GT IT de VCA — VCA, la Chambre
d’agriculture Rhone/Isére, la SAFER, la MSA, France Travail.

Sensibilisation Métier —

15 personnes porteuses de projet et/ou en recherche d’emploi ont participé a ce temps qui a eu lieu le 23 janvier
2025 a Loire sur Rhéne. Avez été prévus, des animations, des témoignages, un escape game ainsi que la
présentation des outils a I'installation.

Nous avons également créé un outil de sensibilisation multi-acteur: « Doc_outil pour acquérir de I'expérience ».

DEOUVERTE DEs METTERS. D CAGKI —
"l e
Gﬁ%;mmm

e i o i

A été fait le choix de modifier la journée pour le second temps de I'année : pour toucher un autre public plus
averti, proposer une meilleure sensibilisation et apporter plus de « terrain ».
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Découverte Métier

Fogos  Dcooverre des HEden, iy &% Trente éleves d’une classe de BTS GPN du lycée Agrotech ont participé a

: P ;;»,'5:‘:;"“,,3‘,, 7’9 ﬁ\ ce temps qui a eu lieu le 4 décembre a Sainte colombes.
LANCEMENT ‘4 [
Cuped

dnar o
t: QUIZE: (M TEMoIGNAG

J s {f;:w) ‘““"‘;.j?ﬁ Nous Ie.ur avons prc?pose des q,u?zz, des.ter_noignage;.une présentation
. des outils pour se faire de I'expérience, ainsi qu’une visite de ferme.

E ’ BILAN
"-‘é:_" e i (Kanser)
[Ep =¥ i b e g, Mg ?
[ o R ? ()
SamFAcTioN DRGA
B anamaliing " . N e

Accueils collectifs et visite de ferme

10 personnes ont été accueillies lors de la visite de la ferme de la
Fournachere le 12 Mai aux Haies. Nous avons échangé avec Emilie pour

I’élevage caprin et Romain pour la partie céréales et la transformation du
pain.

||'||| l||. i ,-.'
.I IL\I |\I\||I| II|II||I||I|I II il
'|'|I |||I|||| Illl'lI
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Café Installation Transmission
30 personnes ont été regues le 20 février 2025 a Chonas I’Amballan, pour partager des rencontres, des échanges,
des prises de conscience _ =~

+* Suivis et accompagnements

Porteurs et porteuses de projet a 'installation — Suivi post

Le territoire de Vienne Condrieu Agglomération est encore plus touché par la baisse de porteurs et porteuses
de projet.

Sur les 40 personnes accueillies dans le Rhone en 2025, aucun porteur ni porteuse de projet n’a des préférences
pour ce territoire, malgré la politique agricole dynamique.

Aucune installation n’a été accompagnée sur VCA en 2025 mais 3 porteuses de projet sont toujours en suivi.

Comparaison des années sur VCA

9

8

7

6

5

4

3 /&

: 7 \/

1 ,//\\W/.—._.\._, )f

0 { L 4 L 4 W

2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026

—@— Installation territoire Installation hors dpt Abandon
—@— Déménagement Nombre accueillis

A l.-.Jardips.l.— la

ROSIERE,

Un paysan en maraichage et une paysanne en petits fruits et fruits a coque sont actuellement en suivi post
installation.
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Transmission

Proposition d’un accueil collectif : présentation des situations, des parcours et des projets au temps T, échanges
sur les « possibles » envisageables, le contexte, les actions a mettre en place par exemple.

5 agriculteurs de Chasse sur Rhone sont venus et nous ont présenté leur projet : 3 projets pour du court terme
(2/3 ans) et 2 pour du long terme (6/7 ans) avec une envie d’arréter méme en amont de la retraite si ils trouvent
une possibilité de reprise.

3 céréaliers avec du foncier en fermage, proposant peu ou pas de bati pour lesquels il convient de faire connaitre
les productions possibles sur ces terrains et vérifier que les propriétaires sont d’accord avec une future location
des terres.

Un projet de « pépiniere » pour laquelle il est nécessaire de vérifier le colt de reprise pour la poursuite de
I'activité.

Une situation avec projet « ouvert » proposant foncier et bati.



L’agriculture paysanne: Accompagnement des paysans et
paysannes en activité

Le projet de développement de I’AP par ’ADDEAR du Rhone

Au-dela du volet d’accompagnement a linstallation et a la
transmission, ’ADDEAR du Rhone a souhaité début 2021 renforcer
ses actions a destination des paysans et paysannes en activité. C'est
le volet « agriculture paysanne », porté depuis fin 2021 par un poste
a 80% au sein de I'association.

A travers 'organisation de formations et d’évenements collectifs
(visite de ferme, voyage d’études, ...), ’ADDEAR du Rhéne anime un
réseau de paysans et paysannes souhaitant développer leur
autonomie, découvrir, essayer et essaimer de nouvelles techniques,
pour continuer de proposer des produits de qualité, respectueux de
la nature. C’est en suivant les 6 valeurs de I'agriculture paysanne que
I’ADDEAR du Rhéne étend ses actions, sur tout le département, et
gu’elle touche aujourd’hui environ 400 agriculteurs et agricultrices.

L'accompagnement de ce réseau favorise globalement la résilience
de ces fermes et contribue a pouvoir proposer aux citoyens et
citoyennes une alimentation saine et locale.

Toutes les démarches ici présentées sont ouvertes a de nouveaux membres ! Si vous souhaitez en savoir plus ou
rejoindre une dynamique, n’hésitez pas a contacter Charlotte.

Ensemencons, un collectif reconnu autour des semences potageres

2025 était la 4°™ année de collaboration entre 10 fermes
maraicheéres visant ensemble a atteindre une autonomie
semenciere.

Au menu de 2025 :

- Structuration interne par la création de I'association
Ensemencgons.

- Organisation de la production de semences afin de piloter au
mieux la répartition des productions en fonction des besoins du
groupe. Les échanges de décembre 2025 ont permis d’échanger les
semences de 97 variétés différentes de légumes, fleurs et
aromatiques.

- Montée en compétences sur la production, le stockage, le tri des
semences.

- Renforcement du groupe par l'arrivée de 2 nouvelles fermes
dans le GIEE.

- Mise en place d’essais variétaux autour de la tomate et des laitues afin de trouver des variétés adaptées
au contexte pédo-climatique local.
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2026 sera la derniere année de labellisation GIEE : les maraichers et maraichéres souhaitent en renouveler la
demande et ainsi pouvoir continuer leur collaboration constructive et toujours bénéficier de I'accompagnement
de ’ADDEAR du Rhéne.

L’abattage a la ferme : un sujet d’ampleur nationale

L’ADDEAR du Rhéne anime un groupe national regroupant des éleveurs et
éleveuses souhaitant développer des abattoirs d’élevage. Ce travail s’appuie
notamment sur I'existence dans la Loire et le Rhéne, de 2 abattoirs d’élevage
ayant recus leurs agréments en 2024 et 2025.

Localement, le sujet reste d’actualité, plusieurs fermes étant toujours a la
recherche de solutions adaptées pour limiter le transport des animaux et
garantir leur bien-étre jusqu’a leur mort.

Une visite collective de I'abattoir ovin du GAEC du Soleil Levant le 3 avril a
permis de découvrir les installations, le fonctionnement de I'abattoir et de
partager les problématiques rencontrées par les éleveurs et éleveuses.

Valoriser la laine : |a filiere BELE se structure

14 fermes en élevage ovin ont créé fin 2024 I'association BELE afin de
mutualiser la valorisation de la laine de leur troupeau. Grace au collectif,
une collecte de laine a permis de rassembler en mars 2025 1,8 tonnes
de laine de 7 élevages.

La laine lavée a ensuite été transportée jusqu’a Lyon dans les ateliers
d’Ecocotte ou elle sera valorisée en rembourrage de cocottes
norvégiennes.

Apres avoir accompagné I'émergence du projet, I’ADDEAR se retire peu
3 peu du suivi de cette dynamique, I'association BELE est donc a la
recherche de fonds pour continuer son développement de maniére
autonome en bénéficiant de I'accompagnement d’une actrice de la
filiere locale.
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Groupe paturage : échanger sur ses pratiques et atteindre ses objectifs via le

paturage des végétations naturelles

Depuis 2022, une dizaine d’éleveurs et éleveuses
(ovin, caprin, bovin) accompagné-es par Scopela ont
participé aux rencontres autour de la valorisation
par le paturage des végétations naturelles. 2
rencontres par an, une en début de saison et une en
début d’hiver, leur permettent de s’interroger sur
leurs pratiques, de bénéficier du regard et de
I’expérience des autres et de cheminer ainsi vers
leurs objectifs personnels en affrontant avec plus de
sérénité les aléas climatiques.

| Le groupe accueille avec plaisir de nouveaux

membres, plutét dans les secteurs Monts du

Lyonnals et Beaujolais vert. Chaque rencontre est également I'occasion de visiter la ferme d’un membre du

groupe.

Les Tracteuses : plus de 60 femmes investies pour faire reconnaitre leur juste

place dans le monde agricole

Les Tracteuses recrutent ! Le collectif compte aujourd’hui plus de 60
membres dans la Loire et le Rhéne. Toutes reconnaissent I'intérét de
s’épauler et d’échanger entre femmes pour monter en compétences,
étre visibles et reconnues dans un métier majoritairement masculin.

En 2025:

2 stages d’auto-défense ont réuni environ 30 participantes.

Un atelier sur « les freins liés au genre dans les activités agricoles » a permis une réflexion collective
pour améliorer les conditions de travail sur sa ferme.

Les Tracteuses ont fait parler d’elles lors de ciné-débats (aux Haies, au lycée agricole de Montravel, ...)
et dans I'émission « Femmes paysannes » de TL7.

4 rencontres du groupe, au Treuil (Chamboeuf) et en visio, ont permis de resserrer les liens entre les
membres et d’évoquer les vécus des unes et des autres.

Un projet de tutorat pour les jeunes femmes en études agricoles est également a I'étude : des financements

sont recherchés pour lancer ce projet en 2026.
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Camontmille : renforcer la filiere PAM dans I’Ouest lyonnais

Trouver des statuts adaptés aux besoins du groupe

Améliorer la fertilité de son sol : une campagne d’analyses de sol
puis une journée de formation pour mieux en comprendre les
résultats ont été organisées sur 4 fermes.

Etudier le développement d’une filiere « infusettes bio » auprés
des restaurateurs, hotels, commerces spécialisés. 2 apprenantes
de [llInstitut des transitions ont réalisé une étude marché
permettant d’analyser les possibles débouchés pour des
infusettes bio et locales. Les résultats de I’étude ont alimenté les
réflexions : seules 2 fermes souhaitent poursuivre dans cette voie.

Rendre visible les productions locales de plantes aromatiques a
travers l'organisation d’un événement festif: Festisane s’est
déroulé les 5 et 6 avril a St Martin en Haut.

S’équiper d’un sasseur et d’'une coupeuse pour faciliter le tri des
plantes. 2 machines d’occasion ont été acquises par le groupe qui

Initié en 2024, le collectif Camontmille regroupe 4 fermes souhaitant renforcer la filiere « Plantes aromatiques
et médicinales ». Plusieurs axes de travail sont en cours :

étudie maintenant leur remise en service. L'intervention d’un mécanicien et les modalités de remise en
route puis d’utilisation sont actuellement a I'’étude. Une fois remis en route, le sasseur et la coupeuse

faciliteront le travail de manutention et de tri des plantes.

Lancement du Dialogue Permanent pour la Nature

2 jours de formation en février ont permis de renforcer
une initiative initiée par la LPO AuRA depuis quelques
années sur le territoire : lancer sur le territoire des Monts
et Coteaux du Lyonnais le Dialogue Permanent pour la
Nature.

30 personnes ont participé a ces 2 journées. Des paysans
et paysannes, des citoyens et citoyennes naturalistes, des
chargé-es de missions des collectivités et associations
naturalistes locales ont découvert cette approche
développée par I'association Paysans de Nature.

Devant cet engouement, la LPO AuRA et I’ADDEAR ont uni

leurs moyens et leurs compétences pour initier sur 6 fermes un Dialogue Permanent pour la Nature. Des visites
sur chaque ferme puis une journée de Commission de Progres pour la Biodiversité, regroupant I'ensemble des
acteurs s’étant impliqués dans la démarche, ont permis a ces 6 fermes de repartir avec des actions concretes a

engager dans les années a venir.
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Analyser et communiquer sur ses pratiques via un diagnostic « agriculture
paysanne »

L’ADDEAR a proposé en 2025 2 sessions collectives pour réaliser un diagnostic de sa ferme selon la démarche
« agriculture paysanne ». Une session sur le territoire du SOL a regroupé 2 fermes maraichéres alors que 3
maraichers de la Métropole du Grand Lyon ont pu créer, sur la base du diagnostic, des panneaux de
communication.

Au total, on peut estimer a 150 environ le nombre de paysans et paysannes ayant bénéficié en 2025 des actions
proposées par ’ADDEAR sur le volet d’accompagnement des paysans et paysannes en activité.

Les groupes initiés il y a quelques années poursuivent leurs actions et s’autonomisent, alors qu’émergent de
nouvelles demandes d’accompagnement. Cela témoigne du fort dynamisme de I’agriculture paysanne dans le
Rhone. Il faut continuer a le promouvoir, alors n’hésitez pas de parler de I’ADDEAR autour de vous !

En complément de ces actions, ’ADDEAR a contribué au développement de projets territoriaux portés par les
collectivités territoriales locales :

- Construction de I’Accord de territoire 2026-2028 du SIMA Coise

- PAT (Plan Alimentaire Territorial) portés par le Syndicat de I'Ouest lyonnais et la Communauté de
Communes des Monts du Lyonnais.

- Plan d’actions agricoles lié au changement climatique porté par le SOL
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En 2025, nos actions ont été réalisées avec le concours financier de :
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Association Départementale pour le Développement de I'Emploi
Agricole et Rural du Rhéne

Marion FRICHET : 07 63 02 83 08 — marion.frichet@addear69.org

Anna BASSUEL : 06 46 78 92 06 — anna.bassuel@addear69.org

Florent MARTEL : 06 26 33 52 67 — florent.martel@addear69.org

Jemma LEMARCHAND : 06 16 06 57 56 - jemma.lemarchand@addear69.org
Charlotte PENEL : 06 01 38 91 45 — charlotte.penel@addear69.org

Samuel RICHARD : 07 56 82 12 57 - samuel.richard@addear69.org

58 rue Raulin - 69007 Lyon
210 boulevard Victor Vermorel — 69400 Villefranche-sur-Sadéne
https://www.agriculturepaysanne.org/rhone
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