
Mieux travailler à plusieurs ça s'apprend !
Objectifs
- Identifier l’impact de l’organisation du travail sur les relations quotidiennes - Repérer
les compétences apportées par chacun dans le groupe - Clarifier la place occupée par
chacun.e - Découvrir comment s’affirmer tout en protégeant la relation 

Pré-requis
Aucun prérequis nécessaire

Contenu
Les 4 domaines de compétences et les complémentarités entre elles
- Expertise technique
- Organisation
- Relationnel
- Innovation
La place de chacun.e dans le groupe et les compétences mises en œuvre par chacun.e
- Les perceptions de chacun.e sur la place occupée dans le groupe
- Les compétences que je me reconnais et celles que je reconnais à l’autre
Les échanges de signes de reconnaissance :
- Distinguer les remarques factuelles des remarques sur la personne
- Savoir dire ce qui va bien et ce qui pose problème
L’affirmation de soi et l’écoute de l’autre
- Une communication claire : savoir dire ce que je veux
- L’accueil de la parole de l’autre, sans chercher à convaincre
Les ingrédients d’une communication fluide, les émotions, les besoins, l’expression
d’une demande.
La méthode DESC pour exprimer ses remarques de façon entendable

Méthodes et moyens pédagogiques
Expressions du groupe, apports théoriques, illustrations, mises en situation à partir
des cas apportés par le groupe et échange de cas avec la méthode de
codéveloppement  

Modalités d'évaluation des acquis
Plan de progrès pour chaque participant Attestation de formation délivrée à chaque
stagiaire 

Infos complémentaires

Durée de la formation 2 jour(s)
Date limite d'inscription 17/01/2022

Tarifs
gratuit pour les agriculteurs éligibles
VIVEA

Plus de renseignements
Claudine PITIOT-BÊCHE
adear01@orange.fr
ADDEAR de l'Ain
4 allée des Brotteaux
01000 BOURG EN BRESSE
Tel. 04 74 45 25 59

Taux de satisfaction : %

Merci d'apporter votre repas.
Accessibilité aux personnes en situation
de handicap non prévue initialement
pour cette formation. Nous contacter
pour évaluer la possibilité d'adaptation à
votre situation. 92% de nos stagiaires
sont satisfaits par notre o

Modalités d'accès : 

Dates, lieux et intervenants
12 févr 2022
09:30 - 17:00 (7hrs)

MCC
01000 BOURG EN BRESSE

Danielle Guilbaud, Coach - Médiatrice – Formatrice en
ressources humaines

19 févr 2022
09:30 - 17:00 (7hrs)

MCC
01000 BOURG EN BRESSE

Danielle Guilbaud, Coach - Médiatrice – Formatrice en
ressources humaines

Financeur(s)

Bulletin d'inscription

Nom _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Prénom _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Adresse _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Courriel _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Téléphone _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Merci d'envoyer ce bulletin, votre chèque (si nécessaire) et votre attestation VIVEA à l'ADDEAR de l'Ain, 2 Bd Irène Joliot Curie, 01000
Bourg-en-Bresse.
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