Travailler a plusieurs - bilan et perspectives

Une formation pour prendre soin de son collectif de travail.

Public cible

Agriculteurs et agricultrices installés sous forme sociétaire ou travaillant ensemble
dans un cadre collectif. La présence de I'ensemble des membres de I'équipe est
requise.

Objectifs

- Identifier les facteurs de réussite et les freins au bon fonctionnement de la ferme / du
collectif - Repérer les améliorations possibles dans |'organisation du travail entre les
associés - Acquérir des outils méthodologiques pour pouvoir analyser le
fonctionnement de la ferme en autonomie - Redéfinir des objectifs communs a court et
moyen terme

Enjeux

Comment faire pour que chaque membre du collectif se trouve vraiment a sa place et
se sente reconnu(e) ? Comment se répartir le travail et les responsabilités de fagon a
allier bien-étre au travail et efficacité ? Comment prendre des décisions vraiment
ensemble ? Que faire quand nous ne sommes pas d'accord ?

Pré-requis
Etre installé.e en société ou engagé dans un projet collectif.

Contenu

J1:

- Accueil

- Présentation des fermes et des associés

- Expression des attentes vis a vis de la formation

- Bilan individuel de la saison : comment s'est passé mon année d'un point de vue pro
et perso. Analyse grace a I'outil "Courbe de température"

- Bilan collectif de la saison : comment s'est passé notre année pour la production, la
commercialisation, les résultats économiques, le bien-étre au travail ?

- Identifier les clés de réussite sur notre ferme.

- Identifier les facteurs de risque et freins sur notre ferme.

J2:

- Identifier les motivations et freins de chaque associé.

- Quelle place pour chacun sur la ferme. Analyse de la répartition des taches et des
responsabilités avec I'outil du diagramme des structures.

- Gérer les tensions, apprendre a se disputer de facon constructive et non destructrice.
- Clarifier les besoins individuels de chaque associé en terme de temps, d'argent et de
fonctionnement.

- Quelles perspectives pour la saison a venir ? Et a moyen terme ? Définir des objectifs
communs pour améliorer son organisation du travail.

Modalité d'enseignement
présentiel

Méthodes et moyens pédagogiques
Apports théoriques Exercices et mise au travail a partir des situations des participants.
Mise en pratique d'outils d'analyse de fonctionnement des groupes.

Modalités d'évaluation des acquis
Quizz Exercices pratiques

Références qualités
qualicert
Dates, lieux et intervenants

18 janv 2024 26400 Crest ou Loriol
09:00 - 17:00 (7hrs)

Infos complémentaires
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Durée de la formation 2 jour(s)
Date limite d'inscription 18/01/2024

Tarifs

gratuit pour les agriculteurs éligibles
VIVEA

Gratuit pour les contributeurs VIVEA.
50€/jour en autofinancement. Adhésion
obligatoire a I'ADEAR26 pour chaque
ferme..

Plus de renseignements

Pauline RAGUENET, animatrice ADEAR
26

contact@adeardrome.fr

ADEAR 26

p/o Usine Vivante

24 avenue Adrien Fayolle

26400 CREST

Pour réussir votre formation, notre
organisme est en capacité d'adapter ses
prestations aux éventuelles situations de
handicap, temporaires ou permanentes.
Merci de nous contacter afin d’étudier
ensemble les possibilités d’adaptation.

Taux de satisfaction : %

Repas tiré du sac

®Modalités d'acces : les

modalités d’acces seront précisées lors
de la confirmation d’inscription

Pauline RAGUENET, accompagnatrice installation
agricole, formée aupres de I'ATAG, de I'IFMAN et du

Cabinet Autrement Dit sur les aspects collectifs de
I'instalation

Eric DAVROUT, paysan et thérapeute, médiateur
aupres de fermes collectives en difficulté.

Marion NOIZE, psychosociologue spécialisée sur




01 févr 2024 26400 Crest ou Loriol
09:00 - 17:00 (7hrs)

Financeur(s)

&

. M
vivea -

Bulletin d'inscription

I'accompagnement des collectifs de travail

Pauline RAGUENET, accompagnatrice installation
agricole, formée auprés de I'ATAG, de I'lFMAN et du
Cabinet Autrement Dit sur les aspects collectifs de
I'instalation

Eric DAVROUT, paysan et thérapeute, médiateur
aupres de fermes collectives en difficulté.

Marion NOIZE, psychosociologue spécialisée sur
I'accompagnement des collectifs de travail

Merci d'envoyer ce bulletin, votre chéque (si nécessaire) et votre attestation VIVEA a :

ADEAR DROME c/o I'usine Vivante
24 avenue Adrien Fayolle
26400 CREST
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